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คํานํา 
 
 ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2553 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง และจัดทํารายงานประจําปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณา ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน และนาํผลประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปประกอบการจัดทําแผนการพัฒนาในการจัดการศึกษาต่อไป 
 จากยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และมาตรการการพัฒนาการศึกษาดังกล่าว 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 
มาตรฐาน 14 ตัวบ่งช้ี ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559 ให้ใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม 
การกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล การประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ได้ดําเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 และจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 2559 นําเสนอ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ เพ่ือรายงานการประเมินตนเองต่อต้นสังกัด  และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ตลอดจนการนําผลการประเมินตนเองทั้งที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนามา
เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด โดยน้อมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการดําเนินการจัดการศึกษา สง่เสริมให้บุคลากรของ
สถานศึกษา มแีนวคิดและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอาชีวะวิถีพุทธ 
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือดํารงไว้ซึ่งคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมสีมรรถนะ
วิชาชีพตามสาขาที่เรียน เข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ 
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1. บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศกึษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

 
ตัวบ่งชี ้

1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 
มาตรฐานท่ี 

1 5 4.14     9.14 4.57 
2 5 5 5 5 5 5 30 5.00 
3 5 5 4 5   19 4.75 
4 5 5     10 5.00 

รวม 20 19.14 9 10 5 5 68.14 4.83 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา 

1.1 ระดับตัวบ่งชี ้

1.1.1 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน....12......ตัวบ่งช้ี 

1.1.2 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”    จํานวน......2......ตัวบ่งช้ี 

1.1.3ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”    จํานวน.......-......ตัวบ่งช้ี 

1.1.4ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”   จํานวน.......-…...ตัวบ่งช้ี 

1.1.5ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จํานวน.......-......ตัวบ่งช้ี 

1.2 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาที่ส่งผลให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด) 

1.2.1 สถานศกึษามีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความรู้ เขา้ใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก มุ่งสู่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  จึงทําให้สถานศึกษามีกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอย่างต่อเน่ือง ประกอบด้วย ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ 
กระบวนการ / การจัดการประกันคุณภาพโดยกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ 
และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เช่น แผนการประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพตลอดจนประเมินผลลัพธ์และการนําผลการประเมนิมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ส่งผลใหผู้้เรียนและผู้จบการศึกษามีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 
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1.2.2 สถานศกึษามีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีวิสัยทศัน์และมีความรอบรู้ทั้งด้านวิชาการ
และวิชาชีพ จากการร่วมประชุมให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ ร่วมวางแผนอย่างต่อเน่ืองในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 จุดทีค่วรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้ไมบ่รรลุตามเป้าหมายที่กําหนด) 

1.3.1 การรักษายอดผู้สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตรระดับปวช. 3 
ปี และปวส.2 ปี(เมื่อเปรียบเทียบกับแรกเขา้ของรุ่น) ให้มจีํานวนสูญหายทั้ง 2 ระดับช้ันไม่เพ่ิมขึ้น 
และเมื่อวิเคระห์จากสาเหตุแล้วพบว่า เกิดจากภาวะเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
ช่องว่างระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา 

1.3.2 ความชัดเจนในเรื่อง การศึกษาระบบทวิภาคึ  โดยการจัดทําข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพฒันาสถานศึกษา (การดําเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 

1.4.1 สถานศกึษาเพ่ิมช่องทางระบบการสื่อสารติดต่อกับผู้ปกครองให้หลากหลาย อาทิ การ
นําระบบแชทออนไลน์เข้ามาใช้ในการสื่อสาร การจัดการเรียนการสอน  ทั้งแชทเป็นรายบุคคล และ
แชทเป็นรายกลุ่ม เพ่ือการช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์              

1.4.2 สถานศกึษา ส่งเสริมให้เกิดการจัดทํา “ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ”ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 1.4.3 ส่งเสริมและพัฒนาครู โดยจัดอบรมให้ความรู้ ในการจัดทําผลงานวิจัย และจัดศึกษาดู
งานด้านงานวิจัย กับหน่วยงาน/สถาบันที่เก่ียวข้องด้านงานวิจัย และจัดผู้เช่ียวชาญด้านงานวิจัยมาให้
คําแนะนําปรึกษา 
 1.4.4 ส่งเสริมการพัฒนาผลงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยจัดให้มีการจัดทํา
โครงการบูรณาการในทุกระดับช้ัน และทุกสาขาวิชา จัดให้มีการนําเสนองานโครงการอย่างเป็นระบบ 
โดยมีคณะกรรมการประเมินผล ทั้งจากภายในและกรรมการจากภายนอกมาร่วมประเมิน จัดให้มีการ
ประกวดผลงานผู้เรียน ทั้งภายในและภายนอก โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากทางวิทยาลัยฯ 
 1.4.5 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ตลอดจนผู้เรียน ใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยการสนับสนุนการเข้าถึงฐานข้อมูลใน Server  ผ่านระบบเครือข่ายInternet จัด
พ้ืนที่เพ่ือการส่งต่อข้อมูลในระบบระบบบริหารศึกษา PSC-EDMIS และ PSC Cloud  ส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายให้มากขึ้น 
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 1.4.6 สถานศึกษาส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานต่อเน่ือง เรื่อง”สํานักงานอัตโนมัติ” (Office 
Automation) หรือสํานักงานยุคใหม ่ การนําเอาเทคโนโลยีใหมม่าใช้ ช่วยในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวสะดวก รวดเร็วทั้งเรื่องการจัดเก็บเอกสารใน Cloud การส่งข้อมูลการ
ติดต่อสื่อสารในสถานศึกษา ช่วยในการลดปริมาณกระดาษ ง่ายต่อการค้นหา และประหยัดพ้ืนที่ใน
การจัดเก็บ และนโยบายการบริหารจัดการด้านการศึกษาของผู้เรียน จากคณะผู้บรหิารที่มอบให้กับ
คณะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิอย่างต่อเน่ืองคือการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสาขาวิชาชีพที่เรียนเมื่อสําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับช้ันต้องเหนือกว่า
ผู้เรียนที่จบจากสถานบันการศึกษาอ่ืน จึงมีการส่งเสริมและพัฒนางานระบบสารสนเทศให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

  1.4.7 สถานศึกษาส่งเสริมนโยบายต่อเน่ืองปีที่ 11 เรื่อง อาชีวะดีวิถีพุทธ โดยการจัด 
”โครงการ PSC สถานศึกษาคุณธรรม”เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดีพร้อมด้วย เป็นคนเก่ง เข้าสู่
ตลาดแรงงาน อย่างมีคุณภาพ  

  1.4.8 สถานศึกษาส่งเสริมต่อเน่ือง การจัด “โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา” เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบสู่
ผู้เรียนให้เกิดคณุภาพ  โดยยึดหลักการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และมีการกํากับ 
ติดตามตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน สู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA 
 

--------------------------- 
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2. สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
2.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศกึษา 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ 
ที่ต้ัง 14/5 หมูท่ี่ 6 ถนนพิบูลสงคราม ตําบลสวนใหญ ่อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 
11000  
โทรศัพท์ 02 – 967 – 5050 - 5  โทรสาร  02 – 967 - 3932  
Website www.pongsawadi.ac.th  E – mail psc2011@hotmail.com   
Gmail  Psc2019@gmail.com  
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม บริเวณสถานศึกษา 
             -สภาพสังคมของชุมชน เป็นสังคมของชุมชนเมือง ประกอบอาชีพที่หลากหลายและ
ประชากรที่อยู่อาศัยมาจากหลากหลายจังหวัดของประเทศ 
             -สภาพเศรษฐกิจของชุมชน เป็นชุมชนที่ทําการค้าขาย บริษัท ห้างร้านและรับจ้าง รายได้
ส่วนใหญม่าจากการประกอบอาชีพค้าขายของชุมชน รายได้ระหว่าง 10,000 – 50,000 บาทต่อเดือน 
             -ข้อมูลผู้ปกครองของผู้เรียน  (ข้อมูลจากงานทะเบียน)จบการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาจนถึง
ปริญญาตรี  

อาชีพของผูป้กครอง 

- ประกอบอาชีพรับจ้าง  เฉลีย่ร้อยละ 66.00 
- ประกอบอาชีพค้าขาย  เฉลีย่ร้อยละ 11.50 
- ประกอบอาชีพรับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เฉลี่ยร้อยละ 10.00 
- ประกอบอาชีพประกอบธุรกิจส่วนตัว เฉลี่ยร้อยละ  8.50 
- ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอ่ืนๆ เฉลีย่ร้อยละ 4.00 

รายได้ของผู้ปกครอง 

- รายได้ผู้ปกครองระหว่าง 15,000 – 25,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 82 
- รายได้ระหว่าง 25,001 – 35,000 บาทต่อเดือน  ร้อยละ 7 
- รายได้ระหว่าง 35,001 – 45,000 บาทต่อเดือน  ร้อยละ 4 
- รายได้ระหว่าง 45,001 – 50,000 บาทต่อเดือน  ร้อยละ 3 
- รายได้ต้ังแต่ 50,001 บาทต่อเดือนขึ้นไป ร้อยละ 4 
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ประวัติสถานศึกษา  

               วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ  เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งแรกของจังหวัด
นนทบุรีนับจนถึงปัจจุบัน ปีการศึกษา 2559 มีอายุครบ 44 ปี ซึ่งมีประวัติความเป็นมาสรุปได้ดังน้ี 
       เริ่มเปิดดําเนินการต้ังแต่ปีการศึกษา 2515 ผู้ก่อต้ัง คือ อาจารย์สมพงษ์  ศรีสวัสด์ิ                     
นักรัฐศาสตร์ และการปกครองผู้เล็งเห็นความสําคัญของการศึกษา โดยมีเป้าหมายขยายโอกาสทาง
การศึกษา สาขาวิชาชีพให้กับเยาวชนในจังหวัดนนทบุรีและจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งในปีการศึกษาแรก 
มีนักเรียนจํานวน 32 คน  วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ หรือ PSC  ได้พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมี
ผลงานจากปีการศึกษา 2523 – ปีการศึกษา 2559 สรุปได้ ดังต่อไปน้ี 
ปีการศึกษา 2523 - สร้างอาคารเรียน 2 ช้ัน โดยต่อเติมจากอาคารเรียนเดิม 6 ห้องเรียน เพ่ือรองรับ
นักเรียนที่จบช้ัน ม.ศ. 3 และ ม. 3 ในปีเดียวกัน 
ปีการศึกษา 2530 -เปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี และ
การตลาด 
ปีการศึกษา 2537 -สร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน 1 หลัง เพ่ือรองรับกับจํานวนนักเรียนที่เพ่ิมมากขึ้น 
ปีการศึกษา 2540-เปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานเว็บเพจ และนักศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน 
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ได้แก่ นางสาวทาริกา  คําพิมพ์ 
ปีการศึกษา 2542 -วิทยาลัยฯได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ปีการศึกษา 2543 – 2548 – วิทยาลัยได้รับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น “โรงเรียนสีขาว
เฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด” 
ปีการศึกษา 2545- สร้างอาคารเรียน 3 ช้ัน 1 หลัง  เพ่ือรองรับกับจํานวนนักเรียนที่เพ่ิมมากขึ้นและ
เพ่ิมห้องปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา 2550 -สร้างอาคารเรียน 4 ช้ัน 1 หลัง พร้อมทั้งปรับภูมิทศัน์ให้มีบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ และจัดต้ังศูนย์ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และเป็นหน่วยพุทธศาสนา
ในสถานศึกษา สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2551 ได้รับรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 -ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “สถานศึกษารางวัลพระราชทาน”ประจําปีการศึกษา 2551  
- ได้รับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ได้แก่ 
“นางสาวพนอจิต อ่อนย้ิม” นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
-ผ่านการประเมินรอบ 2 จาก สมศ. ได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี และได้รับคําชมเชย ว่า “SMALL 
BUT SMART AND MODERN STYLE MANAGEMENT” คือเป็นสถานศึกษาที่มีเน้ือที่อย่างจํากัด 
แต่สามารถบรหิารจัดการได้อย่างเต็มรูปแบบ และมีประสิทธิผลอย่างสงูสุด 
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 -เปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  สาขางานกราฟิก โดยได้รับความร่วมมือจากสถาบัน NETDESING สถาบัน 
SAE บริษัท DIGITRON SOLUTION และผูกํ้ากับภาพยนตร์ก้านกล้วย ของ บริษัท กันตนากรุ๊ป จํากัด 
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรครูและนักเรียน 
-ดําเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในโครงการ “อาชีวะวิถีพุทธ” แห่งแรกในระดับ
อาชีวศึกษาที่มีขนาดใหญ่  
ปีการศึกษา 2552  
 -ได้รับรางวัล นักศึกษารางวัลพระราชทาน “นางสาวกัลยา  วงศ์วิฉาย”นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  สาขาการบัญชี จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
- ได้รับรางวัลผลงานดีเด่น (Best Practice) ประเภทอาชีวศึกษา “ระดับยอดเย่ียม”  
- ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ โครงการ CSR (Corporate Social  Responsibility)  
ปีการศึกษา 2553 ได้รับรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
-สถานศึกษาได้รับรางวัล”เสาเสมาธรรมจักร”ประเภทหน่วยงานผู้ทําคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา  
-รางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับปวช. นางสาววราภรณ์ ธนูธรรมคุณ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-ได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน ระดับปวส. นางสาววิลาสินี  วงศ์นนทภูมิ สาขาการตลาด 
-เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขางาน
การท่องเที่ยว 
ปีการศึกษา 2554 ได้รับรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
-ได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน ระดับปวส. นายจิตติพงษ์ สีเหลืองอ่อน นักศึกษาสาขาการตลาด 
-เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ    
สาขางานอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
-เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรราชมงคล ประเภทสาย 
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี, สาขาวิชาการตลาด, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
ปีการศึกษา 2555 ได้รับรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
-ได้รับ”สถานศึกษารางวัลพระราชทาน” เป็นครั้งที่ 2  
-ได้รับรางวัล”เสาเสมาธรรมจักรพระราชทาน” ผู้อํานวยการ นางวรลักษณ์ ไชยเดชะ   
ประเภทบุคคลผู้ทําคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาสาขาส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์  
-ได้รับนักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับปวช. ได้แก่ “น.ส.พรรณนิภา คงตุ้ง” สาขาการบัญชี   
-ได้รับนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ ปวส. ได้แก่ “นางสาวสายพิณ สีนํ้าเงิน” สาขาการตลาด 
-ผู้อํานวยการนางวรลักษณ์ ไชยเดชะ เข้ารับประทานเข็มที่ระลึก ในฐานะผู้ให้การ 
สนับสนุนกิจกรรมกาชาด เน่ืองในวันเอดส์โลก  จากพระองค์เจ้าโสมสวล ีพระวรราชาทินัดดามาตุ 
-เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาศิลปกรรมสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
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กราฟิก สาขางานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัล จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี และรบั
การตรวจประเมินจากสมศ. 
-ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน “นายธนพล  วิริยะชัยสิริ”ระดับ ปวช.3 สาขางานคอมพิวเตอร์
กราฟิก  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
-สถานศึกษาได้รับการตรวจประเมินจากสมศ. มผีลการประเมินภายนอกรอบสาม อยู่ใน 
“ระดับคุณภาพ ดี”  ด้วยคะแนนเฉล่ีย 4.50   
ปีการศกึษา 2557 ได้รับรางวัล จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี  
-ได้รับรางวัล“เสาเสมาธรรมจักรพระราชทาน” นายธัญพิสษิฐ์ มากเอียด  หัวหน้างาน 
อาชีวะวิถีพุทธ วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ   ประเภทบุคคลผูท้ําคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 
สาขาเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศ  
-ได้รับรางวัล นักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับ ปวช. “นางสาวกาญจนา ช้างป่าดี”สาขาการตลาด  
-ได้รับรางวัล นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ ปวส. “นางสาวอัมพารัตน์ สุขประยูร” สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
- ผู้เรียนได้รับรางวัล การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ประเภทอาชีวศึกษาเอกชน กลุ่มภาคกลาง ระดับชาติ 
ครั้งที่ 29 ได้รบัทั้งสิ้นรางวัล 99 เหรยีญ เป็นรางวัลเหรียญทอง  56 เหรียญ, เงิน 30 เหรียญ และ
ทองแดง 13 เหรียญ (จากการส่งนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันจํานวน 142 คน) 
ปีการศึกษา 2558  
-รางวัลพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร   “นายคณิน เครือพิมาย” 
นักเรียน ระดับปวช.3 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ รางวัลเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ 
-รางวัล จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
-รางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับปวช. “นายคณิน เครือพิมาย” สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-รางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับปวส. “นายชยา พาลี” สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  การประกวดมิวสิควีดีโอ  เพลง "เป็นหน่ึง ไม่พ่ึงยา" ชิงถ้วย
พระราชทานทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี ครั้งที่ 5 ประเภททีม 
ได้แก่1.นายวสิษฐ์พล ทองสว่าง , 2.น.ส.ศิวิมล พันธุโพธ์ิ , 3.นายปฐมพร มิลินทานุช ,  4.นายปัญจพล 
เอ่ียมตาล และ5.นายศิวกร อิสริยะพร  
-วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ได้รับป้าย “โรงเรียนรักษาศีล 5” จาก พระพรหมเสนาบดี ผู้แทนจาก
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสงัฆราช  
-สถานศึกษาได้รับป้าย “วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ของดีจังหวัดนนทบุรี Quality Products of 
nonthaburi” รับรองโดย หอการค้าจังหวัดนนทบุรี 
-รางวัลระดับประเทศ ครั้งที่ 30 “จากการแข่งขนัทักษะวิชาชพีนักเรียน นักศึกษา  สถานศึกษา



รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ปีการศึกษา 2559 
8

เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา กลุ่มภาคกลาง”   ณ  วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก  
(อี.เทค) ปีการศึกษา 2558 จากการส่งเขา้แข่งขัน 26 รายวิชา ได้รบัเหรียญรางวัล 108 เหรียญ 
แยกเป็น 45 เหรียญทอง  31 เหรียญเงิน  และ32 เหรียญทองแดง  
-ด้านรางวัลสง่เสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  -รางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอล รุ่น 16 ปี คาเด็นซ่า ซีลีก 2015-2016 
  -รางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอล กีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัดนนทบุรี  รุ่น 16 ปี  
          -รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันฟุตซอล รุ่น 18 ปี คาเด็นซ่า ซลีีก 2015-2016 
  -รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันฟุตซอลไมโลแชมเบ้ียน รุ่น 16 ปี  
  -รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 3  การแข่งขันฟุตซอล การเคหะแห่งชาติ ตัวแทนจังหวัดนนทบุรี 
-รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันฟุตซอล กีฬาพัฒนาคนนนทบุรี  
-รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันฟุตซอล โรงเรียนชุมพลทหารเรือคัพ 2015 
-รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันฟุตซอล หมู่บ้านรัตนาธิเบศร์ซอลคัพ 2015 
                           -------------------------------------------- 
 

2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
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- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
- สาขาวิชาการท่องเทีย่ว  
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

- ศูนย์ Microsoft Imagine Academy 
- ศูนย์ภาษาต่างประเทศ 
- ศูนย์วทิยบริการ - ฝึกงาน  
- งานทะเบียน/วัดผล 

 
    
     

- งานกิจกรรมนักเรียน - นักศึกษา 
- งานพัฒนาวินัย และรักษาความปลอดภัย 
- งานสวสัดิการนักเรียน – นักศึกษา 
- งานอาชีววิถีพุทธ  
- งานพยาบาล 
- ผู้ปกครองเครือข่าย และศิษย์เก่า 

   
   

- งานควบคมุคณุภาพ  
- งานทรพัยากรบุคคล 
- งานสวสัดิการบุคลากร 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานธุรการ   

   
   

- งานแนะแนว และประชาสัมพันธ ์
- งานพัสดุ-ครุภณัฑ ์
- งานการเงิน-กองทุน 
- งานอาคาร-สถานที ่
- งานเอกสารสิ่งพิมพ ์
- งานระบบสารสนเทศ  
    
    

2.2.1 โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย   (Organization Chart) 

 
กรรมการบริหารสถานศึกษา 

ผู้รับใบอนุญาต (นางณิชาภัทร จารุจินดา) 

ผู้จัดการวิทยาลัย   (นางสาวกัณฐชา จารุจินดา) 

ผู้อํานวยการ (นางวรลักษณ์  ไชยเดชะ) 

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริการ 
(นางเพลินพรรณ  กุมภะ)

รองผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนักเรียน-นักศึกษา 
(นางสาวจิรพร  วิทยกิจพิพัฒน์)

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
(นางสาวจริญญา  ศรีนกทอง) 

รองผู้อํานวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(นางสุภัททา  สําลีพันธุ์)
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2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
      คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน   ตามท่ีตราสารจัดต้ังของสถานศึกษากําหนด 
 

ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่งในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการดํารง 
ตําแหน่ง 

1 ดร.ณิชาภัทร  จารุจินดา ประธานกรรมการบริหาร 1 พ.ค.59 - ปัจจุบัน 
2 ดร.กัณฐชา    จารุจินดา รองประธานกรรมการบริหาร 1 พ.ค.59 - ปัจจุบัน 
3 นายหัตถพงศ์   จารุจินดา ที่ปรึกษากรรมการบริหาร 1 พ.ค.59 - ปัจจุบัน 
4 ศ.ดร.มนต์ชัย  เทียนทอง กรรมการ 1 พ.ค.59 - ปัจจุบัน 
5 รศ.รัตน์          สงวนพงษ์ กรรมการ 1 พ.ค.59 - ปัจจุบัน 
6 ผศ.ศิริวัฒน์     หงษ์ทอง กรรมการ 1 พ.ค.59 - ปัจจุบัน 
7 นายปรีชา      งามพันธ์เวชชะกุล กรรมการ 1 พ.ค.59 - ปัจจุบัน 
8 นางจิณห์นิภา       ดําสนิท กรรมการ 1 พ.ค.59 - ปัจจุบัน 
9 นางวรลักษณ์   ไชยเดชะ กรรมการและเลขานุการ 1 พ.ค.59 - ปัจจุบัน 

  
 2.2.2.1  ผู้รับใบอนุญาต ช่ือ – สกุล      นางณิชาภัทร  จารุจินดา ทําการแทน               
     นายหัตถพงศ์  จารุจินดา         
โทรศัพท์       02- 967 – 5050 – 5       E–mail : psc1972@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด         ค.บ.      สาขา        บริหารการศกึษา   
ดํารงตําแหน่งน้ีต้ังแต่   1  พฤศจิกายน 2545      
 2.2.2.2  ผู้จัดการ ช่ือ – สกุล    ดร.กัณฐชา  จารุจินดา                   
โทรศัพท์       02- 967 – 5050 – 5       E- mail YUI_PSC@hotmail.com   
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา)  
ดํารงตําแหน่งน้ีต้ังแต่   29  มิถุนายน  2544      
 2.2.2.3  ผู้อํานวยการ ช่ือ – สกุล   นางวรลักษณ์  ไชยเดชะ                   
โทรศัพท์       02- 967 – 5050 – 5       E – mail : psc1972@hotmail.com,  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ป.บัณฑิต    สาขา         บริหารการศึกษา      
ดํารงตําแหน่งน้ีต้ังแต่   5  กุมภาพันธ์ 2531      
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2.2.3 จําแนกครูจําแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
ํา 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญญ

าเอ
ก 

ปริ
ญญ

าโท
 

ปริ
ญญ

าต
รี 

ต่ํา
กว่

า
ปริ

ญญ
าต

รี

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
   - สาขาวิชาการบัญชี 7 5 2 5 2 - 3 4 - 
   - สาขาวิชาการตลาด 5 5 - 4 1 - - 5 - 
   - สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

9 
9 - 9 - - - 9 - 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
-สาขาวิชาการท่องเที่ยว 3 2 1 2 1 - 2 1 - 
ประเภทวิชาศิลปกรรม  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
    -สาขางาน
คอมพิวเตอร์กราฟิก/
สาขางานแอนิเมชั่น 3 3 - 2 1 - - 3 - 
ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
-สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 5 4 1 1 4 - 1 3 1 

รวมระดับ ปวช. 32 28 4 23 9 - 6 25 1 
ประเภทสายบริหารธุรกิจ 
 - สาขาวิชาการบัญชี 7 6 1 4 3 - 2 5 - 
 - สาขาวิชาการตลาด 6 6 - 5 1 - 2 4 - 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 5 5 - 4 1 - 3 2 - 

ประเภทวิชาศิลปกรรม   
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
กราฟิก   1 1 - 1 - - - 1 - 
ประเภทวิชาคหกรรม          

- สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

2 2 - - 2 - 1 1 - 

รวมระดับ ปวส. 21 20 1 14 7 - 8 13 - 

รวม ปวช. และ ปวส. 53 48 5 37 16 - 14 38 1 
หมายเหตุ  ใหส้ถานศึกษารายงานให้ครบทกุสาขางาน/สาขาวิชา 
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2.2.4 จํานวนบุคลากรทางการศึกษา 
(ปีที่จัดทาํรายงาน สํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

ประเภท
บุคลากร 

จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโท
 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ต่ํา
กว่

า
ปร

ิญญ
าต

รี

ผู้รับใบอนุญาต 1 1 - 1 - - - 1 - 
ผู้จัดการ/ท่ี
ปรึกษา 

2 2 - 2 - 1 - 1 - 

ผู้อํานวยการ 1 1 - 1 - - - 1 - 
รองผู้อํานวยการ 4 4 - 4 - - 3 1 - 
ครู 53 48 5 39 14 - 14 38 1 
บุคลากร
ทางการศึกษา 

21 21 - 7 14 - - 18 3 

บุคลากร
สนับสนุน 

15 15 - - - - - - 15 

รวม 97 92 5 54 28 1 17 60 19 

 
ครู          หมายถึง   ผู้ทีไ่ด้รับการบรรจุให้เป็นครูในสถานศึกษา 
ครูพิเศษ   หมายถึง   ครทูี่มีสญัญาจ้างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 9 เดือน 
บุคลากรทางการศึกษา    หมายถึง   ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์  งานแนะแนว   งานเทคโนโลยี 

การศึกษา   งานทะเบียนวัดผล    และงานบริหารงานทั่วไป 
บุคลากรสนับสนุน         หมายถึง   บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  นอกเหนือจากครู 
                                  และบุคลากรทางการศึกษา 
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2.2.5 จํานวนผู้เรียนจําแนกตามระดับ /สาขางาน และชั้นปี   
(ปีที่จัดทาํรายงาน สํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ผู้เรียนรวมท้ังสถานศึกษา    1,471 

ปวช. 373 238 284 895 

ปวส. 349 227 - 576 

ปวช.  แยกตามประเภทวิชา           
- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
   -สาขาวิชาการบัญชี 110 65 55 230 
   -สาขาวิชาการตลาด 45 19 51 115 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 79 73 102 254 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
    -สาขางานแอนิเมชั่น 41 27 24 92 
- ประเภทวิชาคหกรรม 
   -สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 69 33 39 141 
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
   -สาขาวิชาการท่องเที่ยว 29 21 13 63 
รวม ปวช. 373 238 284 895 
ปวส. แยกตามประเภทวิชา     
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   -สาขาวิชาการบัญชี 145 77 - 222 
   -สาขาวิชาการตลาด 84 61 - 145 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 85 58 - 143 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
    -สาขางานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย - - - - 
- ประเภทวิชาคหกรรม 
   -สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 35 31 - 66 
รวม ปวส. 349 227 - 576 
รวม ปวช.และ ปวส. 722 465 284 1,471 
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2.2.6 จํานวนผู้เรียนจําแนกตามระดับ /สาขางาน และชั้นปี (ทวิศึกษา)  

หลักสูตร/ประเภทวิชา 
ชั้นป ี รวม 

1 2 3 
ผู้เรียนรวมทั้งสถานศึกษา    1,471 

ปวช. 373 238 284 895 

ปวส. 349 227 - 576 

ปวช.  แยกตามประเภทวิชา           

- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
   -สาขาวิชาการบัญชี 110 65 55 230 
   -สาขาวิชาการตลาด 45 19 51 115 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 79 73 102 254 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
    -สาขางานแอนิเมช่ัน 41 27 24 92 
- ประเภทวิชาคหกรรม 
   -สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 69 33 39 141 
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว 
   -สาขาวิชาการท่องเที่ยว 29 21 13 63 
รวม ปวช. 373 238 284 895 
ปวส. แยกตามประเภทวิชา     
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   -สาขาวิชาการบัญชี 145 77 - 222 
   -สาขาวิชาการตลาด 84 61 - 145 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 85 58 - 143 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
    -สาขางานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย - - - - 
- ประเภทวิชาคหกรรม 
   -สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 35 31 - 66 
รวม ปวส. 349 227 - 576 
รวม ปวช.และ ปวส. 722 465 284 1,471 
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2.2.7 จํานวนผู้เรียนผู้สาํเรจ็การศึกษา  
(1)จํานวนผูส้าํเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน                              จํานวน รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
ประเภทพาณิชยกรรม 
  สาขางานการบญัชี 
  สาขางานการตลาด 
  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
 

54 
52 
101 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

54 
52 
101 

ประเภทศิลปกรรม 
  สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
   

 
24 

 
- 

 
- 

 
24 
 

ประเภทอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
  สาขางานการท่องเที่ยว 
 

 
13 
 

 
- 

 
- 

 
13 

ประเภทคหกรรม 
  สาขางานคหกรรม 
 

 
38 

 
- 

  
38 

ระดับปวส.      
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   -สาขางานการบัญชี 

 
83 

 
- 

 
- 

 
83 

   -สาขางานการตลาด 59 - - 59 
   -สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 53 - - 53 
   -สาขางานอาหารและโภชนาการ 20 - - 20 

รวมทั้งหมด 497 - - 497 
  
(2)จํานวนผูส้าํเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) 
    .................-...............คน 
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2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

2.3.1 รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 ได้แก่ 
1.วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ  เป็นสถานศึกษาท่ีได้รบัรางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา 
ขนาดกลาง สงักัด สอศ. ปีการศึกษา 2551, 2555, 2559 (เสนอรับโลร่างวัลพระราชทาน) 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2560  
2. รางวัลป้าย “โรงเรียนรักษาศีล ๕” ผ่านเกณฑ์ประเมินระยะที่ 2 ของโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕
(ร้อยละ ๘๐ ของผู้อยู่ในสถานศึกษารักษาศลี ๕ อย่างเครง่ครัด)ในดําริสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์
ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชการ 
 3. ได้เกียรติบัตร จากนายดิศกุล  เกมษสวัสด์ิ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าที่   
ศึกษาธิการภาค ๑ วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรมเพ่ือ
การขยายผลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างความพร้อมผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียน 
4. ได้เกียรติบัตร จากนายดิศกุล  เกมษสวัสด์ิ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าที่   
ศึกษาธิการภาค ๑ วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ จังหวัดนนทบุรี ดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้สัมฤทธ์ิผลอย่างดีเย่ียม 
5. ได้เกียรติบัตร จากนายกฤษศญพงษ์ ศริ ิ  อธิบดีกรมการศาสนา วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ได้
ร่วมสนับสนุนกิจกรรมงานสปัดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา พุทธศักราช 
๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
2.3.2 รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร ปีการศึกษา 2559 
ได้แก่ 
1.ผู้รับใบอนุญาต นางณิชาภัทร จารุจินดา ได้รับรางวัลเสาเสมาธรรมจักร ในฐานะเป็นบุคคลผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาประเภทส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์ ประจาํปี 2559     จากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
2.รองผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา นางสาวจิรพร วิทยกิจพิพัฒน์  ได้รับคัดเลือกเป็นครูเพชรน้ํา
หนึ่ง เน่ืองในวันครูแห่งชาติประจําปี 2560 
3.รองผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล นางสุภัททา สําลพัีนธ์ุ ได้รับคัดเลือกให้เปน็ครูดีเด่น จาก
นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เน่ืองในวันครูแห่งชาติประจําปี 2560 
2.3.3 รางวัลและผลงานของ ครู และบคุลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2559 ได้แก่ 
1. Thapanawich Chaichchana Participation “Has participated in the International 
Conference Commenmorating the 50th Anniversary of the Department of Thai, 
Hankuk University of Foreign Studies,   on 27 October 2016 at internattional 
Conference Room, Obama Hall (HUFS)” From Prof. Dr.Jung, Hwan-seng Director 
of the International ConferenceCommeorating the 50 Anniversary, Department 
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of Thai, HUFS 
2.นางนุสรา เง่อเขียว รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ  ได้รับคัดเลือกให้เป็นครูดีเด่น ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๐ จากนายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3.นางสาวปิยนุช รัตน์บ้านด่าน หัวหน้าสาขาการบัญชี ได้รับคัดเลือกให้เป็นครูดีเด่น ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๐ จากนายสเุทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4.นายฐาปนวิชญ์ ชัยชนะ อาจารย์สาขาการตลาด ได้รับคัดเลือกให้เปน็ครูดีเด่น ประจําปีการศึกษา 
๒๕๖๐ จากนายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5.นางสาวจํานงศรี ก่อเกิด อาจารย์สาขาการตลาด ได้รับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญเงิน การประกวด
งานวิจัยสถาบัน การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศกึษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภท
อาชีวศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 31 ประจําปี 2559  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก(อี.เทค) 
6.นางนุสรา เง่อเขียว อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทองแดง การ
ประกวดงานวิจัยช้ันเรียน การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ 
ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 31 ประจําปี 2559 ณ อี.เทค 
7.นายจตุพล ไชยแขวง อาจารย์สาขาการบัญชี ได้รับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทองแดง การประกวด
งานวิจัยช้ันเรียน การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศกึษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภท
อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 31 ประจําปี 2559  ณ อี.เทค 
8.นายวิวรรธรน์ บูรณารมย์ อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดงานวิจัยช้ันเรียน การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศกึษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ 
ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 31 ประจําปี 2559  ณ อี.เทค 
9.นายศรัณย์ จิตโสภา หัวหน้าศูนย์ Microsoft วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดงานวิจัยช้ันเรียน  การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศกึษา สถานศึกษาเอกชนใน
ระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 31 ประจําปี 2559 ณ อี.เทค 
10.นางสาวสายฝน ก่ึงกลาง อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดงานวิจัยช้ันเรียน การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศกึษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ 
ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 31 ประจําปี 2559  ณ อี.เทค 
11.นายฐาปนวิชญ์ ชัยชนะ อาจารย์สาขาการตลาด ได้รับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทองแดง การ
ประกวดงานวิจัยช้ันเรียน การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ 
ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 31 ประจําปี 2559  ณ อี.เทค 
12. Alichaya  Chaoum  อาจารย์สาขาอาหารและโภชนาการ ได้รับเกียรติบัตร  Microsoft Office 
Specialist for Office PowerPoint 2013  จาก satya Nadella  Chief Executive Officer 
13. นายอภิรักษ์ จันทรแ์ก้ว อาจารย์สาขาการตลาด ได้รับคัดเลือกเป็นครูเพชรน้ําหนึง่ เน่ืองในวันครู
แห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๐  จากนายกําจัด คงหนู  ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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14. นายธีรศักด์ิ เซ่งสีส่ง อาจารย์สาขาการบัญชี ได้รับคัดเลือกเป็นครูในดวงใจ เน่ืองในวันครู
แห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๐ จากนายกําจัด คงหนู  ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
15. นายธวัชชัย ขุนทองดิลกเลิศ อาจารย์สาขาการบัญชี ได้รับคัดเลือกเป็นครูในดวงใจ เน่ืองในวัน
ครูแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๐ จากนายกําจัด คงหนู  ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
16.นายจตุพล ไชยแขวง อาจารย์สาขาการบัญชี ได้รับคัดเลือกเป็นครสูอนดีเด่น  เน่ืองในวันครู
แห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๐ จากนายกําจัด คงหนู  ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
17.นายธนารีรัชณ์ รัฐวิโรวัณ อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับคดัเลือกเป็นครสูอนดีเด่น  
เน่ืองในวันครูแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๐ จากนายกําจัด คงหนู  ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
18. MR. PONGFANIAL SINGMUEANG  Certificate of Training  ”Has successfully 
completed the training program on Examiner Techniques  on 26 January 2016” From 
Mr.Virachai Srikajon    Director General   Thailand Professinnal Quallification Institute 
19. MRS. SIRINYAPUCH  AIEMTUM MACHOTE Certificate of Training “Has successfully 
completed the training program on Examiner Techniques  on 26 January 2016” From 
Mr.Virachai Srikajon    Director General   Thailand Professinnal Quallification Institute 
20.  MRS. THANAWAN  NINTHA Certificate of Training “Has successfully completed the 
training program on Examiner Techniques  on 26 January 2016” From Mr.Virachai 
Srikajon    Director General   Thailand Professinnal Quallification Institute 
21.นายธนารีรัชณ์ รัฐวิโรวัณ ได้รับเกียรติบัตร ประเภท"ครูดีเด่น" ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ จาก  
นายนิสิต จันทร์สมวงศ์  ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 
22.นางสาวอัลิชญาณ์ ชอุ่ม ได้รับวุฒิบัตร ในฐานะร่วมเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ "ประชารัฐรว่ม
พัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนนทบุรี ประจําปี 2559 จากนายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
23.นางสาวอัญญรัตน์ ทองแจ้ง ได้รับเกียรติบัตร ในฐานะร่วมปฏิบัติหน้าที่เป็นยุวมัคคุเทศก์ เน่ืองใน
การจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเทศกาลวิสาขบูชา ระหว่างวันที่ 14-20 พฤษภาคม 2559 
ณ อุทยานธรรมศาลาวิสาขบูชา มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพมหานคร 
24.นางสาวจริยา วงศ์วรรณ์ ได้รับเกียรติบัตร ในฐานะร่วมปฏิบัติหน้าที่เป็นยุวมัคคุเทศก์ เน่ืองในการ
จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเทศกาลวิสาขบูชา ระหว่างวันที่ 14-20 พฤษภาคม 2559 ณ 
อุทยานธรรมศาลาวิสาขบูชา มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพมหานคร 
25.นางสาวอัลิชญาณ์ ชอุ่ม อาจารย์สาขาอาหารและโภชนาการ ได้รับเกียรติบัตรรางวัล “ชมเชย 
ประเภทที่ 7 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอลต้มยํา" งานประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  ประจําปี
การศึกษา 2559 จังหวัดระยอง จากนายสุเทพ ชิตยวงษ์  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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26.นางสาววราภรณ์ คําภิรมย์ หัวหน้าสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับเกียรติบัตร ในฐานะเป็นผู้
เผยแพร่นวัตกรรม/ผลงาน เพ่ือสร้างความพร้อมผู้เรียนสูป่ระชาคมอาเซียน"สื่อการสอนนอก
ห้องเรียน" โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน
พ้ืนที่ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙” จากนายดิศกุล  เกษมสวัสด์ิ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ศึกษาธิการภาค ๑   
2.3.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2559 
2.3.4.1 รางวัลและผลงานของผูเ้รียน ระดับประเทศ 

1.นางสาวกาญจนา ชา้งปา่ดี นักศึกษาระดับปวส.2 สาขาวิชาการตลาด ได้รับรางวัล
นักศึกษารางวัลพระราชทาน ประจําปีการศึกษา 2559 

2.นายอานนัต์ ปัญญามงคล นักเรียนระดับปวช.3 สาขางานอาหารและโภชนาการ ได้รับ
รางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําปีการศึกษา 2559 

3.นางสาวนงลักษณ์ มมีาก นักเรียนสาขางานบัญชี ได้รับเกียรติบัตร “ผู้ได้รับคัดเลือกและยก
ย่องว่า มีพฤติกรรมดี” เน่ืองในวาระวันวิสาขบูชา ประจําปีการศึกษา 2559 จากอาจารย์ณัฐพัชร์  
อินทุภูติ  นายกพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

4.นายสมยศ เทพมงคล นักเรียนสาขาการตลาด ได้รับกิตติบัตร “ผู้ได้รับคัดเลือกและยกย่องว่า 
มีพฤติกรรมดี”  เน่ืองในวาระวันวิสาขบูชา  ประจําปีการศึกษา 2559 จากอาจารย์ณัฐพัชร์  อินทุภูติ        
นายกพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

5.นายวีระวุฒิ บุญล้อม นักเรยีนสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับกิตติบัตร “ผู้ได้รับคัดเลือก
และยกย่องว่า มีพฤติกรรมดี”  เน่ืองในวาระวันวิสาขบูชา  ประจําปี 2559 จากอาจารย์ณัฐพัชร์  
อินทุภูติ  นายกพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

6.นายวสิษฐ์พล ทองสว่าง นักเรียนสาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับกิตติบัตร “ผู้ได้รับ
คัดเลือกและยกย่องว่า มีพฤติกรรมดี”  เน่ืองในวาระวันวิสาขบูชา  ปี 2559 จากอาจารย์ณัฐพัชร์  
อินทุภูติ  นายกพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

7.นางสาวภุมรินทร์  นักเรียนสาขางานการท่องเที่ยว ได้รับกิตติบัตร “ผู้ได้รับคัดเลือกและยก
ย่องว่า มีพฤติกรรมดี”  เน่ืองในวาระวันวิสาขบูชา  ปีการศึกษา 2559  จากอาจารย์ณัฐพัชร์  อินทุภูติ        
นายกพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

8.นายอานันต์ ปัญญามงคล นักเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ ได้รับกิตติบัตร “ผู้ได้รับ
คัดเลือกและยกย่องว่า มีพฤติกรรมดี”  เน่ืองในวาระวันวิสาขบูชา  ปี 2559  จากอาจารย์ณัฐพัชร์  
อินทุภูติ        นายกพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
      ได้รับรางวัลระดับชาติจาก“การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นกัศึกษา สถานศึกษา เอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษาระดับชาติ  ครั้งที่ 31 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค )  
จากนายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ได้แก่ 
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9.นางสาวนงลักษณ์  มีมาก นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน  วิชาการ
บัญชี10.นางสาวพรทิพย์ ยอดครุมาศ นักศกึษาสาขาบัญชี ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน วิชาการ
บัญชี 

11.นางสาวอรอุมา แสนสุทธิ นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน  วิชาการ
บัญชี 

12.นายปุลวัชร รื่นอารมณ์ นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน  วิชาการ
บัญชี 

13.นายพรภวิษย์ เจริญพิมลกุล นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
วิชาการบัญชี 

14.นางสาววรรณกร บัวทอง นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน  วิชาการ
บัญชี 

15.นางสาวชุตินันทน์ นิราศภัย นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเหรียญทอง วิชาการเขียน
แผนธุรกิจ 

16.นายฐิติเทพ ชาวนาดอน นักศึกษาสาขาบัญชี ได้รับรางวัลเหรียญเงิน วิชาพิมพ์ดีดภาษาไทย
ด้วยคอมพิวเตอร์   

17.นายณัฐวุฒิ ช้างโต นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้    
18.นางสาวแพรวพรรณ พรายงาม นักศึกษาสาขาบัญชี ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การ

ประกวดสื่อการเรียนรู้ 
19.นางสาวไปรยา ช้างแผน นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน วิชาเกมส์

การตัดสินใจทางธุรกิจ  
20.นางสาวกนกวรรณ คงพริก นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน วิชา

เกมส์การตัดสนิใจทางธุรกิจ 
21.นายมนต์มนัส เจรญิอินทร์ นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน วิชา

เกมส์การตัดสนิใจทางธุรกิจ  
22.นางสาวรุ่งวาริน เผือกอ่อน นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การ

ประกวดสื่อการเรียนรู้  
23.นายณัฐพงศ์ บุญลน้ นักศกึษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การ

ประกวดสื่อการเรียนรู้  
24.นางสาววราภรณ์ ทองดาษ  นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

การประกวดสื่อการเรียนรู้ 
25.นางสาวสิริรัตน์ รอดเดช นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การ

ประกวดสื่อการเรียนรู้   
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26.นางสาวบงกช บุญประคอง นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดสื่อการเรียนรู้  

27.นางสาวจิดาภา กัลป์ปารี นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

28.นางสาวอรพรรณ พรหมสขุ นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดสื่อการเรียนรู้  

29.นางสาวธวัลหทัย กฤษณะกาฬ  นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
วิชาการเขียนแผนธุรกิจ 

30.นางสาวอารีรัตน์ อัจฉริยะธรรม นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
วิชาการเขียนแผนธุรกิจ 

31.นางสาวนพมาศ สวนอ่วม นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

32.นางสาววริศรา แม้นบําเพ็ญ  นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

33.นางสาวสุชัญญา มะกล่ําทอง นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

34.นางสาวกัลยาณี ม่วงคํา นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

35.นางสาวสุพรรษา มุลาลินน์ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

36.นายอภิรัต ทองคํา นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

37.นางสาวจันทกานต์ สิงหพานิช นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

38.นางสาวณัฐมน รอมณี นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

39.นายองครัต ช่ังภู่ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ 

40.นายพงศธร ชุ่มชิต นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

41.นายพศนิ เรืองกิจ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
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42.นายนิวัต เรืองกิจ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

43.นางสาวภัทราพร ยอดนิล นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

44.นางสาวมินตรา ย้ิมสําราญ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

45.นางสาวชนันญา นาคยศ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

46.นายณัฐศักย์ ศิริรัตน์สถาพร นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

47.นางสาวลลิตา กาลจักร นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

48.นายธนากรณ์ เดชฤทธ์ิ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

49.นางสาวเบ็ญจพร ธีระวัฒนเดชา นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ ์

50.นางสาวเบ็ญจมาศ มุ่งดี นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

51.นายกนกพล ประถมบุตร นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน วิชา
เทคนิคการเสนอชายสินค้าและบริการ   

52.นางสาวณัฏฐา จงจิน นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน วิชา
เทคนิคการเสนอชายสินค้าและบริการ   

53.นางสาวนฤภร แสงนคร นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน วิชา
เทคนิคการเสนอชายสินค้าและบริการ   

54.นางสาวอุษา มั่นคง นักศกึษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน วิชาเทคนิค
การเสนอชายสินค้าและบริการ   

55.นายทศพร อ่วมน้อย นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง วิชา
เกมส์การตัดสนิใจทางธุรกิจ 

56.นายธันวา ชาวเรือหักได้ นักศึกษาสาขาการตลาด รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง วิชา
เกมส์การตัดสนิใจทางธุรกิจ 

57.นางสาววารี ดาวงษ์ นักศึกษาสาขาการตลาด รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง วิชา
เกมส์การตัดสนิใจทางธุรกิจ 
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58.นางสาวกันยารัตน์ เป่ียมประวัติ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย 

59.นางสาวกาญจนา ช้างป่าดี นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย 

60.นายณัฐสนันท์ เสียงลอย  นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

61.นายวีรภัทร กิจจา นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง      
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

62.นายสายชล ด้วงภู นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง       
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

63.นายนพพล สุวรรณ นักศกึษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง     
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

64.นายวริทธ์ิธร ปุ่มไม้ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง      
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

65.นายวิสิษฐ ์กระตุฤกษ์ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง   
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

66.นายเฉลิมราช กล้าหาญ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

67.นายสิทธิพัฒน์ เจียวปลื้มจิต นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

68.นายธนวัฒน์ แสนยะมลู นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

69.นายธเนศพล หิรญัวงศ์ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

70.นางสาวปารมี พวงพัวพันธ์ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

71.นายภาวุฒิ น้อยอรุณ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

72.นายวราพล กลิ่นหอม นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

73.นางสาวนันธพัทน์ ณิฐญิานันธ์ นักศึกษาสาขาการตลาด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
วิชาธุรกิจค้าปลีก 
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74.นายกีรติ น่วมอยู่ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน   
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

75.นายโชต์ิวิทย์ ทาทอง   นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

76.นางสาวเจนจิรา โห้ไทย นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

77.นางสาวอรรัมภา สิทธิสรรกุล นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

78.นางสาวปุณยวีร์ สิทธิสรรกุล นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

79.นายศิวัช มะรินทร์  นักศกึษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

80.น.ส.เบญญาภา เกิดแจ่ม นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

81.นายคุณากร แสวงธรรม นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

82.น.ส.ลักษณาวดี พวงภู่  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง วิชาเกมส์การตัดสินใจทางธุรกิจ 

83.นายสุทิวัส ศรีกุศล นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง วิชาการเขียนโปรแกรมบนโทรศัพทม์ือถือ ระบบปฏิบัติการ Android ด้วยโปรแกรม Eclipe 

84.นายสุทธิศักด์ิ บุญผาสุก  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง วิชาพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ 

85.นายกิตติศักด์ิ งามพร้อม นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง วิชาพิมพ์ดีดภาษาไทยด้วยคอมพิวเตอร์ 

86.นายธีรพล นาคศรี  นักศกึษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง วิชาการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Access 2013 

87.นายนครินทร์ ประทีป  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง วิชาการใช้โปรแกรมสํานักงาน (MS-Office 2013) 

88.นายวชิระ ทองดาด   นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
วิชาการใช้โปรแกรมสํานักงาน (MS-Office 2013) 

89.นายปรินทร สอาดจิตต์  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง วิชาการใช้โปรแกรมสํานักงาน (MS-Office 2013) 
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90.นายธีรวัฒน์ กัญจนประกาย นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง วิชาการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสร้างโฮมเพจ (Home Page) 

91.นายวันใหม่ ประวัติ  นักศกึษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
วิชาการสร้างเว็บเพจ 
92.นายสุกฏษฏ์ิ เหลือรักษ์  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

ทอง วิชาการติดต้ังโปรแกรมระบบควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
93.นายทักษิณ แตประเสริฐ  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

ทอง วิชาพิมพ์ิดีดภาษาไทยด้วยคอมพิวเตอร์ 
94.นายภาณุพงศ์ สุวรรณอําไพ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร

เหรียญทอง วิชาพิมพ์ิดีดภาษาไทยด้วยคอมพิวเตอร์ 
95.นายพิริยะพงศ์ เข็มกลัด  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

ทอง วิชาการเขียนโปรแกรมสําเร็จรูป (Microsoft visual basic 2010) 
96.นางสาวพรสวรรค์ แป้นปราณีต นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร

เหรียญเงิน วิชาการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Access 2013 
97.นายทัตธน พราหมณ์โสภา นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

เงิน วิชาการสร้างเว็ปเพจ 
98.นายศักด์ิสทิธ์ิ วงศ์เสริมสนิ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร

เหรียญเงิน วิชาการเขียนโปรแกรมสําเร็จรูป (Microsoft visual basic 2010) 
99.นายพรพิพัฒน์ กรุณานุวัตร นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร

เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
100.นายยุทธพิชัย นิจประพันธ์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร

เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
101.นายอภิวิชญ์ เอ่ียมองอาจ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร

เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์  
102.นางสาวธิดารัตน์ ทับอ่ิม นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

เงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้   
103.นายเสกสนัต์ เด็นโคกสูง  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร

เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 
104.นายกิจสมบูรณ์ กิจเจรญิผลทวี  นักศกึษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร

เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 
105.นายจิตต์ประเสริฐ มีมา นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

เงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 
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106.นายทรงภพ พรศิริปิยกุล  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

107.นายสรุเดช สัตบุรุษ   นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

108.นายอนุวัตร เกศิสําอาง  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

109.นายวัศพล ก้องสิทธิกุล นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

110.นายณัชพงศ์ เปรมไสย นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

111นายณัฐวิโรจน์ เวชชศาสตร์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

112.นายพุฒิพัฒน์ มะลิทองพงษ์กุล นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

113.นายขวัญชัย อินขลิบ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

114.นายจักรนิทร์ สุวรรณรตัน์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ 

115.นายนนทพัทธ์ สีหวิทยากร  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ 

116.นายธันวา ชาวเรือหัก นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

117.นายนครินทร์ ประทีป นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

118.นายวีรชัย ศากรณ์ นักศกึษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

119.นายอภิวัฒน์ ชมภู่ นักศกึษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

120.นายอรรควัตร รุ่นสุวรรณ์   นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ 

121.นายชัยภัทร จันทร์ทอง  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 
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122.นายพฤฒิพงศ์ รอดรั้ง นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

123.นายวชิระ ทองดาด นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

124.นางสาวณัฐกฤตา เซ่งสมหวัง นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองแดง การประกวดส่ือการเรียนรู้ 

125.นายปรินทร สะอาดจิตต์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองแดง การประกวดส่ือการเรียนรู้ 

126.นางสาวมสัชิมา เขียดสังข์  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองแดง การประกวดส่ือการเรียนรู้ 

127.นางสาวรสริน สขุคํา นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

128.นางสาวศทุธินี สุวรรณพงศ์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองแดง การประกวดส่ือการเรียนรู้  

129.นายสทุธิพงษ์ คงอยู่ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

130.นางสาวชริญญา บุตรสิม นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองแดง การประกวดส่ือการเรียนรู้ 

131.นางสาวนิภาพร ใจดี นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

132.นายวีระวุฒิ บุญล้อม นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

133.นายปวริศร เพ็งขัน นักศกึษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การประกวดสื่อการเรียนรู้   

134.นายวิชิตชัย เกตุลาพร นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

135.นายสทุิวัส ศรีกุศล นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

136.นางสาววราพร โค้วสมบูรณ์   นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

137.นายพิทยา จํานงศ์รักษ์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 
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138.นายเกรียงศักด์ิ เพชรเก่า นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

139.นายพัศวุฒิ ศรีนาค นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

140.น.ส.ศริิลกัษณ์ จุลศรีไกรวรรณ์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

141.นายกันตพงศ์ ภาณุโชติเสถียรชัย นักศกึษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรเหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

142.นายณัฐพงษ์ ต่อศิริ  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

143.นายจิรายุส สุภาพเพชร นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง วิชาการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

144.นางสาวรสริน สขุคํา นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง วิชาการสร้างภาพเคล่ือนไหวด้วยโปรแกรม Adobe Flash CS6 

145.นายปวริศร เพ็งขัน นักศกึษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง วิชาการใช้โปรแกรม Adobe Illustrator CS6 

146.นายชนมธ์วัช อาขุบุตร นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน วิชาการใช้โปรแกรม Adobe Illustrator CS6 

147.นางสาวพฤกษา รณหงษา นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน วิชาการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop  CS6 

148.นายณัฐพล วีระพันธ์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก    ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

149.นายทรงพล อินทขันตี นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก    ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

150.นายอาณกร อยู่วัฒนา นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก    ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

151.นายชัยพัฒนา พงศ์วิวัฒนา  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

152.นายณัฐพงศ์ คําผาย นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

153.นายวรัท สิทธินันทวัฒน์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก   ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ปีการศึกษา 2559 
29

154.นางสาวจฑุารัตน์ จุฑาสุวรรณ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

155.นายพัชเพชร พุกพัด นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้   

156.นายรัฐพล สิตกรโกวิท  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

157.นายคมัภีร์ วังเวง นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก    ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

158.นายปฏิภาณ ศรีสอาด นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

159.นายวรเมธ อังปนานนท์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้  

160.นายวรพรรษ ชวชัยกร นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

161.นายศุภฤกษ์ อินธิยะ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

162.นายกนต์ธีต์ รอดนิรังค์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก    ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

163.นายกานต์เก้า ตันติชิราวดี   นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

164.นายธนธรณ์ ศรีเสน นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

165.นางสาวพฤกษา รณหงษา นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

166.นายศุภมงคล ทิมประเสริฐ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก    ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง วิชาการใช้โปรแกรมออกแบบงาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม SketchUp Pro 2015   

167.นายทินวุฒิ ลิวานัค  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน วิชาการใช้โปรแกรม Adobe Illustrator CS6  

168.นายปารเมศ สว่างดี นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก    ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง วิชาการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

169.นางสาวสายสิริ จารุจินดา นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง วิชาการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6  
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170.นายเจษฎา เอ้ียงปราณี นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง วิชาการใช้โปรแกรม Adobe Illustrator CS6 

171.นางสาวพิมผกา คล้ายอ้น นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน วิชาการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6  

172.นางสาวกนกวรรณ ฟองลี  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน วิชาการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6  

173.นางสาวเทพสุดา แรงรอบ นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 

174.นางสาวฐติิยา เขื่อนแก้ว นักศึกษาสาขางานการท่องเท่ียว ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

175.นายณณฐั รอดสว่าง นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

176.นายณัฐพงศ์ ฉายวรรณะ  นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

177.นางสาวปิยรัตน์ ขุนศรี นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

178.น.ส.ฟ้าสริินทร์ นัยนานนท์ นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

179.นางสาวอุษณีย์ คล้ายสบุรรณ นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยวได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสื่อการเรียนรู้ 

180.นางสาวดลนภา ชาวหัวเวียง นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ  ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

181.นางสาวปิยะนุช เรืองภักดี นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ    ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

182.นางสาวตวงทอง จันทร์สว่าง นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ   ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์  

183.นายปิยะชัย เลิศธํารงรัตน์ นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

184.นางสาวพิสชา จันทร์ทอง นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

185.นางสาวสภัุคสรณ์ ฤทธิชัยโรจน์  นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ   ได้รับรางวัล
เกียรติบัตรเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ ์
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186.นายธนวัฒน์ บุษบงก์ นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ     ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

187.นายอิทธิราช ปัญญะปูน นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

188.นางสาวสภัุทรา เหว่าไว นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

189.นางสาวธิดารัตน์ ภวนาคโสภณ นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ   ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์   

190.นางสาวพัฒนาวดี ดีไชยโย นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์189. 

191.นายวรโชค มีหิร ินักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์   

192.นางสาวปานตะวัน โหลานิต นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ   ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

193.นายธนนท์ สุนทวงศ์ นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ     ได้รบัรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

194.นางสาวณิชาพร เนียมแตง  นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

195.นางสาวธัญญาเรศ ทองดี นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์  

196.นางสาวเพลินพิศ พิพัฒน์ภานุวิทยา นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการได้รับรางวัล
เกียรติบัตรเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ ์

197.นางสาวนันท์มนัส ทองประยูร  นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

198.นายศิริพัฒษ์ สังกะเพศ นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง วิชาธุรกิจค้าปลีก 
สรุปเหรียญรางวัล จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา เอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ  ครั้งที่ 31  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค )   
                                    เหรียญทอง      เหรียญเงิน      เหรียญทองแดง      รวม 
ประเภทนักศึกษา              57              85               48            190 
ประเภทครู                              2                  1                    4                7 
  รวมทั้งสิน้           59                86                  52             197 
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2.3.4.2 รางวัลและผลงานของนักศึกษา ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2559 

199.นางสาวจริาภรณ์ จันทรภู่์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิกได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการ
ประกวดหนังสั้น " BCRPU Short film Compitition ครั้งที่ 1 " ระดับ ปวช. ในหัวข้อ "การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น" 

200.นางสาวพิชญ์นรี ธารารมย์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิกได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการ
ประกวดหนังสั้น " BCRPU Short film Compitition ครั้งที่ 1 " ระดับ ปวช. ในหัวข้อ "การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น" 

201.นายณณฐั รอดสว่าง นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้"ระดับมัธบมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวช.)" ตามโครงการ
ประกวดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ปี 2559  โดย สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดนนทบุรี 

202.นางสาวฟ้าสิรินทร์ นัยนานนท์ นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้"ระดับมัธบมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวช.)" ตาม
โครงการประกวดสร้างสรรค์สิง่ประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ปี 2559  โดย สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จังหวัดนนทบุรี 

203.นายณัฐกานต์ กลั่นแสง นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้"ระดับมัธบมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวช.)" ตามโครงการ
ประกวดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ปี 2559  โดย สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดนนทบุรี 

204.นางสาวภุมรินทร์ ประสงค์ผล นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว  ได้รับรางวัล ชมเชย 
ประเภทเครื่องแต่งกายจากวัสดุเหลือใช้ "ระดับประชาชนท่ัวไป"  ตามโครงการประกวดสร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ปี 2559  สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดนนทบุรี 

205.นายณัฐพงศ์ ฉายวรรณ   นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว ได้รับรางวัล ชมเชย ประเภท
เครื่องแต่งกายจากวัสดุเหลือใช้ "ระดับประชาชนทั่วไป"  ตามโครงการประกวดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์
จากวัสดุเหลือใช้ปี 2559  โดย สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดนนทบุรี  

206.นางสาวพิมพ์ชนก มหาทรัพย์สมบัติ นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว ได้รับรางวัล ชมเชย 
ประเภทเครื่องแต่งกายจากวัสดุเหลือใช้ "ระดับประชาชนท่ัวไป"  ตามโครงการประกวดสร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ปี 2559  สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดนนทบุรี 

207.นางสาวนริสา เต่าทอง นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว ได้รับรางวัล ชมเชย การแข่งขัน
ตอบปัญหาด้านการท่องเที่ยว วันจักรพงษวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
วิทยาเขตจักรพงษภูวนาถ 
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208.นางสาวพิมพ์ชนก มหาทรัพย์สมบัติ นักศึกษาสาขางานการท่องเที่ยว ได้รับรางวัล เทคนิค
ภาพยนตร์ยอดเย่ียม  TOPLINE DIGITAL CREATOR  AWARDS 2016 

209.นายกานต์เก้า ตันติจิราวดี นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ในการประกวดวาดภาพ  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา   เน่ืองในวันวิสาขบูชา สํานักงานพุทธศาสนาร่วมกับจังหวัดนนทบุรี 

210.นายภคพงศ์ หวังสวาสด์ิ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ในการประกวดภาพถ่าย "ภาพสื่อใจวัฒนธรรมนนทบุรี" โครงการมหกรรมวันเยาวชน
แห่งชาติจังหวัดนนทบุรี ประจําปี 2559 

211.นายทรงพล อินทขันตร ีนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับรางวัลชมเชย หลักสูตร
ออกแบบและสร้างสรรค์ โครงการอบรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่อาชีพยุดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ระดับอาชีวศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

212.นายกานต์เก้า ตันติจิราวดี นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิกได้รับรางวัลชมเชย 
หลักสูตรออกแบบและสร้างสรรค์ โครงการอบรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่อาชีพยุดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ระดับอาชีวศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

213.นายศุภฤกษ์ อินธิยะ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับรางวัลชมเชย หลกัสูตร
ออกแบบและสร้างสรรค์ โครงการอบรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่อาชีพยุดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ระดับอาชีวศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

214.นายวิทธวัช สุขนันที นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขัน Crossword "งานวันจักรพงษวิชาการ"  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก    วิทยา
เขตจักรพงษภูวนาถ 

215.นายภณพล ทิพรศ นักศกึษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขัน Crossword " งานวันจักรพงษวิชาการ"  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก   วิทยา
เขตจักรพงษภูวนาถ 

216.นายวสิษฐ์พล ทองสว่าง นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขัน Adobe Premiere Pro CS6 & Adobe After Effects CS6 เน่ืองใน"งานสิ่งแวดล้อมศึกษา"
โครงการคลองสวยนํ้าใส  ถวายในหลวง"  ประจําปีการศึกษา 2559 

217.นายคมัภีร์ วังเวง นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน 
Adobe Premiere Pro CS6 & Adobe After Effects CS6 เน่ืองใน"งานสิ่งแวดล้อมศกึษา"โครงการ
คลองสวยนํ้าใส  ถวายในหลวง"  ประจําปีการศึกษา 2559 

218.นายวิทธวัช สุขนันที นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขัน Adobe Premiere Pro CS6 & Adobe After Effects CS6 เน่ืองใน"งานสิ่งแวดล้อมศึกษา"
โครงการคลองสวยนํ้าใส  ถวายในหลวง"  ประจําปีการศึกษา 2559 
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219.นายกานต์เก้า ตันติชิราวดี นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง จากการแข่งขันวาดภาพระบายสี เน่ืองใน"งานสิ่งแวดล้อมศึกษา"โครงการคลองสวยนํ้าใส 
ถวายในหลวง"  ประจําปีการศึกษา 2559  

220.นายวรัท สิทธินันทวัฒน์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
จากการแข่งขันวาดภาพระบายสี เน่ืองใน"งานสิ่งแวดล้อมศึกษา"โครงการคลองสวยนํ้าใส ถวายใน
หลวง"  ประจาํปีการศึกษา 2559 

221.นายปฏิภาณ ทุมมานนท์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ประเภททีม  การประกวดคลิปวิดีโอ "Sharing ASEAN" ของกรมประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
มอญ   ณ เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

222.นายดนัย จตุรจรรยาเลิศ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ประเภททีม  การประกวดคลิปวิดีโอ "Sharing ASEAN" ของกรมประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
มอญ   ณ เกาะเกร็ด    จ.นนทบุรี 

223.นางสาวพัชรพร สุขแสวง นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ประเภททีม  การประกวดคลิปวิดีโอ "Sharing ASEAN" ของกรมประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
มอญ   ณ เกาะเกร็ด    จ.นนทบุรี 

224.นายทินวุฒิ ลิวานัค นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 ประเภทภาพยนต์สั้นดีเด่น  ในหัวข้อ "P(rivate Generation โรงเรียนเอกชนเก่ง ดี มีความสุข"     
จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับสมาคมทางการศึกษาเอกชน 

225.นายศุภณฐั เศวตสุทธิสิรกุิล นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิกได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ประเภทภาพยนตร์สั้นดีเด่น  ในหัวข้อ "P(rivate Generation โรงเรียนเอกชนเก่ง ดี มี
ความสุข"     จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับสมาคมทางการศึกษา
เอกชน 

226.นายชนมธ์วัช อาขุบุตร นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิกได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ประเภทภาพยนตร์สั้นดีเด่น  ในหัวข้อ "P(rivate Generation โรงเรียนเอกชนเก่ง ดี มี
ความสุข"     จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับสมาคมทางการศึกษา
เอกชน 

227.นายณรงฤทธ์ิ พรมโสภา นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิกได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ประเภทภาพยนตร์สั้นดีเด่น  ในหัวข้อ "P(rivate Generation โรงเรียนเอกชนเก่ง ดี มี
ความสุข" จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับสมาคมทางการศึกษา
เอกชน 

228.นายภคพงศ์ หวังสวาสด์ิโสภา นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิกได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทภาพยนตร์สั้นดีเด่น  ในหัวข้อ "P(rivate Generation โรงเรียนเอกชนเก่ง 
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ดี มีความสุข"  จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับสมาคมทางการศึกษา
เอกชน 

229.นายคัมภีร์ วังเวง นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขัน  Adobe Premiere ProCS6 & Adobe After Effects CS6 ระดับมัธยมศึกษา 4-6+
อาชีวศึกษา  จาก สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน นนทบุรี 

230.นายวิทธวัช สุขนันที นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขัน  Adobe Premiere ProCS6 & Adobe After Effects CS6 ระดับมัธยมศึกษา 4-6+
อาชีวศึกษา  จาก สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน นนทบุรี 

231.นายวสิษฐ์พล ทองสว่าง นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขัน  Adobe Premiere ProCS6 & Adobe After Effects CS6 ระดับมัธยมศึกษา 4-6+
อาชีวศึกษา  จาก สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน นนทบุรี 

232.นางสาวณัฏฐา จงจิต นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก    ได้รับรางวัลเหรียญทอง ใน
การประกวดกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย          เน่ืองในงานสิ่งแวดล้อมศกึษา "โครงการคลองสวยนํ้า
ใส ถวายในหลวง" สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน นนทบุรี 

 233.นายพรภวิษย์ เจริญพิมลกุล นักศึกษาสาขาการบัญชี    ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
พร้อม เงินรางวัล 3000 บาท  ในการแข่งขนัตอบปัญหาทางการบัญชี วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก 

 234.นายพรภวิษย์ เจริญพิมลกุล นักศึกษาสาขาการบัญชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
พร้อม เงินรางวัล 7000 บาท  ในการแข่งขนัตอบปัญหาทางการบัญชี ในโครงการ UTCC 
ACCOUNTING  COMPETITION คณะบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 235.นางสาวนงลักษณ์ มมีาก นักศึกษาสาขาการบัญชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
พร้อมเงิน รางวัล 7,000 บาท     ในการแข่งขันตอบปัญหาทางการบัญชี ในโครงการ UTCC 
ACCOUNTING  COMPETITION คณะบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 236.นายพรภวิษย์ เจริญพิมลกุล นักศึกษาสาขาการบัญชี    ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   
ประเภทปวช.  ในการแข่งขันสัมมาอาชีพบัญชี  มหาจักรสีิรินทร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

 237.นางสาวพรทิพย์ ยอดครุมาศ นักศึกษาสาขาการบัญชี   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   
 ประเภทปวช.  ในการแข่งขนัตอบปัญหาด้านการบัญชี สาํหรับนักศึกษาระดับปวช.ครั้งที่ 8                        
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 

 238.นายพรภวิษย์ เจริญพิมลกุล นักศึกษาสาขาการบัญชี    ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
ประเภทปวช.  ในการแข่งขันตอบปัญหาด้านการบัญชี สําหรับนักศึกษาระดับปวช.ครั้งที่ 8                        
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 

 239.นางสาวอรอุมา แสนสทุธิ นักศึกษาสาขาการบัญชี   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ประเภท ปวช.  ในการแข่งขนัสัมมาอาชีพบัญชี  มหาจักรีสิรินทร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
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 240.นางสาวรวิสรา สังกะส ีนักศึกษาสาขาการบัญชี      ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ประเภท  ปวช.  ในการแข่งขนัสัมมาอาชีพบัญชี  มหาจักรีสิรินทร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

 241.นายอานันต์ ปัญญามงคล นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ    ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญเงิน ในการแข่งขันแกะสลัก เน่ืองในงาน Thailand's 22 International 
Culinary  Cup (TICC) 2016   7-10 September 2016 BITEC,Bangkok สมาคมเชฟแห่งประเทศ
ไทย      

 242.นายรัฐธนินท์ ธนาจิตติเวศน์ นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ    ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  ประเภทสิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับ
อาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรี  (การพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอสต้มยํา)    

 243.นายตะวัน พุทธายะ นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ    ได้รบัรางวัลชนะเลิศ 
ประเภท  สิ่งประดิษฐ์ด้านผลติภัณฑ์อาหาร การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนนทบุรี      (การพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอสต้มยํา) 

242.นางสาวณิชารีย์ นอกพิมพ์ นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ    ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนนทบุรี      (การพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอสต้มยํา) 

245.นายพรเพ็ชร ธรรมทูล นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ    ได้รบัรางวัลชนะเลิศ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนนทบุรี  (การพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอสต้มยํา) 

246.นายอิทธิราช ปัญญะปูน  นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ    ได้รับรางวัลชมเชย ใน
การแข่งขันการประกอบอาหารสมัยใหม่    สํานักวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

247.นายณัฐพล มาซา นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ    ได้รับรางวัลชมเชย ในการ
แข่งขันการประกอบอาหารสมัยใหม ่   สํานักวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

248.นายปวริศ เพ็งขัน นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 10 นวัตกรรม   ซอฟแวร์และระบบสมองกลฝังตัว (Application Dusit Zoo)             
สํานักงานวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

249.นางสาวอรยา พ่ึงประโยชน์ นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศในการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 10 นวัตกรรม   ซอฟแวร์และระบบสมองกลฝังตัว (Application 
Dusit Zoo)   สํานักงานวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

250.นายสุทิวัส ศรสีกุล นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 10 นวัตกรรม   ซอฟแวร์และระบบสมองกลฝังตัว (Application Dusit Zoo)   
สํานักงานวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

251.นายวิชิตชัย เกตุลาพร นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศในการ
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ประกวดสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 10 นวัตกรรม   ซอฟแวร์และระบบสมองกลฝังตัว (Application 
Dusit Zoo)   สํานักงานวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

252.นางสาวพรทิพย์ ยอดครุมาศ นักศึกษาสาขาการบัญชี  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี สู่ความเป็นเลิศ ครั้งที่ 3 ระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2559 ณ คณะ
บริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

253.นายพรภวิษย์ เจริญพิมลกุล นักศึกษาสาขาการบัญชี  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพบัญชี สู่ความเป็นเลิศ ครั้งที่ 3 ระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2559 ณ คณะ
บริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

254.นางสาวแพรวพรรณ พรายงาม นักศึกษาสาขาการบัญชี  ได้ผ่านการฝึกงานกับ บริษัทเอส
ซีจี แอคเค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด และบรรจุเข้าเป็นพนักงานของบริษัท 

255.นางสาวอรพรรณ พรหมสุข นักศึกษาสาขาบัญชี ได้ผ่านการฝึกงานกับบริษัทเอสซจีี แอค
เค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด และบรรจุเข้าเป็นพนักงานของบริษัท 

256.นางสาวจิดาภา กัลป์ปารี นักศึกษาสาขาบัญชี  ได้ผ่านการฝึกงานกับ บริษัทเอสซจีี แอค
เค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด และบรรจุเข้าเป็นพนักงานของบริษัท 

257.นางสาวรุ่งวาริน เผือกอ่อนรี นักศึกษาบัญชี ได้ผ่านการฝึกงานกับ บริษัทเอสซีจ ีแอคเค้าน์
ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด และบรรจุเข้าเป็นพนักงานของบริษัท 

258.นางสาวชุติพร จุ่มฟอง นักศึกษาสาขาบัญชี ได้ผ่านการฝึกงานกับ บริษัทเอสซีจ ีแอคเค้าน์
ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด     ต้ังแต่วันที่ 16 มีนาคม 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 10 เมษายน 2560 

259.นางสาวกาญจนา สวัสดี นักศึกษาสาขาบัญชี ได้ผ่านการฝึกงานกับ บริษัทเอสซีจี แอค
เค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด     ต้ังแต่วันที่ 16 มีนาคม 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 10 เมษายน 2560 

260.นายอภิสิทธ์ิ บริสุทธ์ิ นักศึกษาสาขาการบัญชี ได้ผ่านการฝึกงานกับ บริษัทเอสซจีี แอค
เค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด     ต้ังแต่วันที่ 16 มีนาคม 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 10 เมษายน 2560 

261.นางสาวภัทรนันท์ สีหาบุตร นักศึกษาสาขาบัญชี ได้ผ่านการฝึกงานกับ บริษัทเอสซีจี แอค
เค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด     ต้ังแต่วันที่ 16 มีนาคม 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 10 เมษายน 2560 

262.นายพิสิฐ รอดเมือง นักศึกษาสาขาการบัญชี ได้ผ่านการฝึกงานกับ บริษัทเอสซีจ ีแอค
เค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด     ต้ังแต่วันที่ 16 มีนาคม 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 10 เมษายน 2560 

263.นายอณานัฎ พุทธิสวัสด์ิ นักศึกษาสาขาบัญชี ได้ผ่านการฝึกงานกับ บริษัทเอสซีจี แอค
เค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด     ต้ังแต่วันที่ 16 มีนาคม 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 10 เมษายน 2560 

264.นางสาวรินนภา พายัพ นักศึกษาสาขาการบัญชี ได้ผา่นการฝึกงานกับ บริษัทเอสซีจี แอค
เค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด     ต้ังแต่วันที่ 16 มีนาคม 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 10 เมษายน 2560 

265.นางสาวชุตินันท์ นิราศภัย นักศึกษาสาขาบัญชี ได้ผ่านการฝึกงานกับ บริษัทเอสซจีี แอค
เค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด     ต้ังแต่วันที่ 16 มีนาคม 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 10 เมษายน 2560 
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2.3.4.3 รางวัลและผลงานของนักศึกษา คณะครู อาจารย์ ด้านอาชีวะวิถีพุทธ ปีการศึกษา 2559 

สรุปผู้สอบไล่ ได้ธรรมศึกษา ปีการศึกษา 2559 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ สังกัดศนูย์ศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สํานกัเรียน วัดบวรนิเวศวิหาร 
                                       นักศึกษา          คณะครู อาจารย์           รวม 

ผู้สอบไล่ได้ธรรมศึกษา ชั้นตรี                  164                      5                   169 
ผู้สอบไล่ได้ธรรมศึกษา ชั้นโท                    93                     3                     96 
ผู้สอบไล่ได้ธรรมศึกษา ชั้นเอก                    5                     3                       8 
 รวม                                              262                    11                   273 

 

2.3.4.4 รางวัลส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
ผลงานการแขง่ขันฟุตซอล ประจําปี 2559 

รางวัล รายการแข่งขนั 
รองชนะเลิศอันดับ 1 คาเด็นซ่า ซีลีก 2016-2017 รุ่น 16 ปี 
รองชนะเลิศอันดับ 1 คาเด็นซ่า ซีลีก 2016-2017 รุ่น 18 ปี 
รองชนะเลิศอันดับ 3 ไมโลแชมเป้ียน รุ่นอายุ 16 ปี 
รองชนะเลิศอันดับ 1 ฟุตซอลบางกร่างคัพ 3 รุ่นอายุ 18 ปี 
รองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาพัฒนาคนนนทบุรี อบจ.รุ่นอายุ 17 ปี 
รองชนะเลิศอันดับ 1 อุดมศึกษาสัมพันธ์ ครั้งที่ 1 

 
 
                                          ---------------------------------- 
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3.การดําเนนิงานของสถานศึกษา 
 

3.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 3.1.1 ปรชัญา (Philosophy) 
 “พัฒนาความรู้ ควบคู่ คุณธรรม” เป็นปรัชญาการศึกษาทีวิ่ทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ
ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ และความดีควบคู่ไปกับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม สติปัญญา และมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ของกําลังคนใน
ภาคธุรกิจ ซึ่งเป็นสังคม มีความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน ทํางานได้ ทํางานเป็นทีม รู้จัก
แสวงหาความรู้ โดยยึดหลักว่า เมื่อพัฒนาคนขึ้นมา คนที่มกีารศึกษาจะต้องมีองค์ประกอบ 4 ประการ
ด้วยกัน คือ 

1) ด้านจิตใจและสังคม  
2) ด้านสติปัญญา 
3) ด้านสุขภาพอนามัย 
4) ด้านการประกอบอาชีพ 

          ซึ่งตรงกับความหมาย ปรัชญาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิดังน้ี คือ 
 พัฒนาความรู ้ หมายถึง ให้เป็นคนที่ใฝ่รู ้ใฝ่เรียน เป็นคนมีหลักการ สามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ และสามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
 ควบคู่ คุณธรรม หมายถึง มธีรรมตามแนวทางศาสนาที่ตนนับถือ มีความซื่อสัตย์ สุจรติ มี
วินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความกตัญญรูู้คุณ มคีุณธรรม จริยธรรม 

 3.1.2 วิสัยทศัน์ (Vision) 
 “องค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะวิชาชีพและคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพได้” 

 3.1.3 พนัธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาสภาพแวดล้อมและงานบริการให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยการใช้ระบบฐานข้อมูล  และยึดหลักธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
4. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สนับสนุนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ

วิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
6. พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มคีวามรู้ ความสามารถและส่งเสริมนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยตรงตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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3.1.4 อัตลักษณ์ (Identity) 

“มีบุคลิกภาพที่ดี สามารถประกอบอาชีพได้”  
 
      3.1.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

“พงษ์สวัสด์ิคือบ้าน คือสถานศึกษา”  
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3.1.6 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2559 
รายจ่าย  จํานวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 

1. เงินเดือนครู 
2. เงินเดือนบุคลากรทางการศึกษา 
3. เงินเดือนบุคลากรอ่ืน 
4. ค่าตอบแทนครู และบุคลากร 
5. ค่าอุปกรณ์การเรียน (เพ่ิมเติม) 
6. ค่าใช้จ่ายเงินเรียนฟรี 15 ปี 
5. งบปรับปรุงอาคารสถานที่ 
6. อุปกรณ์สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
7. อุปกรณ์สําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
8. จัดหาและพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการบริหารจัดการ
ทั่วไป 
9. งบทุนสนับสนุนผู้เรียน 
10. งบในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผูเ้รียนจัดทําและ
จัดประกวดแสดงผลงาน โครงการ นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย 
11. งบดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมด้านปลูกฝัง
จิตสํานึกและเสริมความเป้นพลเมืองไทย และพลโลก 
12. พัฒนาครแูละบุคลากร 
13. ค่าสาธารณูปโภค 
14. ค่าเช่าที่ดิน 
15. ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายานพาหนะ 
16. ค่านํ้ามัน/ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ 
17.ค่าโฆษณา ประชาสัมพันธ์  
18. ค่าวัสดุสํานักงาน 
19. ค่าเบ้ียประกันภัย 
20. ค่าธรรมเนียม ค่าภาษี ดอกเบ้ียจ่าย 
21. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
22. ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ 

15,754,075.00 
4,055,418.00 
4,175,634.50 

11,952,498.06 
385,400.00 

3,727,915.00 
638,346.17 

5,444,224.79 
391,741.31 

6,362,127.30 
 

1,286,852.00 
1,442,844.22 

 
 

1,428,861.97 
 
 

96,842.50 
3,286,853.66 
3,400,000.00 

759,453.74 
896,026.50 

1,653,923.00 
392,480.62 
307,563.73 

2,506,953.49 
457,690.48 

12,578,431.56 

 
 
 
 
 
 
 

20.02 
1.44 

 
 
 

5.31 
 
 

5.25 

 

        รวมรายจ่าย 83,382,157.60 
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ท่ีมาของงบดําเนินการ   
   ยอดรายจ่ายท้ังหมด     83,382,157.60  
    
  ( หัก )  -  ยอดจ่ายค่าตอบแทน     35,937,625.56  
             -  ค่าเช่าท่ีดิน       3,400,000.00  
             -  ค่าซ่อมแซมฯ อาคาร         638,346.17  
             -  ค่าซ่อมแซมฯ ครุภัณฑ์       1,238,733.10  
             -  ค่าซ่อมแซมฯ ยานพาหนะ         759,453.74  
             -  ค่าน้ํามัน + คชจ. ยานพาหนะ         896,026.50  
             -  ค่าวัสดุสํานักงาน         327,431.87  
             -  ค่าวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป           65,048.75  
             -  ค่าบริการ รปภ.           36,000.00  
             -  ค่าเบี้ยประกันภัย         307,563.73  

             -  ค่าเสื่อมราคาฯ     12,578,431.56  
                         รวม หัก     56,184,660.98  

คงเหลืองบดําเนนิการจรงิ    27,197,496.62  
 
* ปรับตามบริบทสถานศ ึกษา 
* นิยามศ ัพท์ ค ําว่า งบดําเน ินการ หมายถงึ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศ ึกษาในรอบปี  ทั้งน้ีไม่รวม 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าครุภ ัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เง ินเดือนและเง ินว ิทยฐานะ
ของผู้บริหาร คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาท ุกคนในสถานศ ึกษา 
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3.2 การพัฒนาการจัดการศกึษาจากผลประเมินคุณภาพการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

ผลประเมินภายในของ
สถานศึกษาเม่ือวันท่ี 19 
พ.ค. 2559 โดย 
สถานศึกษา มีผลการ
ประเมินดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียน
และผู้สําเร็จการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย4.87 ระดับ
คุณภาพดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนการ
สอน คะแนนเฉลี่ย 5.00   
ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานท่ี 3 ด้านการ
บริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 
5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4 ด้านการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับ
คุณภาพดีมาก 
มาตรฐานท่ี 5 ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับ
คุณภาพดีมาก 
มาตรฐานท่ี 6 ด้านการ
ปลูกฝังจิตสํานึกและ
เสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 
คะแนนเฉลี่ย .005  ระดับ
คุณภาพดีมาก 
 
 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ในปีการศึกษา 2559 
    เพ่ือให้การพัฒนาการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและจากผลประเมิน
ภายในของสถานศึกษาในปี
การศึกษา 2558 ทางวิทยาลัยฯจึง
กําหนดแนวทาง การพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคตท่ีต้องแก้ไข
ปัญหาจุดท่ีต้องพัฒนาและเสริม 
จุดเด่นให้ดีย่ิงข้ึนไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจําปี 2559 ดังต่อไปน้ี 
3.1 ส่งเสริมและพัฒนาครู โดยจัด
อบรมให้ความรู้ ในการจัดทํา
ผลงานวิจัย และจัดศึกษาดูงาน
ด้านงานวิจัย กับหน่วยงาน/
สถาบันท่ีเกี่ยวข้องด้านงานวิจัย 
และจัดผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัยมา
ให้คําแนะนําปรึกษา 
 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาผลงาน 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน โดยจัดให้มีการจัดทํา
โครงการบูรณาการในทุกระดับชั้น 
และทุกสาขาวิชา จัดให้มีการ
นําเสนองานโครงการอย่าง 
เป็นระบบ โดยมีคณะกรรมการ
ประเมินผล ท้ังจากภายในและ

       ปีการศึกษา 2559  การดําเนินงาน
ตามระบบคุณภาพ PDCA ของวิทยาลัยฯ 
มีผลการดําเนินงาน หลังจากการนําผล
ประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 
2558ของสถานศึกษาไปวางแผนเพ่ือ
พัฒนาต่อเนื่อง โดยการนําไปกําหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการปี 2559 ยุทธศาสตร์ท่ี 
4 แผนงานท่ี 4.5 โครงการท่ี 13 ได้แก่ 
โครงการส่งเสริมพัฒนา นวัตกรรม 
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัย จัดประกวดและเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมอบหมาย
ให้ผู้รับผิดชอบนําสู่การปฏิบัติงาน มีผล
การดําเนินงานดังนี้ 
3.1 จัดอบรมวิจัยในชั้นเรียนให้กับครูผู้สอน
จํานวน 53 คนโดย เชิญวิทยากรผู้มีความ
เชียวชาญด้านวิจัยมาให้ความรู้ ครูสามารถ
นําความรู้ไปพัฒนาเป็นชิ้นงานเปน็สื่อการ
สอนและนําไปเผยแพร่ ผลงานวิจัยของครู
รวมใช้งบค่าใช้จา่ยท้ังสิ้น 265,000 บาท 
และมีผลประเมินความพึงพอใจในผลงาน
ครู คิดเป็นร้อยละ 88.80 นําไปใช้
ประโยชน์ได้ จํานวน 8 ชิ้นงาน คิดเป็นร้อย
ละ 15.09 
3.2 ผลการดําเนินการส่งเสริมการพัฒนา
งานผลงาน  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของผู้เรียน โดยจัดให้มีการจัดทําโครงการ
บูรณาการในทุกระดับชั้น และทุกสาขาวิชา 
จัดให้มีการนําเสนองานโครงการอย่างเป็น
ระบบ โดยมีคณะกรรมการประเมินผล ท้ัง
จากคณะกรรมการภายในและกรรมการ
จากภายนอกมาร่วมประเมินจัดให้มีการ
ประกวดผลงานผู้เรียน ท้ังภายในและ
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มาตรฐานท่ี 7 ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับ
คุณภาพดีมาก 
    สรุปรวมคะแนน 169 
เฉลี่ย 4.98 ระดับคุณภาพดี
มาก 
ผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน  สถานศึกษา 
-ระดับตัวบ่งชี้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน จํานวน 34 ตัวบ่งชี ้
-ระดับมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินจํานวน 7 
มาตรฐาน 
-ผลการประเมินผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการ
อาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้น
สังกัด 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
จุดท่ีต้องพัฒนา 
1.ผลงานวิจัยครูให้มีคุณภาพ
สามารถนําผลการวิจัยมา
พัฒนาการเรียนการสอน 
2.พัฒนาผลงาน สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน ให้
มีคุณภาพสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในระดับประเทศ 
3.สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
และบุคลากร ตลอดจน
ผู้เรียน ใช้ฐานข้อมูล
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
 

กรรมการจากภายนอกมาร่วม
ประเมิน 
จัดให้มีการประกวดผลงานผู้เรียน 
ท้ังภายในและภายนอก โดยได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากทาง
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากร ตลอดจนผู้เรียน ใช้
ฐานข้อมูลสารสนเทศให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยการสนับสนุน
การเข้าถึงฐานข้อมูลใน Server
ผ่านระบบเครือข่ายInternet จัด
พ้ืนท่ีเพ่ือการส่งต่อข้อมูลในระบบ
ระบบบริหารศึกษา PSC-EDMIS 
และ PSC Cloudส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เครือข่ายให้มากข้ึน 

ภายนอก โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากทางวิทยาลัยส่งเสริมการ
พัฒนาผลงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของผู้เรียน โดยจัดให้มีการจัดทําโครงการ
บูรณาการในทุกระดับชั้นและทุกสาขาวิชา 
จัดให้มีการนําเสนองานโครงการอย่างเป็น
ระบบ โดยมีคณะกรรมการประเมินผล ท้ัง
จากภายในและกรรมการจากภายนอก
มาร่วมประเมิน จัดให้มีการประกวดผลงาน
ผู้เรียน ท้ังภายในและภายนอก โดยได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากทางวิทยาลัย 
ใช้ค่าใช้จ่ายท้ังสิน้ จํานวน  1,442,844.22
บาทและมีผลประเมินความพึงพอใจใน
ผลงานคิดเป็นร้อยละ 89.60 
3.3 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาใน
การส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ตลอดจน
ผู้เรียน ใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยการสนับสนุนการ
เข้าถึงฐานข้อมูลใน Serverผ่านระบบ
เครือข่ายInternet จัดพ้ืนท่ีเพ่ือการส่งต่อ
ข้อมูลในระบบระบบบริหารศึกษา PSC-
EDMIS และ PSC Cloudส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายให้
มากข้ึน ใช้งบค่าใช้จ่ายท้ังสิ้น จํานวน 
5,278,879.21 บาท 
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การประเมินคุณภาพภายใน
โดยหน่วยงานต้นสังกัดเม่ือ
วันท่ี 8 – 13 มกราคม 
2557 ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้
ดังนี้ 
1.ส่งเสริมให้มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปีการศึกษา2559 พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
    จากปีการศึกษา 2557 – 
ปัจจุบันวิทยาลัยฯ  ได้นําผลการ
พัฒนาจากการนาํข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯไปวางแผน
พัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี เข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
พิจารณาเห็นชอบ แล้วแจ้งคณะ
ครูและบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือ
รับทราบผล สู่การนําไปวางแผนใน
การจัดการเรียนการสอน ปี
การศึกษา 2557-ปัจจุบัน          
   ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2559 กําหนดใน
โครงการท่ี  
7.โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    7.1กิจกรรมจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะแบบ
บูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ทางวิทยาลัยฯโดยฝ่ายวิชาการ
ดําเนินการต่อเนื่องในการสร้างความ
ตระหนัก โดยการจัดจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสอดแทรกท้ังรายวิชาและใน
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือปลูกฝังพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดโครงการ/กิจกรรม ไว้
ในแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 ได้แก่ 
-กิจกรรมการจัดทําแผนจัดการเรียนรู้ตาม
ฐานสมรรถนะแบบบูรณาการ คณุธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผลการ
ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณร้อย
ละ 100  (ครบ11  หลักสูตร) และมีผล
ประเมินความพึงพอใจร้อยละ 92.40  จาก
การจัดกิจกรรมธนาคารโรงเรียน  โดย
ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
บุคลากร  และนักศึกษาทุกคนประหยัด
และออมเงิน กับธนาคารโรงเรียน,  
กิจกรรมนําสิ่งของเหลือใช้มาทําให้เกิด
มูลค่า จากการใช้สิ่งของอย่างรู้คณุค่า รู้จัก
รักษาสิ่งของให้คงทน และไม่ใช้จ่ายอย่าง
สิ้นเปลือง, กิจกรรมนักศกึษาบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 6 สาขา โดยการนํา
ความรู้เกี่ยวกับ วิชาการและวิชาชีพ ต่างๆ
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มาเชื่อมโยงกัน 
เพ่ือประกอบการวางแผน กําหนดข้ันตอน
การดําเนินงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ี
จะเกิดข้ึนและตระหนักถึง คุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ึงประกอบด้วย ความซ่ือสัตย์
สุจริต และความอดทน ความเพียร ใช้
สติปัญญาในการดําเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพและกิจกรรมPSC Smart 
Camp การดําเนินกิจกรรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการอยู่ด้วยกันเป็นหมู่คณะ
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โดยไม่เบียดเบียน พ่ึงพาอาศัย ช่วยเหลือ
กัน โดยใช้หลักการคิดอย่างมีเหตุผลตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 3 ห่วง 
กับ 2 เงื่อนไข 
 

2.มีมาตรการส่งเสริมการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียน
เพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษาและด้าน
ภาษาอังกฤษ (V-Net) ให้มี
ค่าคะแนนเฉล่ียเทียบกับ
ระดับชาติในภาพรวมของ
สถานศึกษาสูงขึ้น 

-วิทยาลัยฯนําผลค่าเฉลี่ยปีท่ีผ่าน
มาของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษาและ
ด้านภาษาอังกฤษมาวิเคราะห์ 
วางแผนพัฒนา และจัด
กระบวนการการเรียนการสอน
เพ่ือให้ผลสัมฤทธ์ิพัฒนาข้ึน โดย
นําแผนดังกล่าวเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารพิจารณา
เห็นชอบ และนําไปวางแผนสู่การ
ปฏิบัติตามแผนท่ีได้รับการ
พิจารณาเห็นชอบต่อไป 

     ในปี 2559 จากการปฏิบัติงานตาม
แผนของฝ่ายวิชาการในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความพร้อมเพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศกึษา และ
ด้านภาษาอังกฤษ (V-NET) ทําให้มีค่า
คะแนน V-NET ภาพรวมของวิทยาลัยฯ ดัง
ปรากฏผลดังนี้ 
จากผู้เข้าทดสอบ จํานวน 497 คน สอบ
ผ่านตามเกณฑ์คุณภาพ 364 คน คิดเป็น
ร้อยละ 73.24 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย สมศ. ระหว่าง
วันท่ี 29 – 31 มกราคม 
2557 
      คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายนอก ได้
ดําเนินการตรวจประเมิน 
(วันท่ี29-31 มกราคม2557)
และให้ข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 
 
1. วิทยาลัยควรสร้างระบบ
และกลไกในการส่งเสริม
และผลักดันให้การพัฒนา

      ในปีการศึกษา 2559 
วิทยาลัยฯได้ดําเนินการนํา
ข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินฯ
ไปวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
จากปี 2557 และปี 2558 โดยใน
แต่ละปี จะการนําผลการ
ดําเนินงานเสนอต่อประชุมคณะ
กรรมการบริหารพิจารณาเห็นชอบ 
และนําไปวางแผน สู่การ
ปฏิบัติงาน ตามแผนท่ีได้รับการ
พิจารณาเห็นชอบ  และแจ้งคณะ
ครู 

      ผลการดําเนินงาน ตามระบบคุณภาพ 
PDCAของวิทยาลัยฯ จากการนํา
ข้อเสนอแนะไปวางแผนพัฒนาในปี
การศึกษา 2559 อย่างต่อเนื่องปรากฏดังนี้ 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้เร่ือง
งานวิจัย พร้อมการจัดอบรมงานวิจัยครู
และบุคลากร ทุกคนได้รับความรู้  เกี่ยวกับ
การจัดทํานวัตกรรมและงานวิจัย สนับสนุน
งบประมาณ 1,442,844 บาท และใช้ไป
1,442,844  บาท มีผลการประเมินความ
พึงพอใจร้อยละ...88.80..... ส่งผลให้
ครูผู้สอน 53 คน มีผลงานวิจัยรวม. 53 ชิ้น 
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ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการ
เสนอและขอรับทุนวิจัย หา
แหล่งทุนวิจัย สามารถ
เผยแพร่งานวิจัย และ ต่อ
ยอดงานวิจัยออกสู่เชิง
พาณิชย์/ใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนให้มากขึ้น 
 
 
 

และบุคลากรทุกฝ่ายเพื่อรับทราบ
ผล 
โดยกําหนดในแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2559 เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1.กําหนดในยุทธศาสตร์ท่ี 6 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
แผนงานท่ี 6.1พัฒนาครูและ
บคุลากรทางการศึกษาให้มี
ศักยภาพตามสาขาวิชาชีพ“ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถตรงตามสาขางาน” 
แผนงานท่ี 6.4 แผนงานส่งเสริม
เสริม 
และพัฒนา นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค ์
และงานวิจัย  
 

และนําไปเผยแพร่และไปใช้ประโยชน์
จํานวน 53 ชิ้น ได้รับรางวัลระดับชาติ รวม
จํานวน  8  ชิ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.กําหนดในยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
สนับสนุนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานวิจัย เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
วิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ 
แผนงานท่ี 4.5  ส่งเสริมและ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค ์และงานวิจัย 
-โครงการส่งเสริมพัฒนา
นวัตกรรม โครงการ สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จัด
ประกวดและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยการจัด 
-กิจกรรมผลิตผลงาน นวัตกรรม 
ครู 

2. ผลงานจากการพัฒนาครูและบุคลากร สู่
ผู้เรียนสร้างชิ้นงานตามสาขาวิชาชีพ 6 
สาขา สนองโครงการส่งเสริมพัฒนา
นวัตกรรม โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัย จัดประกวดและ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ  
ปีการศึกษา  2559  ปรากฏดังนี้ 
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับการศึกษาจัดทํา
โครงการ(Project) จํานวน 205 ชิ้น แยก
เป็น 
-ระดับปวช.3 ผู้เรียนจบ 283 คน มีชิ้นงาน 
95 ชิ้น 
-ระดับปวส.2 ผู้เรียนจบ 222 คน มีชิ้นงาน 
110 ชิ้น 
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ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
2. วิทยาลัยควรจัดให้มี
ระบบการประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม หลัง
ดําเนินการเสร็จสิ้น ตาม
หลัก PDCA ให้ครบถ้วน 
และนํามาพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งวิทยาลัยต้องติดตาม
ผลการนําไปใช้ประโยชน์
หลังการฝึกอบรม/นํา
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
 

-สร้างสรรค์ งานวิจัยของครู และ 
-กิจกรรมการจัดประกวดและ
เผยแพร่ผลงานของครู 
-กิจกรรมอบรมงานวิจัยครูและ
บุคลากร 
 

ชิ้นงานนําไปเผยแพร่ภายนอก 205 ชิ้น 
และได้รางวัล ระดับชาติ จํานวน 30 ชิ้น 
 
 
 
2.วิทยาลัยฯ ตระหนักในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามสาขาวิชาชีพให้มี
คุณภาพและเม่ือสําเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยฯแล้วสามารถประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการ
ดําเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ จึงปฏิบัติตามระบบคุณภาพ PDCA 
มีการวางแผนงานสู่โครงการและกิจกรรม
ต่างๆทุกโครงการ โดยมีเป้าหมายทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ เปน็ดัชนีชี้วัด
ความสําเร็จกํากับเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนําผลไปพัฒนาโดยนําไป
วิเคราะห์และเพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 
ตลอดจนผลการฝึกอบรมและงานวิจัย ถึง
ปัญหาหรือจุดอ่อน สู่การนําไปพัฒนา
เพ่ือให้เกิดคุณภาพต่อไป 

3.วิทยาลัยควรวางแผน
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับการ
ฝึกอบรม ทุนการศึกษา/ทุน
วิจัย การแลกเปล่ียน
บุคลากรกับหน่วยงาน
ภายนอกให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานท่ี4.4 
แผนงานพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ได้แก่ 
-โครงการการจัดการความรู้
ภายในองค์กร(Knowledge  
Management) โดยการจัด
กิจกรรม 
-ครูส่งผลงานทางวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-ผลงานของครูแต่ละสาขาผ่านการ 
ประเมินได้รับเกียรติบัตร 
-ผลงานของครูแต่ละสาขามีการ 

3.วิทยาลัยฯจัดอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการ
ฝึกอบรมตามโครงการปรากฏผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
 -จํานวนครูผู้สอน 53 คนได้รับการอบรม
ท้ังสิ้น 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
-จํานวนครู 53 คนส่งผลงานทางวิชาการ
และวิชาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้จํานวน 
53 คน คิดเป็นร้อยละ100 
-ผลงานวิจัยของครูท่ีนําไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนการประกอบ
อาชีพหรือการพัฒนาชุมชน ท้องถ่ินสู่การ
แข่งขันระดับชาติจํานวน 53 ชิ้นคิดเป็น
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ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

นําไปเผยแพร่ยังบุคคลภายนอก 
-ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูต่างสาขาและมีความ
พึงพอใจต่อการ 
เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 

ร้อยละ 100  และสามารถนําไปเผยแพร่ 
ส่งประกวด และใช้ประโยชน์ได้ 8 ชิ้น จาก 
53 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 15.09  
-ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากครูต่าง
สาขาและมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการจัดการความรู้ภายในองค์กร
(Knowledge  Management) คิดเป็น
ร้อยละ93.10 
-ผลงานครูได้รับรางวัลจํานวน 14 รางวัลมี
การนําไปเผยแพร่ยังบุคคลภายนอกจาํนวน 
14 รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 
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4. การดําเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1  ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผ ู้ส ําเร ็จการศ ึกษาเป็นคนดี ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ตามอ ัตล ักษณ์ของส ถานศ ึกษาค ุณธรรม ม ีความ
ร ู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศ ึกษาว ิชาช ีพของหล ักส ูตรในแต่ละระด ับและแต่ละสาขาว ิชา สาขางาน เป็
นที่ พ ึงพอใจของตลาดแรงงาน และมสี ัดส่วนผ ู้ส ําเร็จการศ ึกษาเทียบก ับผ ู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ท ี่ก ําหนด 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพงึพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

 ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาจําแนกเป็นผู้ที่ได้งานทําในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและ 
ประกอบอาชีพอิสระใน สาขาที่เก่ียวข้องภายในหน่ึงปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
 2. สถานศึกษาได้มีการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ 
ข้อมูลตอบกลบัไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้สําเร็จการศึกษาไปทํางาน จาก 
สถานศึกษาทีผู่้สําเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการ 
ประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษา 
 3. สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เฉลี่ย 3.51 - 5.00  ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 
 4. สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00  ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจํานวนข้อมูลตอบกลบั 
 5. สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 
3.51 - 5.00  ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 
 
 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิให้ความสําคญัในการติดตามผู้สําเร็จการศกึษาที่มีงานทําแลtศึกษา
ต่อโดยกําหนดไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา 2557-2559 และแผนปฏิบัติการประจําปีทุกปี 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิได้มอบหมายให้งานทะเบียนและผู้ที่เก่ียวข้องรับผิดชอบงานติดตาม
ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาต่อ งานทะเบียนมีปฏิทินในการทํางานและติดตามชัดเจนโดยมีกิจกรรม
ดังน้ี 

ขั้นตอนที ่1 

เมื่อนักเรียน นักศึกษาสําเร็จการศึกษาแล้วต้องกลับมารับใบ รบ.ด้วยตนเอง 
งานทะเบียนจะให้ลงช่ือรับเอกสารในสมุดรับ รบ. และใหก้รอกแบบติดตามผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเป็น
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การสอบถามเบ้ืองต้น แล้วนําแบบสอบถามท่ีได้แยกเก็บเป็นข้อมูลของแต่ละสาขา จัดทําสถิติข้อมูลผูส้ําเร็จ
การศึกษาปีปัจจุบันเสนอต่อผู้บริหาร และเก็บข้อมูลเหล่าน้ีไว้เตรียมพร้อมที่จะทําการติดตามภายหลังสําเร็จ
การศึกษาไปแล้ว 1 ปี 

ขั้นตอนที ่2 

เมื่อได้ทราบข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้เรียนแล้ว เมื่อถึงปีที่ทําการสํารวจ งานทะเบียนจะ 
ดําเนินการส่งแบบสอบถามเพ่ือติดตามผู้สําเร็จไปให้ตามท่ีอยู่ที่ลงบันทึกไว้ที่สมุดเซ็นรับใบ รบ. เพ่ือให้ 
ผู้สําเร็จการศึกษากรอกข้อมูลปัจจุบันของตนเองตามแบบท่ีกําหนด แล้วส่งข้อมูลกลับคนืมาที่วิทยาลัย 
ขั้นตอนที ่3 

เมื่อได้ข้อมูลจากแบบสํารวจติดตามผู้สําเร็จการศึกษาแลว้ งานทะเบียนจะส่งต่อข้อมูลให ้
งานวิจัยดําเนินการประมวลผลสรุปข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถาม โดยต้องการทราบว่าผู้สําเร็จการศึกษาใน
แต่ละรุ่นมีจํานวนเท่าใด แล้วนํามาบันทึกข้อมูลว่าติดตามได้ ติดตามไม่ได้จํานวนเท่าใด กลุ่มที่ติดตามได้นํามา
จําแนกเป็นการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ ตรงตามสาขาวิชาที่
เรียนหรือไม่ หรือว่างงาน มีจํานวนเท่าไร แล้วนําข้อมูลทั้งหมดเป็นค่าร้อยละ ทําเป็นตารางแสดงค่าสถิติที่ได้
เก็บไว้เป็นหลักฐานในกรณทีีไ่ม่ได้รับการตอบรับจากผู้สําเร็จการศึกษา งานทะเบียนจะดําเนินการหาข้อมูลจาก
เพ่ือนๆ ของผู้สําเร็จการศึกษา/เพ่ือนรุ่นน้อง/อาจารย์ที่ปรึกษาเดิม/อาจารย์ผู้สอน/ทําเนียบรุ่น หรือติดต่อ
สํานักงานทะเบียนราษฎร์ (กรณีรู้จักกับเจ้าหน้าที่เป็นการส่วนตัว)/และติดตามผ่านโซเชียล เน็ตเวิร์ค(social 
network) โดยขอไอดีไลน์ (LINE) เพ่ือการติดต่ออย่างรวดเร็ว ในการค้นหาข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาในปีที่
ทําการสํารวจ 

ขั้นตอนที ่4 

จากน้ันดําเนินการส่งแบบสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการไปตามท่ีอยู่ที่ 
ผู้สําเร็จการศึกษาได้ให้ข้อมูลไว้ (เฉพาะผู้สําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพ) ซึ่งผู้สําเร็จการศึกษาต้องให้หัวหน้า
งานเป็นผู้ประเมินแบบสอบถามให ้และส่งขอ้มูลกลับคืนมาที่วิทยาลัยเพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไป 
ประมวลผลในกรณีที่ไม่ได้แบบสอบถามความพึงพอใจจากสถานประกอบการกลับมา งานทะเบียนจะ 
ดําเนินการโทรศัพท์สอบถามไปยังสถานประกอบการน้ัน ๆ เพ่ือขอข้อมูลทางโทรศัพท์ และขออนุญาต 
บันทึกข้อมูลลงในแบบประเมินในกรณีที่ผูส้ําเร็จการศึกษาย้ายสถานที่ทาํงานไม่สามารถติดต่อกับผู้สําเร็จ
การศึกษาได้น้ันทางงานทะเบียนจะสอบถามกับเพ่ือนรุ่นเดียวกันว่าผู้สําเร็จการศึกษาย้ายสถานที่ทํางานไปอยู่ที่
ใด เมื่อทราบที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์แล้ว งานทะเบียนจะโทรศัพท์ไปสอบถามข้อมูลก่อนว่าผู้สําเร็จการศึกษา
ทํางานอยู่ที่ทํางานแห่งน้ีจริงหรือไม่ และเมือ่รับทราบยืนยันข้อมูล จึงดําเนินการส่งแบบสอบถามไปยังสถานที่
ทํางานใหม่ของผู้เรียนเพ่ือเก็บข้อมูลอีกคร้ังหน่ึง 
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ขั้นตอนที ่5 
นําข้อมูลที่ได้จากการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการมาให้งานวิจัย 

ประมวลผลในโปรแกรม SPSS เพ่ือสรุปผลข้อมูลจัดทําเป็นหลักฐานการสํารวจความพึงพอใจที่มีต่อผู้สําเร็จ
การศึกษาในแต่ละรุ่น และทาํบันทึกเสนอผูบ้ริหารรับทราบตามลําดับ 
จากการติดตามผู้สําเร็จการศกึษาตามขั้นตอนดังกล่าวน้ี จะเป็นการติดตามหลังจาก 
ผู้สําเร็จการศึกษาไปแล้ว 1 ปี จงส่งแบบสอบถามไปดําเนินการ ซึ่งในการติดตามจึงเกิดปัญหาและอุปสรรค 
ดังน้ี 

1. ผู้สําเร็จการศึกษามีการย้ายบ้าน ย้ายที่อยู่ ย้ายที่ทํางาน จึงทําให้การส่งแบบสอบถามไปไม่ 
ถึงตามที่อยู่ที่แจ้ง มีการส่งแบบสอบถามกลบัคืนมา 

2. ผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับจดหมายแต่ไม่สง่ข้อมูลกลับคนืมาที่วิทยาลัย 
3. ในการส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการ บางครั้งไม่ได้รับความร่วมมือจากสถาน 

ประกอบการเท่าที่ควร คือตอบมาแต่ไม่ครบตามหัวข้อของแบบสอบถาม 
4. ในการหาข้อมูลเพ่ิมเติมสว่นของรายได้และตําแหน่งงานน้ันได้โทรศัพท์ไปตามเบอร์ 

โทรศัพท์ที่ผูส้ําเร็จการศึกษาให้ไว้เมื่อตอบรับใบ รบ. แต่ส่วนใหญ่ผูส้ําเร็จการศึกษาจะเปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์
หรือสถานที่ทํางาน จึงทําให้ไม่สามารถติดต่อได้ จึงต้องสอบถามจากเพ่ือนๆ ของผู้สําเร็จการศึกษาด้วยกันที่ยัง
ติดต่อกันอยู่ เพ่ือที่จะขอเบอร์โทรศัพท์ของผู้สําเร็จการศึกษาของคนต่อไป ติดตามแบบลูกโซ ่การติดตามจึง
เป็นไปอย่างล่าช้า 

5. ผู้สําเร็จการศึกษาบางคนไม่ประสงค์จะให้ข้อมูลกับทางวิทยาลัย งานทะเบียนต้องอธิบาย 
ให้ผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเข้าใจถึงเหตุผลของการขอข้อมูลในครัง้น้ี และได้แจ้งกับผู้สําเร็จการศึกษาว่า 
ข้อมูลที่ได้มาน้ี จะเก็บเป็นข้อมูลของทางวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

ผลการด ําเน ินงาน/ก ิจกรรม/โครงการ 

จากที่วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิตระหนักและพยายามดําเนินกิจกรรมติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่
จบหลักสูตรปีการศึกษา 2558 ทั้งหมดจํานวน 558 คน ติดตามได้ 529 คน คิดเป็นร้อยละ 94.80 ศกึษาต่อ
จํานวน298 คนคิดเป็นร้อยละ 53.41 ประกอบอาชีพและอาชีพอิสระจํานวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 28.49 
และผูใ้ช้บริการ(หน่วยงานที่ว่าจ้าง)พึงพอใจคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 97  

สถานศกึษาได้ม ีการส ํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผ ู้ส ําเร ็จการศกึษาเป็นรายบ ุคคลและได้ร ับ  
ข้อม ูลตอบกล ับ จากสถานประกอบการ หน่วยงานท ี ่ผ ู้ส ําเร ็จการศึกษาไปท ํางาน จาก สถานศ ึกษาทีผ่ ู้ส ําเร็จ
การศ ึกษาไปศ ึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผ ู้ร ับบร ิการ จากการประกอบอาช ีพอ ิสระ
ของผ ู้ส ําเร็จการศึกษาคิดป็นร้อยละ 94.80 

สถานศกึษาม ีจ ํานวนข้อม ูลตอบกล ับท ี ่ม ีผลการประเม ินความพ ึงพอใจด้านคุณล ักษณะท ี ่พึงประสงค์  
เฉลี่ย 4.86  จากจํานวนตอบกลับ 94.80 

สถานศ ึกษาม ีจ ํานวนข้อม ูลตอบกล ับท ี ่ม ีผลการประเม ินความพ ึงพอใจด้านสมรรถนะหล ักและ
สมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 4.84 จากจํานวนตอบกลับ 94.80 
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สถานศ ึกษาม ีจ ํานวนข้อม ูลตอบกล ับท ี ่ม ีผลการประเม ินความพ ึงพอใจด้านสมรรถนะว ิชาช ีพ เฉล ี ่ย 
4.83 จากจํานวนข้อมูลตอบกล ับ 94.80 
 

1. ความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในอาชีพ (คณุลักษณะอันพึงประสงค์) 

ลําดบั  รายละเอียด การ
บัญชี 

การตลาด 
คอมพิว 
เตอร์
ธุรกิจ 

คอมพิว 
เตอร์ 

กราฟิก 

การ
ท่อง 
เที่ยว 

อาหาร
และ

โภชนา
การ 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

1 ความซื่อสัตย์ สุจริตไว้ใจได้ 4.92 4.89 4.87 4.83 4.90 4.91 4.89 
2 ความขยัน อดทนต่องานไม่ท้อถอยในงาน 4.89 4.85 4.83 4.85 4.84 4.88 4.86 
3 ความมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 4.85 4.81 4.83 4.85 4.81 4.84 4.83 
4 ความตรงต่อเวลาและทํางานสมํ่าเสมอ 4.91 4.89 4.87 4.85 4.88 4.90 4.88 
5 ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 4.88 4.82 4.83 4.84 4.87 4.86 4.85 
6 ความเสียสละ อุทิศเวลาให้กับการทํางาน 4.88 4.85 4.83 4.83 4.85 4.87 4.85 
7 ความสุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตน 4.89 4.82 4.83 4.85 4.81 4.84 4.84 
8 ความมีนํ้าใจต่อผู้อ่ืน 4.90 4.82 4.83 4.81 4.88 4.91 4.86 
9 ความสามัคค ีรว่มมือในการทาํงาน 4.89 4.86 4.87 4.87 4.88 4.89 4.88 

10 
ความมีวินัยในการทํางาน การวางตัว การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท
และหน่วยงาน 

4.93 4.87 4.85 4.89 4.90 4.92 4.89 

  รวม 4.89 4.85 4.84 4.85 4.86 4.88 4.86 
 

 
2. ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการทํางาน (สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั่วไป) 

ลําดบั  รายละเอียด 
การ
บัญชี

การตลาด
คอมพิว
เตอร์
ธุรกิจ 

คอมพิว 
เตอร์กรา

ฟิก 

การ
ท่อง 
เท่ียว 

อาหาร
และ

โภชนา
การ 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

1 ความสามารถในการสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน 4.89 4.83 4.86 4.85 4.87 4.82 4.85 

2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 4.85 4.81 4.83 4.85 4.83 4.84 4.84 

3 ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 4.90 4.82 4.84 4.85 4.82 4.91 4.86 

4 ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 4.89 4.82 4.83 4.81 4.83 4.87 4.84 

5 ความมีทักษะในการทํางานเป็นทีม 4.87 4.85 4.81 4.83 4.80 4.82 4.83 
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ลําดบั  รายละเอียด 
การ
บัญชี

การตลาด
คอมพิว
เตอร์
ธุรกิจ 

คอมพิว 
เตอร์กรา

ฟิก 

การ
ท่อง 
เท่ียว 

อาหาร
และ

โภชนา
การ 

ค่าเฉลี่ย 

6 ความมีทักษะในการจัดการ การบริหาร 4.80 4.81 4.83 4.85 4.81 4.84 4.82 
7 ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 4.85 4.80 4.81 4.72 4.82 4.84 4.81 

8 
ความมีวินัย ใฝ่รู้ เรียนรู้งานด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.88 4.82 4.83 4.83 4.89 4.85 4.85 

9 สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดีในการทํางาน 4.82 4.80 4.81 4.83 4.89 4.82 4.83 

10 
ความตระหนักและการปฏิบัติในการรักษาความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

4.89 4.83 4.85 4.86 4.87 4.90 4.87 

  รวม 4.86 4.82 4.83 4.83 4.84 4.85 4.84 

 
3. ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาวิชาที่เรียนมา (สมรรถนะ
วิชาชีพ) 

ลําดบั  รายละเอียด 
การ
บัญชี 

การตล
าด 

คอมพิวเ
ตอร์
ธุรกิจ 

คอมพิวเ
ตอร์

กราฟิก 

การ
ท่องเท่ี
ยว 

อาหาร
และ

โภชนา
การ 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

1 
สามารถนําความรูพ้ื้นฐานในวิชาชีพไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

4.89 4.80 4.82 4.81 4.83 4.85 4.83 

2 
สามารถประยุกตค์วามรูด้้านวิชาชีพมาใช้กับงานได้
อย่างเหมาะสม 

4.85 4.81 4.80 4.82 4.80 4.83 4.82 

3 
สามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และใช้
เครื่องใช้สาํนักงานได้อย่างถูกต้อง 

4.84 4.83 4.81 4.85 4.82 4.85 4.83 

4 
สามารถคิดวิเคราะห์ วางแผน และจัดระบบงานได้
เหมาะสมกับประเภทงานท่ีทํา 

4.87 4.80 4.83 4.82 4.81 4.88 4.84 

5 สามารถเลือกใช้วธิีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับงานท่ีทํา 4.89 4.82 4.83 4.85 4.86 4.87 4.85 
6 มีความรู้ความสามารถทางวิชาการตามสาขาท่ีเรียน 4.85 4.80 4.81 4.83 4.82 4.83 4.82 
7 มีความมุ่งมั่นท่ีจะทํางานให้เสร็จตามกําหนดเวลา 4.88 4.85 4.86 4.87 4.87 4.89 4.87 
8 มีความสามารถในการบริหารบุคลากร 4.82 4.80 4.81 4.80 4.83 4.82 4.81 
9 มีความคิดสรา้งสรรค์งานใหม ่ 4.85 4.80 4.81 4.82 4.83 4.88 4.83 
10 มีความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 4.83 4.81 4.83 4.81 4.81 4.80 4.82 
  รวม 4.86 4.81 4.82 4.83 4.83 4.85 4.83 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 

 จุดเด่น 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิให้ความสําคญัในการติดตามผู้สําเร็จการศกึษาที่ได้รับการยอมรับ 

                   -ผู้สําเร็จการศึกษา เป็นผูม้ีคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในอาชีพ (คุณลักษณะอันพึง 
         ประสงค์)และมีความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการทํางาน (สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป) 

จุดท ี่ควรพัฒนา 
เพ่ิมสมรรถณะด้านวิชาชีพให้มากข้ึนเพ่ือให้ผู้สาํเร็จการศึกษามีทักษะนําใช้ในการประกอบอาชีพ 

-ด้านสมรรถนะวิชาชีพ อ่อนในเร่ืองการบริหารบุคลากร การจัดระบบงาน การควบคุมงาน 
และความสามารถประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพมาใช้กับการปฏิบัติงาน และเพ่ิมสมรรถณะด้านวิชาชีพ
ให้มากข้ึนเพ่ือให้ผู้สาํเร็จการศึกษามีทักษะนําใช้ในการประกอบอาชีพ 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

-สาขาวิชาชีพส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการบริหารบุคลากร การจัดระบบงานและ
ควบคุมงานตลอดจนสามารถประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพมาใช้กับงานในหน้าที่ได้โดยการเสริมทักษะ
การการปฏิบัติงานจริงเพ่ิมมากขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู้เข้าเรียน ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นน้ัน 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1  กําหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลแต่ละช้ันปี สรุปจํานวนผู้เรียนทั้งหมดที่ลงทะเบียนในปี

การศึกษานั้น แยกตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน  
2  สรุปจํานวนผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพ 

คํานวณร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประกันเกรด และพ้นสภาพแต่ละหลักสูตร
แยกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ทุกช้ันปี และรวมทุกช้ันปี 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 2559 มีผู้จบหลักสูตรจํานวน 497 คน จากยอดแรกเข้า 721 คน คิดเป็นร้อยละ   69  
แยกเป็นผู้เรียนแรกเข้าระดับ ปวช.จํานวน 371คน จบหลักสูตรจํานวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 76  
ผู้เรียนแรกเข้าระดับ ปวส.จํานวน 350 คน จบหลักสูตรจํานวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 61  
ดังตารางดังต่อไปนี้ 

ระดับชัน้ สาขา จํานวนแรกเขา้ จํานวนผู้จบ ร้อยละผู้จบ 

ปวช.3 

การบัญชี 75 54 72 
การตลาด 74 52 70 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 130 101 78 
คอมพิวเตอร์กราฟิก 27 24 89 
การท่องเที่ยว 19 13 68 
อาหารและโภชนาการ 46 38 83 
รวม ปวช.3 371 282 76 

ปวส.2 

การบัญชี 132 83 63 
การตลาด 106 59 56 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 84 53 63 
อาหารและโภชนาการ 28 20 71 
รวม ปวส.2 350 215 61 

รวมปวช.-ปวส. 721 497 69 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ปีการศึกษา 2559 ผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปวช.3 จํานวน 282 คน จากแรกเข้า 371 คน และปวส.2 
215 คน จากแรกเข้า 350 คน รวมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น (282+215)=497 คน จากแรกเข้าทั้งสิ้น
721 คน คิดเป็นร้อยละ 68.93 
  สูตรคํานวณ คา่คะแนน = 68.93*5/80 = 4.30 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก ( 5 คะแนน)  ดี ( 4 คะแนน) 
  พอใช้ ( 3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง ( 2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

 จุดเด่น 
- ผู้สําเร็จการศึกษาจบร้อยละ 80 มีงานทําและศึกษาต่อ 
- ผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถณะตรงและได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ 

 
จุดท ี่ควรพัฒนา 

-การลดอัตราการไหลออกและให้ผู้เรียนเรียนครบตามหลักสูตร 
 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
         -สถานศึกษาเพ่ิมช่องทางระบบการสื่อสารติดต่อกับผู้ปกครองให้หลากหลาย  อาทิ การนํา 
ระบบแชทออนไลน์เข้ามาใช้ในการสื่อสาร การจัดการเรียนการสอน  ทั้งแชทเป็นรายบุคคล และแชท 
เป็นรายกลุ่ม เพ่ือการช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นได้ทนัต่อเหตุการณ์              
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มาตรฐานท่ี 2  ด้านการบรหิารจัดการศึกษา 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้
นสังกัด มี การบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความร่วมมือ
กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนา มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระดับคณุภาพในการดําเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกัน 

2. สถานศึกษามีการกําหนด "คุณธรรมอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา" พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่ม ผู้
บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมสี่วนร่วม 
ของทุกคน 

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทําโครงการ 
คุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน 
ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเป้าหมายที่กําหนด และมีการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพดังปรัชญาที่ว่า พัฒนาความรู้ ควบคู่คุณธรรม 

2 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริมใหม้ีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแผนงาน 5.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีโครงการดังน้ี 

- โครงการที่ 15 โครงการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการที่ 16 โครงการส่งเสริมคุณธรรม อาชีวะวิถีพุทธ 
- โครงการที่ 17 โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษามนีโยบายส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาชัดเจนสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์จดักิจกรรมน่าสนใจ หลากหลายวิธี มีข้อกําหนดในการประเมินชัดเจน นักเรียน นักศึกษาร่วม
กิจกรรม 
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1. โครงการท่ี 15 โครงการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมดังน้ี 
1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ มีนักเรียน นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม จํานวน 1,429 คนคิดเป็นร้อยละ 97.14 

นักเรียน นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย และส่งเสริม
ให้นักเรียน นักศึกษาได้มีระเบียบวินัย ใฝ่เรยีน คิดเป็นร้อยละ 90.80 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.05 

1.2 กิจกรรมไหว้ครู มีนัเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,438 คนคดิเป็นร้อยละ 97.76 
นักเรียน นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาํนึก และระลกึถึงพระคุณครูที่ได้อบรมสั่งสอนให้เป็นคน
ดีของสังคมคิดเป็นร้อยละ 93.88 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อย
ละ 93.53 

1.3 กิจกรรมเทิดพระเกียรติวันแม่แห่งชาติ มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,433 คนคิด
เป็นร้อยละ 97.41 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมข และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สามารถดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปปรับ
ใช้ในการทํางานได้ คิดเป็นร้อยละ 93.30 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิด
เป็นร้อยละ 91.50 

1.4 กิจกรรมเทิดพระเกียรติวันพ่อแห่งชาติ นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,399 คนคิด
เป็นร้อยละ 100 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมข และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สามารถดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปปรับ
ใช้ในการทํางานได้ คิดเป็นร้อยละ 95.16 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิด
เป็นร้อยละ 94.14 

1.5 กิจกรรมบริจาคโลหิต นักเรียน นักศึกษาที่มคีวามประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 62 คน 
นักเรียน นักศกึษามีจิตใจโอบอ้อมอารี และได้ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ คดิเป็นร้อยละ 90.90 
นักเรียน นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 91.30 

2. โครงการที่ 16 โครงการสง่เสริมคุณธรรม อาชีวะวิถีพทุธ มกิีจกรรมดังน้ี 
2.1 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม วันธรรมะสวนะ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.00 มี

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.80 และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) คิดเป็นร้อยละ 92.40 

2.2 ศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.80 และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) คิดเป็นร้อยละ 92.40 

2.3 กิจกรรมเข้าวัดวันอาทิตย์ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.30 มีความพึงพอใจในการ
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เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.80 และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) คิดเป็นร้อยละ 92.40 

2.4 กิจกรรมชมรมศาสนา และวัฒนธรรมไทย และ กิจกรรมบวชสามเณรภาคฤดูร้อน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.50 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.80 และ
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) 
คิดเป็นร้อยละ 92.40 

3. โครงการท่ี 17 โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทย ใสใ่จสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมดังน้ี 
3.1 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,444 คนคิดเป็นร้อยละ 

98.16 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมช่วยสางเสริมทํานุ บํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมและสืบ
สารประเพณีของชาติอันทรงค่าให้คงไว้สืบไป คิดเป็นร้อยละ 90.64 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.66 

3.2 กิจกรรมวันลอยกระทง  
3.3 กิจกรรมอาสาในการรักษาความสะอาดภายใน และภายนอกสถานศึกษา ในวันสาํคัญต่าง ๆ  

นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,381 คนคดิเป็นร้อยละ 98.71 นักเรียน นักศึกษาได้
รีวมกันทําความสะอาดบริเวณวัดและชุมชน ช่วยส่งเสริมให้ทุกคนมีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์ ต่อ
ชุมชน สังคม ส่วนรวม และร่วมอนุรักษ์ สิง่แวดล้อมและสามารถนําไปปรับใช้ ในการทํางานได้ คิด
เป็นร้อยละ 93.38 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 91.40 

3.4 กิจกรรมขบัขี่ปลอดภัย ลดมลภาวะ และปฏิบัติตามกฏจราจร วิทยาลัย ฯ ได้ดําเนินการจัด
กิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมคือ จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการขับขี่รถจักรยานยนต์ มี
นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม 310 คนคิดเป็นร้อยละ 93.94 นักเรยีน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้และเข้าใจตามวัตถุประสงค์คิดเป็นร้อยละ 90.93 นักเรยีน นักศึกษามคีวามพึง
พอใจ คิดเป็นร้อยละ 90.60 และได้นํานักเรียน นักศึกษาทีม่ีความประสงค์จะขอสอบใบขับขี่
รถจักรยานยนต์ จํานวน 47 คน และสอบผา่น จํานวน 43 คนคิดเป็นร้อยละ 91.49 นักเรียน 
นักศึกษา มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 91.80 

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

 
จุดเด่น 
วิทยาลัย ฯ มีการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม ด้วยความร่วมมือ 

และข้อตกลงรว่มกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ในการกําหนดและถือ
ปฏิบัติตาม “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพ่ือให้วิทยาลัย ฯ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คุณธรรม 
จริยธรรม 
          จุดทีค่วรพัฒนา 
  - 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคณุภาพในการดําเนนิการตามนโยบายสาํคญัของหน่วยงานต้นสังกัด 

ประเด็นการประเมิน 

       1. ผู้อํานวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายสําคัญทีห่น่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 
       2. ผู้อํานวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสือ่สารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และ
เข้าใจในนโยบายที่สําคัญทีห่น่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
       3. ผู้เรียน ร่วมกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเป้าหมาย และดําเนินงานเพ่ือให้นโยบายสําคัญ
ของหน่วยงานต้นสังกัดประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
       4. ผู้อํานวยการสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และ
เป้าหมายที่กําหนด 
       5. ผู้อํานวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการดําเนินงานตามเป้าหมายและกําหนดแผนพัฒนาต่อไป 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ (PSC) มีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบาย
สําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้นําของผู้อํานวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ 
ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน จากความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพใน
การจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ืองต่อความเปล่ียนแปลงในสภาวะเศรษฐกิจ สังคมรอบด้านของยุคดิจิตอล และ
สนองต่อนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัด ดังปรากฏตามพัฒนาสถานศึกษาระยะยาว 3 ปี (ปีการศึกษา 
2557-2559) สู่แผนปฏิบัติการประจําปี 2559 การใช้หลักการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ  ทกุคนมีสว่น
ร่วม เปิดโอกาสให้ครูและบคุลากรทกุคนร่วมแสดงความคดิเห็น เพ่ือเปา้หมายพฒันาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะ
วิชาชีพตามท่ีสถานประกอบการต้องการ โดยได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับสถานศึกษา ตลอดจนการจดัผู้ เช่ียวชาญด้านวิชาชีพมาเป็นอาจารย์พิเศษ มาให้ความรู้ และ
พฒันาทกัษะอาชีพให้ผู้ เรียนเพ่ือให้มีคุณภาพสามารถประกอบอาชีพและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดัง
ปรากฏเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังน้ี 
 1.การกําหนดเป็นยุทธศาสตร์จากแผนพัฒนาระยะยาว 3 ปี (ปี2557-2559) สูแ่ผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2559 และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบนําสู่การปฏิบัติ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงานที ่2.1 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัย อบรมครูและบุคลากรให้สามารถใช้ระบบสารสนเทศได้
อย่างมีระสิทธิภาพ 

2.1.1โครงการจัดทําระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
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               2.1.1.1 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ(เป้าหมายระบบบริหารสถานศึกษามีความปลอดภัย 
           และมีระเบียบการใช้ที่ถูกต้อง จัดทําฐานข้อมูล จํานวน 9 ฐานข้อมูล และผูใ้ช้ฐานข้อมูลม ี
           ความพึงพอใจระดับดี) 

    2.1.1.2 จัดอบรมครูและบคุลากร (เป้าหมาย อบรมให้ความรู้ครูและบุคลากร เก่ียวกับการใช้
โปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษาครูและบคุลากรสามารถใช้งานโปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษาที่
เก่ียวข้อง ในการทํางาน และใช้โปรแกรม Microsoft ในการทํางานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แผนงานที ่2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอํานาจไปตามโครงสร้างงาน 
2.2.1 โครงการ รางวัลแห่งคุณภาพ “PSC Award”(เป้าหมาย สาขาวิชามีผลการปฏิบัติงาน 
เป็นที่ประจักษ์ทั้งด้านวิชาการวิชาชีพ ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

แผนงานที ่3.1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  3.1.1 โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

-จัดทําแผนปฏิบัติการ (เป้าหมายมีแผนปฏิบัติการประจําปีที่ได้รับอนุมัติต้น ปีการศึกษา) 
-ดําเนินการ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ มีรายงานผลการกํากับติดตาม ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 -ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษามีผลการประเมินทุกตัวบ่งช้ีผ่าน 
เกณฑ์การตัดสินไม่ตํ่ากว่า 3.50 คะแนน 

 -จัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง มีรายงานประจําปี (SAR) ที่เป็น 
รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
ของสถานศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 
 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการจัดทําระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ผลสัมฤทธ์ิ ตามตัวช้ีวัด ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย 

2. กิจกรรมงานระบบสารสนเทศและงานพัฒนาระบบสารสนเทศ   
เชิงปริมาณ จํานวนครู บุคลากรและนักศึกษาผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งหมด 1,564 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 85.30 (ค่าเฉลี่ย4.28) 

ใช้งบค่าใช้จ่ายจริงในปีการศึกษา 2559 จํานวน 5,278,879.21 บาท แยกเป็น 
       -พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา จํานวน 2,164,370.61 บาท 
      -พัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองมือ อุปกรณ์สารสนเทศให้พร้อมใช้งาน จํานวน 3,114,508.60 บาท 

3. กิจกรรมจัดอบรมครูและบุคลากร 
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เชิงปริมาณ จํานวนครู และบคุลากรเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมและนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน ทั้งหมด 93 คน คดิเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 86.80 (ค่าเฉล่ีย4.34) 

4. โครงการ รางวัลแห่งคุณภาพ “PSC Award” 
   ผลสมัฤทธ์ิ ตามตัวช้ีวัด ความสําเร็จของเป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ สาขาวิชามีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ ทั้ง 6 สาขาวิชา 
 เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ัง 6 สาขาวิชา มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 87.20 (ค่าเฉล่ีย 4.36) 

5. โครงการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   ผลสมัฤทธ์ิ ตามตัวช้ีวัด ความสําเร็จของเป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ สถานศึกษาสามารถจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีที่ได้รับอนุมัติต้นปี 

การศึกษา 2559และได้ดําเนินการ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ มีรายงานผลการกํากับติดตาม ตามระยะเวลาที่
กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
             เชิงคุณภาพ สถานศึกษาได้ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ
ปวช. และระดับปวส. พ.ศ.2559 สถานศึกษามีผลการประเมินทุกตัวบ่งช้ีผ่าน 
เกณฑ์การตัดสินไม่ตํ่ากว่า 3.50 คะแนนและจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง มีรายงานประจําปี 
(SAR) ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของ
สถานศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 30  พฤษภาคม 2559 
 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
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จุดเด่น 

- สํานักงานอัตโนมัติ (Office Automation) หรือสํานักงานยุคใหม ่การนําเอาเทคโนโลยีใหมม่าใช้ 
ช่วยในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวสะดวก รวดเร็วทั้งเรื่องการจัดเก็บเอกสารใน Cloud 
การส่งข้อมูลการติดต่อสื่อสารในสถานศึกษา ช่วยในการลดปริมาณกระดาษ ง่ายต่อการค้นหา และประหยัด
พ้ืนที่ในการจัดเก็บ และจากนโยบายการบริหารจัดการของคณะผู้บริหารที่มอบให้กับคณะครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ อย่างต่อเน่ืองคือการพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณภาพตาม
สาขาวิชาชีพที่เรียนเมื่อสําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับช้ันต้องเหนือกว่าผู้เรียนที่จบจากสถานบันการศึกษาอ่ืน 
จึงมีการส่งเสริมและพัฒนางานระบบสารสนเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

- อาชีวะดีวิถีพุทธ นโยบายอย่างต่อเน่ืองและประสบความสําเร็จคือการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอาชีวะวิถีพุทธ ก่อเกิดเป็นผลรางวัล “เสาเสมาธรรมจักรพระราชทาน ประจําปีการศึกษา 2559” 
เป็นเสาเสมาธรรมจักรพระราชทานเสาที่ 4 จากปีการศึกษา 2553, 2555, และปี 2557  

- การจัด “โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา” จาก
ความตระหนักในการบริหารจัดการของผู้บริหาร เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองสู่คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา จงึบริหารงานแบบกระจายอํานาจ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการกํากับ ติดตามตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน สู่การพัฒนาอย่างเป็น
ระบบคุณภาพ PDCA 
 
          จุดทีค่วรพัฒนา 

-  
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

  - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ระดับคณุภาพในการบรหิารจัดการด้านบคุลากร  

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียนทั้งหมดตาม 
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบ พ.ศ. 2551  

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษา สง่เสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียนทั้งหมดเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากําลัง ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งกําหนดอัตราส่วน ครู : นักเรียน
ไว้เท่ากับ  1 : 30    

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ปีการศึกษา 2559 ทางวิทยาลัย    มผีู้เรียนรวมท้ังสิ้น  1,471  คน  (ณ 10 มิ.ย.2559) 
มีจํานวนครูผู้สอนรวม   53  คน อัตราส่วน = 1 : 28 
อัตราส่วน ครู ต่อนักเรียน จําแนกสาขา ดังน้ี 

1.1. สาขาการบัญชี   นักศึกษารวม 392 คน , จาํนวนครูรวม  14 คน  
อัตราส่วน  เทา่กับ   1  :  28 

1.2. สาขาการตลาด  นักศึกษารวม 319 คน , จาํนวนครูรวม  11 คน  
อัตราส่วน  เทา่กับ   1  :  29 

1.3. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  นักศึกษารวม 406 คน , จํานวนครูรวม  14 คน 
อัตราส่วน  เทา่กับ   1  :  29 

1.4. สาขาคอมพิวเตอร์กราฟฟิค  นักศึกษารวม 94 คน , จํานวนครูรวม  4 คน 
อัตราส่วน  เทา่กับ   1  :  24 

1.5. สาขาการท่องเที่ยว          นักศึกษารวม 62 คน , จํานวนครูรวม  3 คน  
  อัตราส่วน  เทา่กับ   1  :  21 

1.6. สาขาอาหารและโภชนาการ  นักศึกษารวม 198 คน , จํานวนครูรวม  7 คน  
อัตราส่วน  เทา่กับ   1  :  28 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ทีจ่บการศึกษา 
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัย ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหค้รูผู้สอนในแต่ละวิชาทุกคน เป็นผู้จบการศึกษาตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยจะ
การรับสมัครครูที่มีคุณวุฒิตรงกับรายวิชา และสาขางานที่สอน เข้าปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการส่งครูเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมกับหน่วยงานภายนอกตลอดปีการศึกษา อีกทั้งส่งเสริม/จัดทุน/จัดหาทุนการศึกษาภายนอก
ให้แก่ครู เพ่ือศกึษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู /ปริญญาโท 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครูผู้สอนในแต่ละวิชาของวิทยาลัยทุกคน เป็นผู้จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือ
เป็นผู้ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน คิดเป็น ร้อยละ 100  รวมถึงได้เชิญ
ผู้เช่ียวชาญในอาชีพ มาเป็นอาจารย์พิเศษและให้ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสาขา 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 3 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุม วิชาการ 
ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10    ช่ัวโมงต่อปี 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัย สง่เสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหค้รู และบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ โดยจัดทํา
โครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามรู้ ความสามารถ ตรงตามสาขางาน และ
กําหนดเกณฑ์ให้ครูทุกคนต้องมีการพัฒนาตนเอง เป็นประจําทุกปีการศึกษา ส่งผลให้ครทูุกคน มีช่ัวโมงอบรม
ตรงด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง/คน/ปี คิดเป็น ร้อยละ 100 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัย ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหค้รู และบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ โดยจัดทําโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มคีวามรู้ ความสามารถ ตรงตามสาขางาน เป็นประจําทุกปี
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การศึกษา ส่งผลให้คร ูมีช่ัวโมงอบรมตรงด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 
ช่ัวโมง/คน/ปี คิดเป็น ร้อยละ 100 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 

ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษา ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการ
กําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัย จัดให้มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษา
ของครูผู้สอนและการกิจกรรม/โครงการต่างๆ ดําเนินงานได้อย่างราบรื่นตามแผนปฏิบัติงานประจําปี
การศึกษา อีกทั้งจัดอัตรากําลังบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่สนับสนุนในการให้บริการผู้เรียน 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัย มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา รวม 29 คน  และมีเจ้าหน้าทีส่นับสนุน (แมบ้่าน/
นักการภารโรง, พนักงานขับรถ และพนักงานรักษาความปลอดภัย) รวม 15 คน 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารรถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จาก   
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมด 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยจัดโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารรถ คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก เป็นประจําทุกปีการศึกษา เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  

2. วิทยาลัยจัดโครงการสวัสดิการบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม เพ่ือสร้างขวัญ
และกําลังใจใหกั้บครูและบุคลากรประจําทุกคนอย่างทั่วถึง 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 2559 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ จากหน่วยงาน
ภายนอกวิทยาลัย รวม 35 รางวัล คิดเป็นร้อยละ 37.63  จากจํานวนผู้บริหาร ครูและบุคลากร รวม
ทั้งหมด 93 คน    

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
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 จุดเด่น 
วิทยาลัยมีจํานวนครู ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลัง ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ซึ่งกําหนดอัตราส่วน ครู : นักเรียนไว้เท่ากับ  1 : 30   ทุกสาขา 
วิทยาลัยส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง โดยมีการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานของ

วิทยาลัย ในการพัฒนาตนเองของบุคลากรไว้ ดังน้ี         ( ครู 30 ช่ัวโมง / คน / ปี ) 
 พนักงาน วุฒิ ตํ่ากว่า ป.ตรี  จํานวน ช.ม.อบรม 20 ช.ม./คน/ปี 
 ครู-เจ้าหน้าที่ (ป.ตรี ขึ้นไป)  จํานวน ช.ม.อบรม 30 ช.ม./คน/ปี 
 หัวหน้างาน/หมวด/ผช.รอง ผอ.  จํานวน ช.ม.อบรม 40 ช.ม./คน/ปี 
 รองผอ.,หน.งานประกัน     จํานวน ช.ม.อบรม 50 ช.ม./คน/ปี 
 ผู้อํานวยการโรงเรียน  จํานวน ช.ม.อบรม 60 ช.ม./คน/ปี 
 ผู้จัดการโรงเรียน   จํานวน ช.ม.อบรม 70 ช.ม./คน/ปี 

 
จุดที่ควรพฒันา 

  - 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการด้านการเงนิ  

 ประเด็นการประเมิน 1 

 สถานศึกษามีแผนปฎิบัติงานประจําปี มีการจัดสรรงบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. งานการเงินได้จัดทําประมาณการรายรับต้นปีการศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในการจัดทําแผนปฏิบัติประจําปี ให้กับฝ่ายงานต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบในการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่วิทยาลัยได้กําหนดไว้ 

2. ผู้อํานวยการนําประมาณรายรับต้นปีการศึกษา ประชุมช้ีแจงจัดสรรให้ฝ่ายงานต่าง ๆ 
นําไปวางแผนในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ตามยุทธศาสตร์การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

3. รองผู้อํานวยการแต่ละฝ่ายงานเสนองบประมาณตามยุทธศาสตร์ในการดําเนินงาน/
กิจกรรม/โครงการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามท่ีได้เสนอมา 

4. เมื่อได้รับการอนุมัติงบประมาณแต่ละฝ่าย รองผู้อํานวยการได้ประชุมหน่วยงานที่สังกัด 
ให้นํางบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ ไปดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่ได้
วางเป้าหมายไว้ 

5.  รองผู้อํานวยการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการใช้งบประมาณให้เป็นไปตเป้าหมาย
ที่ได้ต้ังไว้ 

6. รองผู้อํานวยการดําเนินการสรุปงบประมาณที่ได้รับ เสนอให้กับผู้อํานวยการรับทราบใน
แต่ละเทอม 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีแผนการปฏิบัติงานประจําปี ตามยุทธ์ศาสตร์ที่ 1-6 ได้รับจดัสรรงบประมาณ 
เป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ สรุปได้ดังต่อไปน้ี 

1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมและงานบริการให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  21,700,000 บาท  

ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ใช้งบประมาณจริง 22,989,856  บาท  
1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสถานศึกษาให้มรีะบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  จํานวนเงินบาท  14,000,000 บาท  
 ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการใช้งบประมาณจริง 19,097,537.49 บาท (รวม ค่าเสื่อ

ราคาสินทรัพย์ประจําปี)   
1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

จํานวนเงิน  5,000  บาท 
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ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการใช้งบประมาณจริง 3,934  บาท 
1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานวิจัย เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพให้สามารถประกอบอาชีพได้ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจํานวน
เงิน 4,545,000 บาท  

ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ใช้งบประมาณจริง 4,467,712.45บาท 
1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผูเ้รียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจํานวนเงิน  2,284,000  บาท  
ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการใช้งบประมาณจริง 2,129,884   บาท 
1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการจัดสรร

งบประมาณจํานวนเงิน  34,721,540  บาท   
ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ใช้งบประมาณจริง 34,692,860  บาท 

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
20  ของงบดําเนินการ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. งานจัดซื้อดําเนินการสํารวจความต้องการวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการเรียนการ
สอนจากรองผู้อํานวยการแต่ละฝ่าย เพ่ือขอพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการเรียนการสอน 

ตามคุณสมบัติของการใช้งาน และงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ 
4.  ดําเนินการจัดซื้อตามคุณสมบัติ และงบประมาณให้เป็นไปตามที่ได้กําหนดไว้ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ประจําปีการศึกษา 2559 
รวมเป็นจํานวนเงิน  5,444,224.79 บาท คิดเปน็ร้อยละ   20.02      จากงบดําเนนิการ 
27,197,496.62 บาท    
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 3 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดําเนินการ 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการประชุมช้ีแจงหัวหน้าสาขางานต่าง ๆ ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถไปบริการวิชาการ/วิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน และ
สังคม  

2..ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรยีนใช้

ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาชีพ หรือทําประโยชน์ต่อชุมชน  
4. นํางบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ มาดําเนินการ จัดงาน/กิจกรรม/โครงการ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลตามเป้าหมายที่ได้ต้ังไว้  
 
ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ   
สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนความรู้ความสามารถไปบริการ

วิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  จํานวนเงิน 391,741.31  บาท   คิดเป็นร้อยละ         
1.44 จากงบดําเนนิการ 27,197,496.62 บาท 

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการ
พัฒนา ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบดําเนินการ 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผู้อํานวยการประชุมช้ีแจงให้กับรองผู้อํานวยการ หัวหน้าสาขางาน/งาน อาจารย์บุคลากร
ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการ พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

2..ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนา ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
4. นํางบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ มาดําเนินการ จัดงาน/กิจกรรม/โครงการ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ   

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทํา การ
ประกวด การแสดงโครงการพัฒนา ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
จํานวนเงิน  1,442,844.22  บาท   คิดเป็นร้อยละ  5.31  จากงบดําเนินการ 27,197,496.62 บาท    
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม    การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   การกีฬาและนันทนาการ   การ
ส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดําเนินการ

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผู้อํานวยการประชุมช้ีแจงใหกั้บรองผู้อํานวยการ หัวหน้าสาขางาน/งาน อาจารย์บุคลากร
ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครอง
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ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบํารงุ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม    
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   การกีฬาและนันทนาการ   การส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 2 .ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
 3. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ จัดงาน/กิจกรรม/โครงงาน  
 4.  นํางบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ มาดําเนินการ จัดงาน/กิจกรรม/โครงการ 

5. ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ   

สรุปรายจ่ายการดําเนินงาน จัดงาน/กิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม    การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวนเงิน 
1,428,861.97 บาท  คิดเป็นร้อยละ  5.25  จากงบดําเนนิการ 27,197,496.62 บาท    

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 

 จุดเด่น 

 จากการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ ส่งผลให้งาน/กิจกรรม/โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีได้ต้ังไว้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
 
 จุดที่ควรพฒันา 
  - 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์และด้านฐาน   
ข้อมูลสารสนเทศ 

 ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทศัน์ของสถานศึกษาให้สะอาด     
เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทศัน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ปฎิบัติตามแผนปฎิบัติการประจําปี 2559 แผนงานที่ 1.1 แผนงานพัฒนาอาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน์ต่าง ๆ ให้มคีวามเหมาะสมสวยงาม มีโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ทํางานและการเรียนการสอน  

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 
2.1 กิจกรรมงานอาคารสถานที่ 
2.2 กิจกรรมประหยัดนํ้าประหยัดไฟ 
2.3 กิจกรรมอาหารสะอาดรสชาติอร่อย 
2.4 กิจกรรม 5 ส. 
2.5 กิจกรรมซอ้มดับเพลิง 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

2.1 งานอาคารสถานที่ ได้บริการห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ ห้องพักครู โรงอาหาร ห้องนํ้า 
สนาม ที่พักผ่อน ห้องประชุม ได้อย่างเพียงพอ พร้อมใช้งาน ได้รับความพึงพอใจร้อยละ 92  

2.2 จากการรณรงค์ให้ประหยัดนํ้าประหยัดไฟ ปรากฎว่าค่าไฟฟ้าลดลง ร้อยละ 2 แต่ค่านํ้า
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12 

2.3 จากการบริการจัดให้มีอาหารที่ถูกสุขลกัษณะ โรงอาหารได้มาตรฐานทําให้ผู้เก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจร้อยละ 88.60 และทําให้วิทยาลัยฯ ได้รับเกียรติบัตร อาหารสะอาด รสชาติอร่อย จาก
เทศบาลนครนนทบุรี เป็นปีที ่12 

2.4 จากการรณรงค์ ใหผู้้เรียน ครู บุคลากร รักษาความสะอาด เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือความ
ปลอดภัยในการทํางาน ทําให้กิจกรรม 5 ส. ได้รับความร่วมมือร้อยละ 100 และมคีวามพึงพอใจร้อย
ละ 85.60 
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2.5 จากการจัดกิจกรรมซ้อมดับเพลิง  เป็นการรณรงค์ สรา้งจิตสํานึกให้ผู้เรียน คร ูบุคลากร
ทุกคนในวิทยาลัย ฯ ได้ตระหนักถึงอันตรายของอัคคีภัย จึงจัดกิจกรรมซอ้มดับเพลิง ทําให้ผู้เก่ียวข้อง
ได้รับความรู้และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันที และผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจร้อยละ 
89.80 
 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศึกษามีการกํากับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยฯ มีความตระหนักที่จะให้ผู้เรียน ผูเ้ก่ียวข้องทุกส่วน ได้ใช้ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ 
ศูนย์วิทยบริการ ที่มีความพรอ้มใช้งาน โดยกําหนดไว้ในแผนปฎิบัติการประจําปี 2559 ดังน้ี 

1. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน/กิจกรรม  
2. ดําเนินงาน/กิจกรรมตามที่ได้กําหนดไว้  

- จัดตารางผู้รับผิดชอบห้องเรียนต่าง ๆ ใหพ้ร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
- บํารุงรักษาให้มีความแข็งแรงปลอดภัย ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร 

3. ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน/กิจกรรม  

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.ผู้รับผิดชอบดําเนินการรักษาความสะอาด ให้ห้องต่าง ๆ พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
2. การบํารุงรักษาในปีการศึกษา 2559 ได้ดําเนินการดังน้ี 

- รักษาความปลอดภัยของอาคาร โดยการกําจัดปลวก ปีละ 1 ครั้ง ค่าใช้จ่าย 10,000 บาท 
- บํารุงรักษาเคร่ืองทําความเย็น(แอร์คอนดิช่ัน) โดยมีการล้างแอร์ปีละ 2 ครั้ง และล้าง
ฟิลเตอร์แอร์ทกุเดือน ค่าบํารุงรักษา 106,950   บาท 

 3. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการใช้อาคารสถานที่ หอ้งเรียน ห้องปฎิบัติการ โรงอาหาร 
คิดเป็นร้อยละ 92 

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 ประเด็นการประเมิน 3 

สถานศึกษามีการกํากับ ดูแล ในการจัดหา การใช้ การบํารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยฯ มีความตระหนักที่จะให้ผู้เรียน ผูเ้ก่ียวข้องทุกส่วน ได้ใช้ครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและ
เพียงพอในการใช้งานและการเรียนการสอน  โดยกําหนดไว้ในแผนปฎิบัติการประจําปี 2559 ดังน้ี 

1. แผนงานจัดหา และปรับปรุง พัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี วัสดุฝึกให้
ทันสมัยและเพียงพอ มีกิจกรรมดังน้ี 
- กิจกรรมงานพัสดุครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมงานเอกสารสิ่งพิมพ์ 

2. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน/กิจกรรม 
3. ดําเนินงาน/กิจกรรมตามทีไ่ด้กําหนดไว้ 
4. ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน/กิจกรรม  

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยฯ ได้จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมและพียงพอให้กับผู้ที่
เก่ียวข้อง เป็นมูลค่าทั้งสิ้น 3,797,262.40   บาท 

2. ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ กํากับ ติดตาม ได้ดําเนินการบํารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้พร้อมใช้งาน
อยู่ตลอดเวลา มีค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา   315,707   บาท 

3. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 91.15 
 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 ประเด็นการประเมิน 4 
สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบรหิารจัดการระบบฐานข้อมูล 

อย่างน้อย  4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการกําหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดต้ังโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเคร่ือง ลูกข่าย 
(4) มีฐานข้อมลู มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการสํารองฐานข้อมูลอย่างสม่ฎาเสมอ 

  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาและส่งเสริมการใช้งานเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือให้เกิด
ความถูกต้อง รวดเร็วในการปฏิบัติงาน โดยมีดําเนินงานดังน้ี 

1 วิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัยฯปีการศึกษา 2557-2559  และมีการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2559 ดังน้ี 

-แผนงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยและสามารถใช้ระบบสารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  วิทยาลัย ฯ มีคําสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานระบบสารสนเทศ 
3.  ดําเนินงาน/กิจกรรมตามที่ได้กําหนดไว้ 
4.  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน/กิจกรรม  
 
ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  เครื่องคอมพิวเตอร์ภายในของวิทยาลัยฯ จํานวน   628  เคร่ือง มีการเช่ือมต่อกับเครื่อง
แม่ข่ายภายใน (Server) เป็นระบบแลน (LAN) สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทั้งแบบสายสญัญาณ (สาย
แลน) และระบบไร้สาย (WiFi) และมี Fire Wall สําหรับป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายใน
และภายนอก 

2  ได้มีการจัดทํา User – Password ให้กับบุคลากรและนักศึกษาในการใช้งานระบบ
เครือข่ายภายในและมีการกําหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลอย่างชัดเจนต่อการใช้งาน 

3  มีการติดต้ังโปรแกรมป้องกันไวรัส ภายในเคร่ืองแม่ข่าย (Server)  และเครื่องลูกข่ายใน
ระบบแลนภายในเป็น Microsoft Security Essentials ของวิทยาลัยฯ และมีการอัปเดทอย่าง
ต่อเน่ือง 

4  มีการปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของ
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วิทยาลัยฯ Facebook Fanpage  อย่างต่อเน่ือง และมีการสํารองข้อมูลทุกวัน แบบอัตโนมัติ เพ่ือ
ป้องกันการสูญหาย 

5 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการงานสารสนเทศ ร้อยละ 85.60 
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 

 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัย ฯ ใหค้วามสําคัญในการส่งเสริมให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
สามารถใช้ประโยชน์จากบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ ดังน้ี 

1. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน/กิจกรรม 
2. ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ให้กับ
บุคลากรทุกฝ่ายรับทราบ 
3. ดําเนินการจัดอบรมและสอนงานการใช้ฐานข้อมูลให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับรู้ 
4. ติดตาม และประเมินผล การใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศของผู้ที่รับบริการ 
 
ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครู บุคลากร ผู้เรียนได้รับการอบรมในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

2. ครู บุคลากร ผู้เรียนสามารถนําข้อมูลสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การ
พัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 

3.ผู้ใช้บริการมคีวามพึงพอใจต่อการให้บริการงานสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 87.09 
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 
 
 

 จุดเด่น 

วิทยาลัย ฯ มีความพร้อมในการจัดอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ข้อมูลสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมยั ติดต้ังทุกห้องเรียน เช่น PROJECTOR, APPLE TV  เป็น
ต้น เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

 
 จุดที่ควรพฒันา 
  - 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคณุภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

 ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. มีแผนปฎิบัติการประจําปีการศึกษา 2559 ตามแผนงานที่ 4.2 แผนงานสร้างการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ โครงการสรา้งความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
หน่วยงานและสถานศึกษาอ่ืน มีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

- กิจกรรมนักศกึษาฝึกงานในสถานประกอบการ 
-กิจกรรมนักศกึษาดูงานตรงตามสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ 
-กิจกรรมเชิญวิทยากรภายนอกอบรมให้ความรู้นักศึกษาวิชาชีพ 
-กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
-กิจกรรมนักศกึษาให้บริการวิชาการวิชาชีพ 

 2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีกําหนด 

 3. ติดตามและประมินผลกิจกรรมต่าง ๆ                                                                                  
ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 
89.74 

2. ผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 86.50 
3. ระดับคุณภาพในการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน คิดเป็นร้อยละ 93.20 
4. ระดับคุณภาพในการฝึกงาน คิดเป็นร้อยละ 86.50 
5. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในหน่วยงาน

ในการประกอบอาชีพของประชาชน ทั้งหมด   18      กิจกรรม 
6. จํานวนโครงการ/กิจกรรมให้บริการวิชาการและวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในสถานศึกษา

ในการประกอบอาชีพของผู้เรียน ทั้งหมด     70       กิจกรรม 
7. จํานวนครูและบุคลากรที่ออกบริการวิชาการและวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 70.21 
8. จํานวนผู้เรยีนที่ออกบริการวิชาการและวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
9. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 93.81 
10. งบประมาณที่สนับสนุนในการออกบริการวิชาการและวิชาชีพ จํานวนเงิน 391,741.31 
บาท 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศึกษามีจาํนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  สถานประกอบการหน่วยงานที่ร่วมมือใน
การจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดู
งานของผู้เรียนด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 
40 คน 
 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัย ฯ ได้ดําเนินการทําความร่วมมือกับชุมชน สมาคม สถานประกอบ เพ่ือฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ และศึกษาดูงานของผู้เรียน ดังรายการต่อไปน้ี 

1. ส่งนักศึกษาออกฝึกงาน เพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียน จํานวน 272 แห่ง และมี
ผู้ผ่านการฝึกงานทั้งหมด  513  คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. นํานักศึกษาออกทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเสริมประสบการณ์วิชาชีพทุกสาขา นักศึกษาได้ออก
ทัศนศึกษาทุกคนจํานวน 1,399  คน ดังน้ี 

2.1 ทัศนศึกษาดูงานจังหวัดชลบุรีทุกสาขาวิชา 
2.2 ทัศนศึกษาดูงานพระนครศรีอยุธยา 
2.3 ทัศนศึกษาดูงานจังหวัดเพชรบุรี 
2.4 ทัศนศึกษาดูงานจังหวัดกาญจนบุรี 
2.5 ทัศนศึกษาดูงานจังหวัดอุดรธานี 
2.6 ทัศนศึกษาดูงานประเทศเกาหล ี
2.7 ทัศนศึกษาดูงานสํานักงานบัญชี SCG 
2.8 ทัศนศึกษาดูงานกรมพัฒนาธุรกิจ 
2.9 ทัศนศกึษาดูงานธนาคารไทยพาณิชย์สํานักงานใหญ ่
2.10  ทัศนศึกษาดูงานศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิตต์ 
2.11  ทัศนศึกษาดูงานมหกรรมวิทยาศาสตร์ศูนย์ประชุมเมืองทองธานี 
2.12  ทัศนศึกษาดูงานหอศิลปกรุงเทพฯ 
2.13  ทัศนศึกษาดูงานThaiFex 
 

 3. นํานักศึกษาออกบริการวิชาการวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ให้นักศึกษา จํานวน 110  
แห่ง นักศึกษาออกบริการจํานวนทั้งสิ้น 1,399  คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  391,741.31 บาท 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ปีการศึกษา 2559 
84

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. นักศึกษาผ่านการฝึกงานจํานวน  513  คน  คิดเป็นร้อยละ 100      ผลการประเมินความ

พึงพอใจสถานประกอบการใน 3 ด้าน คือ 
1.1 ด้านคุณลกัษณะที่พึงประสงค์        คิดเป็นร้อยละ  87.4 
1.2 ด้านสมรรถนะทั่วไป        คิดเป็นร้อยละ  86.2 
1.3 ด้านสมรรถนะหลักที่มผีลต่อการพัฒนาด้านทางวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ  86.4   

2.  นักศึกษาได้ออกทัศนศึกษา ได้รับประสบการณ์จริงคดิเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจร้อยละ  90.02  งบประมาณในการทัศนศึกษา 13 แห่ง ผู้เรียน 1,399  คน เป็นเงิน  
1,120,892  บาท 

3.  นักศึกษาได้รับความรู้ และประสบการณ์ออกบริการวิชาการวิชาชีพ จํานวน 110  แห่ง 
นักศึกษาออกบริการจํานวนทั้งสิ้น 1,399  คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  391,741.31 บาท 

ทําให้ชุมชนได้รับประโยชน์และมีความพึงพอใจ ทุกสาขางานดังน้ี 
สาขางานวิชาการบัญชี          มีความพึงพอใจร้อยละ  91.61 
สาขางานวิชาการตลาด         มีความพึงพอใจร้อยละ  88.80 
สาขางานวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ          มีความพึงพอใจร้อยละ  91.00 
สาขางานวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก        มีความพึงพอใจร้อยละ  89.84 
สาขางานวิชาการท่องเที่ยว                 มีความพึงพอใจร้อยละ  85.40 
สาขางานวิชาอาหารและโภชนาการ        มีความพึงพอใจร้อยละ  90.60 

  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 ประเด็นการประเมิน 3 

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัย ฯ ได้กําหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานในปีการศึกษา 2559 ในโครงการสร้างความ
ร่วมมือในสถานประกอบ หน่วยงาน ชุมชน ในกิจกรรมเชิญวิทยากรภายนอกอบรมให้ความรู้แก่
นักศึกษา  
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ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้เชิญผู้เก่ียงข้อง สถานประกอบการ สมาคม ชุมชน หน่วยงาน มาเป็นครูพิเศษ 
เป็นวิทยากร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน  

สาขาการบัญชี               จาํนวน       17       คน 
สาขาการตลาด    จํานวน       1 คน 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   จํานวน  6 คน 
สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก    จํานวน 17 คน 
สาขาการท่องเที่ยว    จํานวน  9 คน 
สาขาอาหารและโภชนาการ  จํานวน  1 คน   

 เป็นจํานวนทั้งสิ้น   51  คน    
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 ประเด็นการประเมิน 4 
สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการมอบทุนการศกึษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียน ไม่เกิน 100  
คน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. วิทยาลัย ฯ มีการกําหนดแผนงานประจําปี ในโครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน

ประกอบ หน่วยงานและ สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือจัดหาทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน ในสัดส่วน 1 ทุนต่อ
ผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 

2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการดําเนินการโครงการ 
3. ติดตามและประเมินผล 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. จากการที่วิทยาลัย ฯ ได้ดําเนินการตามแผนงาน ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

ส่งผลให้วิทยาลัย ฯ ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ จํานวน 
....73....แห่ง คิดเป็นมูลค่า....2,737,480.......บาท 

2. วิทยาลัยฯ สามารถจัดสรรทนุให้กับผู้เรียน จํานวน 34 ทนุ                                 
คิดเป็นมูลค่า 1,286,852 บาท รายนามผู้รับทุน ดังน้ี 
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1) นางสาวฐิติมา     นามสร 
2) นายไวกุณฐ์    รวินทร์โชติรส 
3) นางสาวสุภาเพ็ญ   ดําสนิท 
4) นายณัฐพงศ์   บุญล้น  
5) นางสาวอุบลวรรณ  นามสร 
6) นายพีร์พิสิษฐ ์  ศรสุวรรณกิจ 
7) นางสาวสายสิริ  จารุจินดา 
8) นายอานันต์  ปัญญามงคล 
9) นายกฤษณะพงษ์  นรจีน 
10) นางสาวตรียา  ศรีกา 
11) นายภควา  แววเล็ก 
12) นายวรวิทย์  ถาวร 
13) นายรัฐภูมิ  ต่างใจ 
14) นายกีรติ   ลุนนา 
15) นายทรงกิจ  แขมกุล 
16) นายกิตติพงษ์  น่ิมครุฑ 
17) นายสายชล  ด้วยภู 
18) นายนิวัติ  กาญจนานนท ์
19) นายนรากร  คุณประเสริฐ 
20) นายสรวิชญ์  รอดนาค 
21) นายพุฒิวัลย์  ปานทอง 
22) นายศรัณยู  ดวงตะวัน 
23) นายปฎิพล  เกิดผล 
24) นายอภิสิทธ์ิ  พวงมณี 
25) นายปะมัต  โต๊ะยีหวัง 
26) นายเหมรัสมิ ์  ขันทองดี 
27) นายธนากร  ลาดนอก 
28) นายกฤษฎา  แดงโกเมน 
29) นายชนายุทธ์ิ  เล๊าะประสิทธ์ิ 
30) นายนันทวัฒน์  บุญชู 
31) นายฆราวัฒน์  สนธิเณร 
32) นายพรเทพ  ทิวแพ 
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33) นายเฉลิมวุฒิ  ศรีโสม 
34) นายออย  คู่ราศรี 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอ่ืน ๆ อย่างใดอย่างหน่ึง
หรือ 
หลายอยา่ง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัย ฯ มีการกําหนดแผนงานประจําปี ในโครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบ หน่วยงานและ สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการดําเนินการโครงการ 
3. ติดตามและประเมินผล 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. จากการที่วิทยาลัย ฯ ได้ดําเนินการตามแผนงาน ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ส่งผลให้ได้รับเงินสนับสนุนการจัดการศึกษา ดังน้ี 

1.1 ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 73 รายการ คิดเป็นมูลค่า 2,737,480  บาท เช่น  
- บริษัท โคโซโคโม จํากัด      เป็นมูลค่า     34,000  บาท 
- บริษัท สตูดิโอ ฟันแอนด์ฟิมส์ จํากัด     เป็นมูลค่า     15,000  บาท 
- บริษัท ธนชาติประกันภัย จํากัด     เป็นมูลค่า     16,920  บาท 
- นางกุลวดี   ตันติชิราวดี    เป็นมูลค่า     20,000 บาท 
- นายธเนศ  ทองพูล     เป็นมูลค่า     31,500 บาท 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้

  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 
 จุดเด่น 

วิทยาลัย ฯ ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายในการพัฒนาจากการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
ทําให้การจัดการศึกษาพัฒนาไปอย่างต่อเน่ือง 
  

จุดที่ควรพฒันา 

  - 
  

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  -  
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มาตรฐานท่ี 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตร
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ
หลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสม
บูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือ กําหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาด แรงงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระดับคณุภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชาที่ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกัน
จัดทําแผน พัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2557-2559) นําไปสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2559 ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมของทุกส่วนงานนําไปดําเนินการ
เพ่ือให้บรรลุ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีกลไกลสนับสนุนให้
เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายมีการดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการ คณะกรรมการฯ มีหน้าที่วาง
แผนการทํางานร่วมกับหัวหน้าสาขา กํากับดูแล การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน และงานวิจัยโดยมีการกํากับ ติดตาม นิเทศ 
ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของสาขาตลอดจนรายงานผลการประเมินเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2. ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเก่ียวกับการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่สถานศึกษากําหนด 

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
       3.1 กิจกรรมจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณากาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.1 ครูจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยศึกษาหลักสูตรและรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ตามท่ีสถานศึกษากําหนด ครูศึกษาลักษณะ
รายวิชา จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะที่
พึงประสงค์  ตารางวิเคราะห์หลักสูตร กําหนดการสอน การประเมินรายวิชา และองค์ประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู้ตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

3.1.2 ครูนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการฯ ให้หัวหน้าสาขา
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ตรวจสอบความถูกต้องและนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อผู้อํานวยการลงลายมือช่ืออนุญาตให้นํา
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในสถานศึกษา 
   

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ครูจํานวน 53 คนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูร์ณ์์ ด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจํานวนรายวิชาทั้งสิ้น 272 วิชา และครูมีความพึงพอใจต่อ
การจัดทําแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 92 

  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 2    

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการกํากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกิจกรรม 
โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการ  
2. ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

และมีการบันทกึหลังการสอน 
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

         3.2 กิจกรรมจัดการเรียนรู้ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ และบันทกึหลังการสอน 
ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาแบบบูรณาการคุณธรรม  จรยิธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูเตรียมสือ่ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้สรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้วยเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning) ให้กับผู้เรียนทุกสาขาวิชาและทุก
ระดับช้ันปี เน้นให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้นําไปสู่การสร้างสรรค์งานอาชีพของแต่ละ
สาขาวิชาโดยมีการจัดกิจกรรมฯ ดังต่อไปน้ี 
     1) กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพในห้องปฏิบัติการบัญชี 
             2) กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงในธนาคารโรงเรียน 
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     3) กิจกรรมฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพทางการตลาด “การจัดกิจกรรม Mice”  
     4) กิจกรรมปฏิบัติจริงผลิตสื่อและพัฒนาเว็บไซต์เชิงพาณิชย์ 
     5)  กิจกรรมปฏิบัติจริงทางวิชาชีพคอมพิวเตอร์และศูนย์ BIT Service Shop 
     6) กิจกรรมสาขาวิชากราฟิกผลิตสื่อวิดีทัศน์และสื่อการสอน 
     7) กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริง PSC ON TOUR 
     8) กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงทางวิชาชีพสาขาอาหาร 
     9) กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะทางภาษาต่างประเทศ เตรียมความพร้อมก้าวสู่
เส้นทางอาเซียน (English and Chinese Camp /ASEAN Week /Christmas Party 2016 
/Valentine S’Day) 
    10) กิจกรรมส่งเสริมการใช้ศนูย์วิทยบริการ (กิจกรรมจัดหาทรัพยากรสารสนเทศได้
ตามมาตรฐาน กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมหอ้งสมุดสุดหรรษา และ
กิจกรรมบรรณารักษ์อาสา)  

4.  ครจูัดทําบันทึกหลังการสอนตามรูปแบบที่สถานศึกษากําหนด ประกอบด้วย เน้ือหา 
กระบวนการ สื่อ เทคโนโลยี การวัดผลและประเมินผลการเรียน ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน และแนวทางการแก้ปัญหาของครูผู้สอน 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครูจํานวน 53 คนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน จากรายวิชาทั้งหมดจํานวน 272 วิชา และครูมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ คิด
เป็นร้อยละ 90.33 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผล

การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการกํากับดูแลให้ครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรยีนตาม
สภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผนงาน  โครงการ และกิจกรรม โดย
ดําเนินการ ดังต่อไปน้ี 

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
         3.3 กิจกรรมการวัดผลและประเมินผลการเรียนรายวิชา 
 สถานศึกษาจัดให้มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรายวิชาเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
และระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และระเบียบว่าด้วยการวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 โดยมีการดําเนินการ ดังต่อไปน้ี 
         1) แต่งต้ังคณะกรรมการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
       2) ประชุมครเูพ่ือช้ีแจงแนวทางระเบียบการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอนตาม
สภาพจริงตรงตาม หลักสูตรโดยมีเป้าหมายครอบคลุมพฤติกรรม 3 ด้าน คือพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 
และจิตพิสัย 
      3) ครูสร้างแบบทดสอบตามสภาพจริง เน้นวัดกระบวนการ และผลงานโครงการของผู้เรียน
ตามสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขาอย่างหลากหลาย  
     4) ครสู่งต้นฉบับข้อสอบให้หัวหน้าสาขาตรวจสอบความถูกต้อง และนาํเสนอรอง
ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการลงลายมือช่ืออนุญาตให้นําเคร่ืองมือวัดผลไปใช้ในการทดสอบนักศึกษา 
      5) ครูตรวจขอ้สอบพร้อมรวมคะแนนบันทกึในใบรายงานผลการเรียนรู้ และประเมินผลการ
เรียนรายวิชา  
     6) ผู้สอนในแต่ละรายวิชานําผลการทดสอบมาตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือวัดผลโดยใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ ข้อสอบ 
      7) สรุปผลและรายงานเสนอต่อผู้บริหาร 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครูจํานวน 53 คน พัฒนาวิธีการวัดผล และสร้างเครื่องมือการวัดผล ที่มีเกณฑ์การประเมิน
อย่างหลากหลายตรงตามสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขา และนําผลจากการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนทุกคน ส่งผลให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคะแนนเฉล่ีย 2.00 คิดเป็นร้อยละ 92 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน 4    

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุก
คนเพ่ือเป็น   ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนของครูโดยจัดให้มีการนิเทศการสอน
เพ่ือเป็น    ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 
       1) แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน  
       2) ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงแนวปฏิบัติและขั้นตอนการนิเทศการเรียนการสอน 
      3) เตรียมเอกสารและจัดทําตารางการเข้านิเทศการเรียนการสอน 
       4) แจ้งตารางการนิเทศให้ครูประจําวิชารับทราบ 
       5) ดําเนินการนิเทศการเรียนการสอน และบันทึกข้อมูลการนิเทศ 
       6) รายงานผลการนิเทศ และแนะนําวิธีปรับปรุงแก้ไข 
       7) สรุปการนิเทศ/รายงานต่อผู้บริหาร 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครูจํานวน 53 คนได้รับการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลการประเมนินิเทศการเรียนการ
สอนมาเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนครบทกุคน และครูมผีลการประเมนิ
นิเทศการสอนอยู่ในระดับดีคิดเป็นร้อยละ100 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 ประเด็นการประเมิน 5   

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัญหา การระบุ
วัตถุประสงค์ วิธีการ ดําเนินการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ ประโยชน์ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษามีการกํากับดูแลให้ครูแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียการสอนรายวิชาโดยการศึกษา
หรือการทําวิจัย ซึ่งการวิจัยจะต้องมีส่วนประกอบครบทั้ง 5 บท สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 
      1) แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย 
      2) ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงระเบียบวิธีดําเนินงานวิจัย ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัญหา การระบุ
วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินการ การเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรู้ที่ได้
จากการศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
      3) อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการทําวิจัยให้กับครูทุกสาขาวิชา 
      4) ดําเนินการวิจัย ตรวจปรับคุณภาพของผลงาน และนาํเสนอต่อคณะกรรมการดําเนิน
งานวิจัย 
      5) เผยแพร่ผลงานวิจัย ประกวดและนําไปใช้ประโยชน์ 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ครูจํานวน 53 คน นําผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และ

รายงานผลการนิเทศจากการจัดการเรียนการสอนของครูทกุคนมาใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการทําวิจัย ที่มีองค์ประกอบครบ 5 บท จํานวนทั้งสิ้น 53 
รายวิชา 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
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 จุดเด่น 
1. ครูทุกคนนําแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
บันทึกหลังการสอนทุกรายวิชาที่สอน  

2. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning) ทุก
รายวิชา ทุกระดับช้ันปี และทุกสาขางาน เน้นการพัฒนาผู้เรียน 4 ด้าน คือด้านบุคลิกภาพ  ด้าน
ภาษาต่างประเทศ ด้านICT และด้านสมรรถนะวิชาชีพ ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพของผู้เรียน
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร จากสถาบัน และหน่วยงานภายนอกมีจํานวนทั้งสิ้น 190 รางวัล  

3. ครูมีผลงานวิจัยที่นําไปใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอน ผลงานวิจัยได้รับ
รางวัลเกียรติบัตรจากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโยลีและอาขีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จํานวน 7 รางวัล คิดเป็นร้อยละ13.20 

จุดที่ควรพฒันา 
1.  ครคูวรพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายให้ครบทุกสาขาวิชา 
2.  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในระดับใช้งานได้จริงครบ

ทุกสาขา วิชา 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรเชิญผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพเฉพาะจากสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน

ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินโครงการของผู้เรียนในทุกสาขาวิชาชีพ  
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคณุภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

 ประเด็นการประเมิน 1   

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูศึกษา สํารวจข้อมูลความต้องการในการ
พัฒนา รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา และความ
ต้องการแรงงานของสถานประกอบการ พร้อมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและ
สถานประกอบการ เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์ และนําไปใช้ในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา ที่มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี  

1. ศึกษา สํารวจความต้องการของสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการ 
3. จัดประชุมสาขาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชา 
4. โครงการสรา้งความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และสถานศึกษาอ่ืน 

       4.1 กิจกรรมนักศึกษาสาขาวิชาชีพฝึกงานในสถานประกอบการ  
          1) กิจกรรมสมัมนาสถานประกอบการเพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ 
      4.2 กิจกรรมนักศึกษาบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

      ครูจํานวน 53 คน ศึกษา สํารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา รายวิชาหรือกลุ่มวิชา ตาม
ความต้องการของสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องนําข้อมูลมาวิเคราะห์ และนําไปใช้ใน
การพัฒนารายวิชาจํานวน 53 รายวิชาครบทุกสาขางาน 
 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 2  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตาม  ข้อ 1 จาก
เอกสารอ้างอิงที่เช่ือถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการกํากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิขาหรือกลุ่มวิชาโดยให้ความสําคัญกับนโยบาย
ของภาครัฐ มีการนําผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง นํามาใช้ในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการ 
2. จัดประชุมสาขาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชา 
3. การกําหนดสมรรถนะช้ันปีของแต่ละสาขาวิชา 
4. เสนอบันทึกขออนุญาตพัฒนารายวิชาต่อผู้อํานวยการ และผู้อํานวยการนําเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

      1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เน้ือหาสาระใหม่ๆ ในแต่ละรายวิชา  
7. จัดการเรียนการสอนตามแผนฯ และบันทึกหลังการสอน 
8. วัดผลและประเมินผลการเรียนรายวิชาตามสภาพจริง 
9. กํากับ ติดตาม โดยการนิเทศการเรียนการสอน 
10. รายงานสรุปผลเสนอต่อผู้บริหาร 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครูจํานวน 53 คน พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา จากเอกสารอ้างอิงที่เช่ือถือได้หรือพัฒนาร่วม
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 53 รายวิชา และมีผลการประเมินความพึง
พอใจของครูที่มีต่อการพัฒนารายวิชาคิดเป็นร้อยละ 92.48 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 3   

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและกํากับดูแลให้ครูจัดการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาเตรียมสื่อการสอน อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่มีความทันสมัย และมีการกํากับดูแลให้
ครูจัดการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไป
ตามยุทธศาสตร์แผนงาน โครงการ และกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปนี้ 

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
       1) การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะแบบบูรณาการฯ พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีที่
มีความทันสมยั ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึก ตําราเรียนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 

2. โครงการพัฒนางานบริการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
    1) งานจัดหา พัฒนาอุปกรณ์ สื่อ วัสดุฝึก หนังสือเรียนให้ทันสมัยและเพียงพอกับความ

ต้องการของงานต่าง ๆ 
3. บันทึกการใช้สื่อการสอน 
4. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของครู และผู้เรยีนที่มีต่อการใช้อุปกรณ์และสื่อการ

สอน 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและกํากับดูแลให้ครูจัดการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาหรือ กลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้
อุปกรณ์ สื่อการสอน คิดเป็นร้อยละ 91.80 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผล
ไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการกํากับดูแลครูให้เข้ารับการนิเทศการสอนรายวิชาที่พัฒนา ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ ่มวิชาที่พัฒนา เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1.  กํากับติดตามและตรวจสอบโดยคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอนโดยเข้าไปสังเกต
การสอนของครูในช้ันเรียน 

2.  บันทึกข้อมลูในแบบนิเทศการเรียนการสอน 
3.  ประเมินผลและนําผลไปปรับปรุงแก้ไขในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
4.  รายงานสรุปผลการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนานําเสนอต่อผู้บริหาร 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครูจํานวน 53 คนได้รับการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา จํานวน 53 รายวิชา 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษามรีายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่เกิน 3 ปี 

ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่เกิน 3 ปี 
ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1.  ครูนําแผนพัฒนารายวิชาในส่วนที่เป็นเน้ือหาสาระใหม่ๆไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
2.  จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนฯ ที่ได้รับการพัฒนารายวิชา และบันทึกหลังการสอน 
3.  วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงรายวิชา 
4.  กํากับ ติดตามจากคณะกรรมนิเทศการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
5.  ประเมินหลักสูตรรายวิชาที่ได้รับการพัฒนา  
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ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนารายวิชาจํานวน 50 รายวิชา พัฒนารายวิชา ตาม
ประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานจํานวน 6 สาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 
 จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการในทุกสาขางาน โดยจัดทํา
บันทึกข้อตกลงกับสถานประกอบการ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนสาขาวิชาชีพ ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ อาทิ บริษัทโฮมโปรดักส์ จํากัด (มหาชน) ธนาคาร
ออมสินสาขานนทบุรี สมาคมสํานักงานบัญชีไทย บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) ฯลฯ 

2. สถานศึกษาสนันสนุนสื่อการสอน อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่มีความทันสมัยที่เอ้ือต่อการพัฒนา
รายวิชาของครูในทุกสาขาวิชา 
 
จุดที่ควรพฒันา 

1.ครูทุกสาขาวิชาควรพัฒนารายวิชา โดยให้ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรเชิญผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ที่มีประสบการณ์ทางวิชาชีพมาพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียนในในทุกสาขางาน 

2.ครูสาขาวิชาชีพควรสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการ
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพตรงตามสมรรถนะของผู้เรียนในทุกสาขางานให้มีจํานวนเพ่ืมขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคณุภาพในการจัดการศึกษา 

 ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของจํานวนผู้เรียนทั้งหมด 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

                                             งดดําเนินการ 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

                                             งดดําเนินการ 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

  

ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนโดยมีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 
ครั้ง 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรผู้เก่ียวข้องร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 ปีนําไปสู่
การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการและกิจกรรมฯ โดย
ดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับการฝึกงานและนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
2. ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบว่าด้วยการฝึกงาน  การนิเทศติดตามการ

ฝึกงาน โครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง  
3. โครงการสรา้งความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และสถานศึกษาอ่ืน ประด้วย

กิจกรรม ดังน้ี 
3.1  กิจกรรมนักศึกษาสาขาวิชาชีพฝึกงานในสถานประกอบการ 

        1)  อบรมพัฒนาบุคลิกภาพก่อนออกสู่สถานประกอบการ 
        2)  ประชุมผู้ปกครองก่อนออกฝึกงาน 
        3)  สัมมนาสถานประกอบการเพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
        4)  การนิเทศฝกึงาน 
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  3.2  กิจกรรมนักศึกษาดูงานตรงตามสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ 
  3.3  กิจกรรมเชิญวิทยากรภายนอกอบรมให้ความรู้แก่นักศกึษาวิชาชีพ 
 4. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามสมรรถนะวิชาชีพ 
         1) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานพิมพ์ดีดไทย-พิมพ์ดีดอังกฤษก่อนออกฝึกงาน 
        2) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
         3) กิจกรรมทดสอบ Microsoft Office  

5. ดําเนินโครงการ /กิจกรรมตามแผนฯ  
6. กํากับ ติดตาม ให้คําแนะนําตามปฏิทินการทํางาน  
7. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนที่จะออกฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ โดยจะต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบ Microsoft Office ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม
ของงานพัฒนาวินัย ผ่านการประเมินการนําเสนอโครงการบูรณาการ และผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการ
อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ เข้าร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครองก่อนออกฝึกงาน โดยสถานศึกษาจัดให้มี
การนิเทศภายในให้นักศึกษาเข้าพบครูที่ปรึกษา จํานวน 4 ครั้ง และจัดให้มีครูไปนิเทศผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ จํานวน 1 ครั้ง นักเรียนระดับปวช.ปีที่  3 จํานวน 286 คน และนักศึกษาระดับปวส.ปีที่ 
2 จํานวน 227 คน รวม  513 คน   ได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ  หน่วย
งานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน จํานวน 272 แห่ง 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 3 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้อง กับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดขึ้น
สามารถนําไปใช้ ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจาํนวนโครงการทั้งหมด 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาสรา้งการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกัน
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 ปี นําไปสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 ตาม
ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1.  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการบูรณาการ  
2.  ประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติตามโครงการบูรณาการ  กําหนดขอบเขตของการจัดทํา

โครงการบูรณาการ  
3. โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม โครงการ สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จัด

ประกวดและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
        1) การผลิตงาน นวัตกรรม โครงการ ผลงานของนักเรียน 
        2) การประกวดและเผยแพรผ่ลงานนักเรียน 

4.  แบ่งกลุ่มนักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 จํานวน 3 คน ต่อ 1 กลุ่ม และระดับช้ัน ปวส.2 
จํานวน 2 คน ต่อ 1 กลุม่ 

5.  สํารวจความต้องการในการจัดทําโครงการบูรณาการ 
6.  นําข้อมูลจากสํารวจมาทําการวิเคราะห์เพ่ือเสนอหัวข้อโครงการต่อคณะกรรมการ

ประเมินโครงการพิจารณาอนุญาตให้จัดทําโครงการ 
7.  กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คําแนะนําปรับปรุงแก้ไขตามปฏิทินการทํางาน  
8.  ประเมินการนําเสนอโครงการภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
9.  นําผลงานโครงการไปทดลองใช้งานกับสถานประกอบการ หน่วยงาน โดยใช้เครื่องมือ

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
10. จัดทํารูปเล่มโครงการบูรณาการนําไปเผยแพร่และส่งประกวดท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีจํานวนโครงการในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 95 โครงการ และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จํานวน  110 โครงการ รวม  205  โครงการ เผยแพร่และใช้
ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 100  
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพที่สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบ ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 
และมาตรฐาน Microsoft Certificate เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กร
วิชาชีพในทุกประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานโดยกําหนดให้มีผู้รับผดิชอบร่วมกันจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษานําไปสู่การปฏิบัติในแผนปฏิบัติการประจําปี โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบและการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน หลักเกณฑ์และวิธีการ ระเบียบว่าด้วยการวัดและ

ประเมินผลมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานฝีมอืแรงงาน   มาตรฐาน Microsoft Office และโปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี Express 

3. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามสมรรถนะวิชาชีพ 
          3.1 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
            1) จัดทบทวนความรู้ทางวิชาชีพในแต่ละสมรรถนะของสาขาวิชา เพ่ือเตรียมในการ
ทดสอบภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
          2) ดําเนินการทดลองการสอบมาตรฐานวิชาชีพก่อนทดสอบจริง เพ่ือนําผลการ
ประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียน 
          3) ดําเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสมรรถนะของสาขาวิชา โดยใช้
เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
         4) รายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
         3.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
           1) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทยระดับ 1 
          2) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานใช้คอมพิวเตอร์
ประมวลผลคําระดับ 1 /สาขาสาขาพนักงานใช้คอมพิวเตอร์การนําเสนอผลงานระดับ 1 และสาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ตารางทําการระดับ 1 
         3.3 กิจกรรมศูนย์พัฒนาทกัษะ Microsoft (PSC IT  Imagine Academy Center) 
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         3.4 กิจกรรมทดสอบโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีขั้นพ้ืนฐาน (Express) 
4. ดําเนินงานโครงการ /กิจกรรม ตามแผนฯ 
5. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
 
ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ผู้เรียนระดับช้ัน ปวช.3  และปวส.2 ทกุสาขาวิชา  ผ่าน
การประเมินการทดสอบมาตรฐานวิชาขีพครั้งแรก ของจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

ระดับชัน้ จํานวน สอบผา่นมาตรฐานวิชาชพี คิดเปน็ร้อย
ละ 

ปวช.3 267 266 99.63 
ปวส.2 218 214 98.17 

รวม ปวช.และปวส. 485 480 98.97 
 

ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทยระดับ 1 ของผู้เรียน
ระดับช้ัน ปวช.ปีที่ 3 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ระดับชัน้ จํานวน สอบผา่นมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาผูป้ระกอบการอาหารไทยระดับ1 

คิดเปน็ร้อย
ละ 

ปวช.3 38 35 92.10 
 
 ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลคํา
ระดับ 1 ของผู้เรียน ระดับช้ัน ปวช.ปีที่ 3 

สาขาวิชา จํานวน สอบผา่นมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาพนักงานใชค้อมพิวเตอร์ประมวลผลคาํ

ระดับ1 

คิดเปน็ร้อย
ละ 

การบัญชี 29 29 100 
การตลาด 31 31 100 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 96 95 98.96 
คอมพิวเตอร์กราฟิก 24 24 100 
การท่องเที่ยว 13 13 100 

รวม 193 192 99.48 
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 ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์การนําเสนอ
ผลงานระดับ 1 ผู้เรียนระดับช้ัน ปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 

ระดับชัน้ จํานวน สอบผา่นมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์การ

นําเสนอผลงานระดับ 1 

คิดเปน็ร้อย
ละ 

ปวส.2 18 18 100 
 

ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ตารางทํา
การระดับ 1 ผูเ้รียนระดับช้ัน ปวส.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ระดับชัน้ จํานวน สอบผา่นมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ตารางทํา

การระดับ 1 

คิดเปน็ร้อย
ละ 

ปวส.2 22 19 86.36 
 
นักเรียนระดับปวช.ปีที่ 2-3 และระดับปวส.ปีที่ 1-2 จํานวน 557 คนผ่านเกณฑ์การทดสอบ

มาตรฐานศูนย์พัฒนาทักษะ Microsoft (PSC IT  Imagine Academy Center) จํานวน 503 คน คิด
เป็นร้อยละ90.30 

นักเรียนระดับปวช.ปีที่ 3 และนักศึกษาระดับปวส.ปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี  จํานวน 82 คน
ผ่านเกณฑ์การทดสอบโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีขั้นพ้ืนฐาน (Express) จํานวน 72 คนคิดเป็น
ร้อยละ87.80 
 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงาน ภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อย 
กว่า ร้อยละ 5 ของจํานวนผู้เรียนทั้งหมด 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการและกิจกรรมฯ 
โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี      

1.  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานบูรณาการ โครงการ และกิจกรรม ฯ 
2.  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินงานบูรณาการ โครงการ และกิจกรรม ฯ 
3.  ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ระเบียบปฏิบัติ ขั้นตอน วิธีการทํางานบูรณา

การ โครงการ และกิจกรรมฯ ตลอดจนเผยแพร่ผลงานและการส่งประกวดผลงานต่าง ๆ 
4.  โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพภายใน  
5.  โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพภายนอก 

       1) กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพภายนอกกับหน่วยงานภายนอก 
      2) กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

6.  โครงการสง่เสริมพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จัดประกวด
และเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
      1) การผลิตผลงาน นวัตกรรม โครงการ ผลงานนักเรียน 
      2) การประกวดและเผยแพรผ่ลงานนักเรียน 

7.  โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม อาชีววิถ๊พุทธ 
8.  โครงการส่งเสริมคนรุ่นใหม่ชีวิตสดใสหัวใจสีขาว 
          1) กิจกรรมกีฬาฟุตซอลภายใน-ภายนอก 
9.  ดําเนินโครงการ กิจกรรม ตามแผนฯ 
10. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบปรับแก้ และประเมิน 
11. นําส่งรูปเล่มรายงานโครงการบูรณาการฉบับสมบูรณ ์
12. นําผลงานบูรณาการ โครงการ และกิจกรรมฯ เผยแพร่ /นําไปใช้ประโยชน์ /ประกวดทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
13  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เสนอต่อผู้บรหิาร 
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ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้รับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน จํานวน 2  คน รางวัลเยาวชนผู้มีความ
ประพฤติดีระดับประเทศ  จาก พณฯ  ศาสตราจารย์พิเศษอรรถนิติ  ดิษฐอํานาจ องคมนตรี จํานวน 6 
คน  รางวัลเกียรติบัตรผลงานโครงการของผู้เรียนจํานวน 141 คน และรางวัลเกียรติบัตรการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาชีพ จํานวน 49 คน รวม 190 คน จาก สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ และรางวัลโล่ เกียรติบัตรจากสถาบัน หน่วยงานจาก
ภายนอกอ่ืน ๆ จํานวน 62 คน รางวัลการแข่งขันกีฬาฟุตซอล จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
และเทศบาลตําบลบางกร่าง จํานวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 266 คนจากผู้เรียนทั้งหมด 1,399 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.01  

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

จุดเด่น 

1. สถานศึกษาทําความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้การ
สนับสนุนในการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2.  ผู้เรียนมีศักยภาพในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ ด้านกีฬา และเป็นผู้มี
ความประพฤติดี ผ่านเกณฑ์การประเมินได้ตามมาตรฐานของสถาบัน และหน่วยงานจากภายนอก โดย
วัดผลจากผลงานที่ได้รับรางวัลเกียรติบัตรที่มีจํานวนเพ่ิมช้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาควรพัฒนาผลงานโครงการสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได้ในเชิงพาณิชย์ หรือการจดสิทธิบัตร 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรจัดประกวดผลงานโครงการของผู้เรียนทุกสาขาวิชา  โดยเชิญผู้เช่ียวชาญ
จากภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินโครงการบูรณาการ เพ่ือสร้างแรงจูงใจและก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจในตนเองของเจ้าของผลงาน 

2. สถานศึกษาควรเชิญผู้เช่ียวชาญวิชาชีพเฉพาะทางมาให้ความรู้ และฝึกประสบการณ์จริงที่
ก่อให้เกิดรายได้ให้แก่ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาชีพในคาบเรียนปกติ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคณุภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

 ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา
ผู้เรียน ด้านคณุธรรม จริยธรรม และ ส่งเสริมให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ แผนงานที่ 5.1 พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีโครงการดังน้ี 

- โครงการที่ 15 โครงการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการที่ 16 โครงการส่งเสริมคุณธรรม อาชีวะวิถีพุทธ 
- โครงการที่ 17 โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษามนีโยบายส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา
ชัดเจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์จัดกิจกรรมน่าสนใจ หลากหลายวิธี มีข้อกําหนดในการประเมินชัดเจน 
นักเรียน นักศกึษาร่วมกิจกรรม 
1. โครงการท่ี 15 โครงการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมดังน้ี 

1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ มีนักเรียน นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม จํานวน 1,429 คนคิดเป็นร้อยละ 
97.14 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย และ
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้มีระเบียบวินัย ใฝ่เรียน คดิเป็นร้อยละ 90.80 นักเรียน นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.05 

1.2 กิจกรรมไหว้ครู มีนัเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,438 คนคดิเป็นร้อยละ 
97.76 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสํานึก และระลึกถึงพระคุณครูที่ได้อบรมสั่งสอนให้
เป็นคนดีของสังคมคิดเป็นร้อยละ 93.88 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ 93.53 

1.3 กิจกรรมเทิดพระเกียรติวันแม่แห่งชาติ มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
1,433 คนคิดเป็นร้อยละ 97.41 นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรมมีความรักชาติ เทิดทูน
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พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมข และ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สามารถดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปปรับใช้ในการทํางานได้ คิดเป็นร้อยละ 93.30 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึง
พอใจคิดเป็นร้อยละ 91.50 

1.4 กิจกรรมเทิดพระเกียรติวันพ่อแห่งชาติ นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,399 
คนคิดเป็นร้อยละ 100 นักเรยีน นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมข และทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม สามารถดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปปรับใช้ในการ
ทํางานได้ คิดเป็นร้อยละ 95.16 นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 
94.14 

1.5 กิจกรรมบริจาคโลหิต นักเรียน นักศึกษาที่มคีวามประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 62 
คนนักเรียน นักศึกษามีจิตใจโอบอ้อมอารี และได้ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ คิดเป็นร้อยละ 90.90 
นักเรียน นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 91.30 
2. โครงการที่ 16 โครงการสง่เสริมคุณธรรม อาชีวะวิถีพทุธ มกิีจกรรมดังน้ี 

2.1 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม วันธรรมะสวนะ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
91.00 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.80 และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) คิดเป็นร้อยละ 92.40 

2.2 ศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.80 และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) คิดเป็นร้อยละ 92.40 

2.3 กิจกรรมเข้าวัดวันอาทิตย์ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.30 มีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.80 และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) คิดเป็นร้อยละ 92.40 

2.4 กิจกรรมชมรมศาสนา และวัฒนธรรมไทย และ กิจกรรมบวชสามเณรภาคฤดูร้อน นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.50 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.80 
และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) 
คิดเป็นร้อยละ 92.40 

3. โครงการที่ 17 โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทย ใสใ่จสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมดังน้ี 
3.1 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,444 คนคิดเป็น

ร้อยละ 98.16 นักเรียน นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรมช่วยสางเสริมทํานุ บํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม
และสืบสารประเพณีของชาติอันทรงค่าให้คงไว้สืบไป คิดเป็นร้อยละ 90.64 นักเรียน นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.66 
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3.2 กิจกรรมวันลอยกระทง  
3.3 กิจกรรมอาสาในการรักษาความสะอาดภายใน และภายนอกสถานศึกษา ในวันสาํคัญต่าง 

ๆ  นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,381 คนคิดเป็นร้อยละ 98.71 นักเรยีน นักศึกษาได้
รีวมกันทําความสะอาดบริเวณวัดและชุมชน ช่วยส่งเสริมให้ทุกคนมีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์ ต่อ
ชุมชน สังคม ส่วนรวม และร่วมอนุรักษ์ สิง่แวดล้อมและสามารถนําไปปรับใช้ ในการทํางานได้ คิด
เป็นร้อยละ 93.38 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 91.40 

3.4 กิจกรรมขบัขี่ปลอดภัย ลดมลภาวะ และปฏิบัติตามกฏจราจร วิทยาลัย ฯ ได้ดําเนินการจัด
กิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมคือ จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการขับขี่รถจักรยานยนต์ มี
นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม 310 คนคิดเป็นร้อยละ 93.94 นักเรยีน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้และเข้าใจตามวัตถุประสงค์คิดเป็นร้อยละ 90.93 นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 90.60 และได้นํานักเรียน นักศึกษาที่มีความประสงค์จะขอสอบใบขับขี่รถจักรยานยนต์ 
จํานวน 47 คน และสอบผ่าน จํานวน 43 คนคิดเป็นร้อยละ 91.49 นักเรยีน นักศึกษา มีความพึง
พอใจ คิดเป็นร้อยละ 91.80 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
และกํากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ 
5 พัฒนาผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ ส่งเสริมใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ แผนงานที่ 5.1 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีโครงการดังน้ี 

- โครงการที่ 16 โครงการส่งเสริมคุณธรรม อาชีวะวิถีพุทธ 
- โครงการที่ 17 โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามนีโยบายส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาชัดเจน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์จัดกิจกรรมน่าสนใจ หลากหลายวิธี มีข้อกําหนดในการประเมินชัดเจน 
นักเรียน นักศกึษาร่วมกิจกรรม 
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1. โครงการที่ 16 โครงการสง่เสริมคุณธรรม อาชีวะวิถีพทุธ มกิีจกรรมดังน้ี 
1.1 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม วันธรรมะสวนะ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

91.00 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.80 และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์(ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) คิดเป็นร้อยละ 92.40 

1.2 ศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.80 และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) คิดเป็นร้อยละ 92.40 

1.3 กิจกรรมเข้าวัดวันอาทิตย์ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.30 มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.80 และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ (ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) คิดเป็นร้อยละ 92.40 

1.4 กิจกรรมชมรมศาสนา และวัฒนธรรมไทย และ กิจกรรมบวชสามเณรภาคฤดูร้อน 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.50 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 92.80 และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ) คิดเป็นร้อยละ 92.40 

2. โครงการที่ 17 โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทย ใสใ่จสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมดังน้ี 
2.1 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,444 คนคิด

เป็นร้อยละ 98.16 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมช่วยสางเสริมทํานุ บํารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสารประเพณีของชาติอันทรงค่าให้คงไว้สืบไป คิดเป็นร้อยละ 90.64 นักเรียน 
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.66 

2.2 กิจกรรมวันลอยกระทง  
2.3 กิจกรรมอาสาในการรักษาความสะอาดภายใน และภายนอกสถานศึกษา ในวันสาํคัญ

ต่าง ๆ  นักเรียน นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม จํานวน 1,381 คนคดิเป็นร้อยละ 98.71 นักเรียน 
นักศึกษาได้รีวมกันทําความสะอาดบริเวณวัดและชุมชน ช่วยส่งเสริมให้ทกุคนมีจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม ส่วนรวม และร่วมอนุรักษ์ สิง่แวดล้อมและสามารถนําไปปรับใช้ ในการ
ทํางานได้ คิดเป็นร้อยละ 93.38 นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 
91.40 

2.4 กิจกรรมขบัขี่ปลอดภัย ลดมลภาวะ และปฏิบัติตามกฏจราจร วิทยาลัย ฯ ได้ดําเนินการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมคือ จัดอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกับการขับขี่รถจกัรยานยนต์ มี
นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม 310 คนคิดเป็นร้อยละ 93.94 นักเรยีน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้และเข้าใจตามวัตถุประสงค์คิดเป็นร้อยละ 90.93 นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 90.60 และได้นํานักเรียน นักศึกษาที่มีความประสงค์จะขอสอบใบขับขี่รถจักรยานยนต์ 
จํานวน 47 คน และสอบผ่าน จํานวน 43 คนคิดเป็นร้อยละ 91.49 นักเรยีน นักศึกษา มีความพึง
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พอใจ คิดเป็นร้อยละ 91.80 
2.5 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

1,399 คน คิดเป็นร้อยละ100 มีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมฯ คดิเป็นร้อยละ88.55 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
  

ประเด็นการประเมิน 3 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และกํากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา
ผู้เรียน ด้านคณุธรรม จริยธรรม และ ส่งเสริมให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ แผนงานที่ 5.2 พัฒนา
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาโดยเป็นผูใ้ผ่เรียน ใฝ่รูม้คีุณธรรมนําความรู้ รู้รัก
สามัคคี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีโครงการดังน้ี 

- โครงการที่ 18 โครงการลูก PSC วนัยดีมีมารยาทงาม 
- โครงการที่ 19 โครงการ ส่งเสริมคนรุ่นใหม ่รักชาติ รักประชาธิปไตย และใฝ่สามัคค ี
- โครงการที่ 20 โครงการ ส่งเสริมคนรุ่นใหม ่ชีวิตสดใส หัวใจสีขาว 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามนีโยบายส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาชัดเจน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์จัดกิจกรรมน่าสนใจ หลากหลายวิธี มีข้อกําหนดในการประเมินชัดเจน 
นักเรียน นักศกึษาร่วมกิจกรรม 

1. โครงการท่ี 18 โครงการลูก PSC วินัยดีมีมารยาทงาม มีกิจกรรมดังน้ี 
1.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,471 คนคิดเป็น

ร้อยละ 100 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 89.00 
1.2 กิจกรรมค่าย PSC Smart Camp 2016 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 

369 คนคิดเป็นร้อยละ 99.46 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมได้ปรบัตัวเข้ากับเพ่ือน 
ครู และสถานศึกษา มีวินัย รูห้น้าที่ความรับผิดชอบและสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข คดิเป็นรอ้ยละ 91.92 นักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.13 
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1.3 กิจกรรมพงษ์สวัสด์ิคือบ้านคือสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
338 คิดเป็นรอ้ยละ 100 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อย
ละ 90.22 
 

2. โครงการท่ี 19 โครงการ สง่เสริมคนรุ่นใหม่ รักชาติ รักประชาธปิไตย และใฝส่ามัคคี มี
กิจกรรมดังน้ี 
2.1 กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักศึกษา นักเรียน นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม จํานวน 1,425 

คนคิดเป็นร้อยละ 96.86 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อย
ละ 90.93 

2.2 กิจกรรมสมัพันธ์ชมพู – ฟ้า นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,444 คนคิด
เป็นร้อยละ 98.15 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 
90.25 

3. โครงการท่ี 20 โครงการ สง่เสริมคนรุ่นใหม่ ชวิีตสดใส หัวใจสีขาว มกิีจกรรมดังน้ี 
3.1 กิจกรรมกีฬาส ีPSC. Extrem Game 2016 มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 

1,399 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ มีนํ้าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ตลอดจน
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี และรักสามคัคใีนหมู่คณะ คิดเป็นร้อยละ 92.46 นักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 91.94 

3.2 กิจกรรมฟุตซอลภายในภายนอก นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 26 คน นักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มคีวามรู้ ความสามารถ ด้านการกีฬาและนันทนาการ และ
สามารถนําไปปรับใช้ในการทํางานได้คิดเป็นร้อยละ 93.84 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 92.16 

3.3 กิจกรรมอบรมต้านยาเสพติด นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม 335 คน คิดเป็นร้อย
ละ 97.66 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 86.00 

3.4 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม 1,437 คน คิดเป็นร้อย
ละ 97.67 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเห็นความสําคัญและร่วมกันต่อต้านไม่ยุ่ง
เก่ียวยาเสพติดทุกชนิดคิดเป็นร้อยละ 91.12 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความ
พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.16 

3.5 กิจกรรมตรวจสารเสพติด นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 
1,471 คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ 90.60 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 1,399 คนคิเป็นร้อยละ 100 นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม มึความพึงพอใจคิเป็นร้อยละ 91.00 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 

 ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
1  กิจกรรม 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมฯ ตามยุทธศาสตร์
ที่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สนับสนุนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ แผนงานที่ 4.1 แผนงานพัฒนาหลักสู่ตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผูเ้รียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
ส่งเสริมใหม้ีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแผนงาน 5.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม แผนงานที่ 5.2 พัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาโดยเป็นผู้ใผ่เรียน ใฝรู่้มีคุณธรรมนําความรู้ รู้รักสามคัคี 
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และแผนงานที่ 5.3 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ และสวัสดิการผู้เรียน มี
โครงการดังน้ี 

- โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
- โครงการที่ 15 โครงการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการที่ 17 โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
- โครงการที่ 18 โครงการลูก PSC วนัยดีมีมารยาทงาม 
- โครงการที่ 19 โครงการ ส่งเสริมคนรุ่นใหม ่รักชาติ รักประชาธิปไตย และใฝ่สามัคค ี
- โครงการที่ 20 โครงการ ส่งเสริมคนรุ่นใหม ่ชีวิตสดใส หัวใจสีขาว 
- โครงการที่ 22 โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือและสวัสดิการผู้เรียน 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามนีโยบายส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาชัดเจน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์จัดกิจกรรมน่าสนใจ หลากหลายวิธี มีข้อกําหนดในการประเมินชัดเจน 
นักเรียน นักศกึษาร่วมกิจกรรม 

1. โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีกิจกรรมดังน้ี 
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1.1 กิจกรรมจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.3 กิจกรรมการวัดและประเมินผลรายวิชา 
1.4 กิจกรรมการนิเทศการสอน 
1.5 กิจกรรมเสรมิสร้างสมรรถนะทางภาษาต่างประเทศ เตรียมความพร้อมก้าวสู่เส้นทาง

อาเซียน มีกิจกรรมเสริมดังน้ี  
1.5.1 English  and Chinese Camp 
1.5.2 กิจกรรม Christmas Party 2016 
1.5.3 กิจกรรม ASEAN Week 
1.5.4 กิจกรรม Valentine S’ Day 

1.6 กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพในห้องปฏิบัติการบัญชี 
1.7 กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงในธนาคารโรงเรียน 
1.8 กิจกรรมฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพทางการตลาด “การจัดกิจกรรม MICE” 
1.9 กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงในการผลิตสื่อและพัฒนาเว็บไซต์เชิงพาณิชย์ 
1.10 กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงทางวิชาชีพคอมพิวเตอร์และศูนย์ BIT Service Shop 

 1.11 กิจกรรมสาขากราฟิกผลิตสื่อวีดีทัศน์และสื่อการสอน 
 1.12 กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริง PSC ON TOUR 
 1.13 กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงทางวิชาชีพสาขาอาหาร 
 จํานวนนักเรียน นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมฯ จํานวน 1,377 คนจากนักเรียน 
นักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 1,399 คน คิดเป็นร้อยละ 98.42 มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ91.25 

2. โครงการท่ี 15 โครงการปลูกฝังด้านคณุธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมดังน้ี 
2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ มีนักเรียน นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม จํานวน 1,429 คนคิดเป็นร้อย

ละ 97.14 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย และ
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้มีระเบียบวินัย ใฝ่เรียน คดิเป็นร้อยละ 90.80 นักเรียน นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.05 

2.2 กิจกรรมไหว้ครู มีนัเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,438 คนคดิเป็นร้อยละ 
97.76 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสํานึก และระลึกถึงพระคุณครูที่ได้อบรมสั่งสอนให้
เป็นคนดีของสังคมคิดเป็นร้อยละ 93.88 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ 93.53 

2.3 กิจกรรมบริจาคโลหิต นักเรียน นักศึกษาที่มคีวามประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 62 
คนนักเรียน นักศึกษามีจิตใจโอบอ้อมอารี และได้ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ คิดเป็นร้อยละ 90.90 
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นักเรียน นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 91.30 
3. โครงการท่ี 17 โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มกิีจกรรมดังน้ี 

   กิจกรรมถวายเทียนพรรษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,444 คนคดิเป็น 
ร้อยละ 98.16 นักเรียน นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรมช่วยสางเสริมทํานุ บํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสารประเพณีของชาติอันทรงค่าให้คงไว้สืบไป คิดเป็นร้อยละ 90.64  
นักเรียน นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.66 

4. โครงการท่ี 18 โครงการลูก PSC วนัยดีมีมารยาทงาม มีกิจกรรมดังน้ี 
4.1. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,471 คนคิดเป็น

ร้อยละ 100 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 89.00 
4.2. กิจกรรมค่าย PSC Smart Camp 2016 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 369 

คนคิดเป็นร้อยละ 99.46 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมได้ปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ครู และ
สถานศึกษา มวิีนัย รู้หน้าที่ความรับผิดชอบและสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ดี และอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 91.92 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิด
เป็นร้อยละ 90.13 

4.3. กิจกรรมพงษ์สวัสด์ิคือบ้านคือสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
338 คิดเป็นรอ้ยละ 100 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.22 
5. โครงการท่ี 19 โครงการ สง่เสริมคนรุ่นใหม่ รักชาติ รักประชาธปิไตย และใฝส่ามัคคี มี

กิจกรรมดังน้ี 
5.1. กิจกรรมสมัพันธ์ชมพู – ฟ้า นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,444 คนคิดเป็น

ร้อยละ 98.15 นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.25 
6. โครงการท่ี 20 โครงการ สง่เสริมคนรุ่นใหม่ ชีวิตสดใส หัวใจสีขาว มกิีจกรรมดังน้ี 

6.1. กิจกรรมกีฬาส ีPSC. Extrem Game 2016 มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 
1,399 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ มีนํ้าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ตลอดจน
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี และรักสามคัคใีนหมู่คณะ คิดเป็นร้อยละ 92.46 นักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 91.94 

7. โครงการที่ 22 โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือและสวัสดิการผู้เรียน มีกิจกรรมดังน้ี 
7.1. กิจกรรม Home Room มนัีกเรียน ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 1,427 คิดเป็นร้อยละ 97.03 

นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.20 ภาคเรียนที ่2 
จํานวน 1,333 คนคิดเป็นร้อยละ 95.60 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มคึวามพึง
พอใจคิเป็นร้อยละ 90.80 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน
การบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให้
ผู้เรียน แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผู้อํานวยการประชุมช้ีแจงนโยบายในการส่งเสริม สนับสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนในแต่ละ
สาขางานใช้ความรู้ ความสามารถ ทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทํา
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ตามสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน ใหกั้บรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ  
หัวหน้าสาขาวิชา และหัวหน้างานต่าง ๆ ได้รับทราบและนําไปวางแผนปฏิบัติการ ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
แผนงานที่ 4.2 สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ 

2. หัวหน้าสาขาวิชาได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ตามยุทธศาสตร์ที่ได้กําหนดไว้ นําเสนอรอง
ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ เพ่ือเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในการขออนุมัติ
งบประมาณการดําเนินงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และอนุมัติ 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการบริการวิชาการ วิชาชีพ 
5. ดําเนินการบริการวิชาการ วิชาชีพ ตามกิจกรรม/โครงการและงบประมาณที่ได้รับการ

อนุมัติ 
6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินตามเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ 

 
 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ใหผู้้เรียนทุกคนตามสมรรถนะวิชาชีพ 6 สาขางาน ได้แก่ สาขา
การบัญชี สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาท่องเที่ยว สาขา
อาหารและโภชนาการ ใช้ความรู้ ความสามารถ ทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ 
วิชาชีพ หรือ ทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ซึ่งสรุปกิจกรรมได้จํานวน 17 กิจกรรม ดังต่อไปน้ี 

1. กิจกรรมบริการวิชาการ จํานวน  8   กิจกรรม  
           1.1  อบรมบัญชีครวัเรือน 
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                1.2  อบรมภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
                          1.3  อบรมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

           1.4  อบรมโปรแกรมสําเร็จรูป Photoshop 
           1.5  อบรมการใช้ระบบปฏิบัติการ OSX เบ้ืองต้น 
           1.6  อบรมสาธิตการทําอาหาร/ขนมไทย 
           1.7  อบรมสาธิตการทําเบเกอรี่  

                          1.8  อบรมสาธิตการทําอาหารเพ่ือสุขภาพ            
2. กิจกรรมบริการวิชาชีพ  จํานวน  9  กิจกรรม 

          2.1 จัดงาน Event  
                          2.2  ซอ่มบํารุงเคร่ืองและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
                          2.3  การลงโปรแกรมสําเร็จรูปในการใช้งาน 
                          2.4  บันทึกภาพและตัดต่อวีดีโอ 
                          2.5  ถ่ายภาพน่ิง 
                          2.6  จัดทัศนศึกษา 
                          2.7  ยุวมัคคุเทศก์จิตอาสา 
                          2.8  จัดบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
                          2.9  จัดบริการอาหารว่าง 

    ครูผู้สอนทุกคนตามสมรรถนะวิชาชีพจํานวน 53 คน กํากับ ดูแลให้ผู้เรียนทุกคนตาม
สมรรถนะวิชาชีพจํานวน 1,399 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 2  กิจกรรม และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 94.86 

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
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 จุดเด่น 

วิทยาลัย ฯ ส่งเสริม สนับสนุนกํากับดูแลให้มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต 
และทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจติสํานึกและเสริมสร้างการเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก ในความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การกีฬา และนนัทนาการ ส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ส่งเสริมใหผู้้เรยีนทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบรกิารวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 
 
 จุดที่ควรพฒันา 

- 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
-   
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มาตรฐานท่ี 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนา มาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระดับคณุภาพในการดําเนนิการประกันคณุภาพภายใน 
 ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทาํแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่ มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. สถานศึกษาได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาได้จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองจากผลการประเมนิ

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิมีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยระบุไว้ในแผนพัฒนา
สถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์ฝ่ายบริหาร และจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยดําเนินการตามกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 (กฎกระทรวงข้อ 22) โดยระบุ
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี สถานศึกษามกีลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเน่ือง 
ประกอบด้วย ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการ / การจัดการประกัน
คุณภาพโดยกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาการประเมิน
คุณภาพภายใน เช่น นโยบายและแผนการประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการ
ทํางานประกันคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑ์การประกันคุณภาพตลอดจน
ประเมินผลลัพธ์และการนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้ผู้เรียนและ
ผู้จบการศึกษามีคุณภาพมากย่ิงขึ้น ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ มีดังน้ี 

1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2559 

2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 
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3. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
4. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
5. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
6. จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานกรประเมินคุณภาพภายใน 
7. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัย ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีละ 2  ครั้ง เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

วิทยาลัยได้จัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายในประจําปีการศึกษา 2559 และแจ้ง
ผู้เก่ียวข้องระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ทําให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 จุดเด่น 

-สถานศึกษามกีารจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน มีการดําเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2559 และนําผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-สถานศึกษามคีู่มือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑ์การประกันคุณภาพตลอดจน
ประเมินผลลัพธ์และการนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้ผู้เรียนและ
ผู้จบการศึกษามีคุณภาพ  

-สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารที่มีความรู้และเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก สู่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 
จุดที่ควรพฒันา 
-ครูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจ เรื่องการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือทํา

รายงานที่ไม่ซ้ําซ้อนและให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานในเรื่องประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก  
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 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
-สถานศึกษาจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดเก็บข้อมูลที่รับผิดชอบตามหน้าที่เพ่ือทํา

รายงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
เพ่ือประหยัดเวลาและก่อเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  
 

-  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 

 ประเด็นการประเมิน 

ร้อยละของจํานวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบ่งช้ีทั้งหมดที่มีการประเมิน 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

   ปีการศึกษา 2559 เริ่มใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 ลงวันที ่16 

กันยายน พ.ศ.2559  
 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ยังไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบ 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
ให้เทียบบัญญติัไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 จุดเด่น 

  - 
 จุดที่ควรพฒันา 
       - 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลย้อนหลัง
.......................
(ปีการศึกษา)

เปรียบเทียบการพัฒนา 

พัฒ
นา

 / 
ไม่

พัฒ
นา

 

…………………… 
(ปีการศึกษา) 

.........2559....... 
(ปีการศึกษา) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้
สําเร็จ การศึกษา 

(ค่าคะแนน) (ค่าคะแนน) 5  
(ระดับคุณภาพ) (ระดับ

คุณภาพ) 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับ
จํานวนผู้เข้า เรียน 

  4.14  
  ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบรหารจดั 
การศึกษา ตามแนวทางสถานศึกษาคุณภาพ 

  5  
  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตาม
นโยบายสําคัญ ของหน่วยงานต้นสังกัด 

  5  
  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบ
คลากร 

  5  
  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน
การเงิน 

  5  
  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน
อาคาร สถานท่ี ด้านครภุ  ัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

  5  
  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือ
เพ่ือการ บริหารจัดการศึกษา 

  5  
  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรยี นการสอ
นรายวิชา 

  5  
  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่
มวิชา 

  5  
  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา   4  
  ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลัก
สตู ร 

  5  
  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกัน
คุณภาพ ภายใน 

  5  
  ดีมาก 
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5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ
มาตรฐานท่ี 1   
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 4.14 ดี 
มาตรฐานท่ี 2   
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 5 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 3   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 4 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 5 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4   
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 5 ดีมาก 
 
5.1.1  ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” จํานวน ..........12......... ตัวบ่งช้ี 
5.1.2  ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” จํานวน ...........2.......... ตัวบ่งช้ี 
5.1.3  จํานวนตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” จํานวน ...........-........... ตัวบ่งช้ี 
5.1.4  จํานวนตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” จํานวน ...........-............ ตัวบ่งช้ี 
5.1.5  ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จํานวน ...........-........... ตัวบ่งช้ี 
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5.2 สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

5.2.1  จุดเด่น (การปฎิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 
การอาชีวศึกษา ที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนด) 

5.2.1.1 สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความรู้ เข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก มุ่งสู่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  จึงทําให้สถานศึกษามีกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอย่างต่อเน่ือง ประกอบด้วย ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ 
กระบวนการ / การจัดการประกันคุณภาพโดยกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ 
และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เช่น แผนการประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพตลอดจนประเมินผลลัพธ์และการนําผลการประเมนิมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ส่งผลใหผู้้เรียนและผู้จบการศึกษามีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

5.2.2.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศน์และมีความรอบรู้ทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพ จากการร่วมประชุมให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ ร่วมวางแผนอย่างต่อเน่ืองใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5.2.2  จุดที่ควรพัฒนา  (การปฎิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพ 
ภายในการอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนด) 

5.2.2.1การรักษายอดผู้สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับปวช. 
3 ปี และปวส.2 ปี(เมื่อเปรียบเทียบกับแรกเข้าของรุ่น) ใหม้ีจํานวนสูญหายท้ัง 2 ระดับช้ันไม่เพ่ิมขึ้น 
เมื่อวิเคระห์จากสาเหตุแล้วพบว่าเกิดจากภาวะเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงของสังคม และช่องว่าง
ระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา 

5.2.2.2 ความชัดเจนในเรื่องการศึกษาระบบทวิภาคึ โดยการจัดทําข้อตกลงระหว่างสถานบัน
กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

 
5.2.3  ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดําเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 

5.2.3.1 สถานศึกษาเพ่ิมช่องทางระบบการสื่อสารติดต่อกับผู้ปกครองให้หลากหลาย อาทิ 
การนําระบบแชทออนไลน์เข้ามาใช้ในการสือ่สาร ทั้งแชทเป็นรายบุคคล และแชทเป็นรายกลุ่ม เพ่ือ
การช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆทีเ่กิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์              

-5.2.3.2 สถานศึกษา ส่งเสริมให้เกิดการจัดทํา “ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ”ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัด
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และประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 
5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
(เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรกําหนดแนวทางการพัฒนา 
สถานศึกษาทีต้่องพัฒนาเสริมจุดเด่นให้ดีย่ิงขึ้น) 
  5.2.4.1  ส่งเสริมและพัฒนาครู โดยจัดอบรมให้ความรู้ ในการจัดทําผลงานวิจัย และ
จัดศึกษาดูงานด้านงานวิจัย กับหน่วยงาน/สถาบันที่เก่ียวข้องด้านงานวิจัย และจัดผู้เช่ียวชาญด้าน
งานวิจัยมาให้คําแนะนําปรึกษา 
  5.2.4.2  ส่งเสริมการพัฒนาผลงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยจัดให้
มีการจัดทําโครงการบูรณาการในทุกระดับช้ัน และทุกสาขาวิชา จัดให้มีการนําเสนองานโครงการ
อย่างเป็นระบบ โดยมีคณะกรรมการประเมินผล ทั้งจากภายในและกรรมการจากภายนอกมาร่วม
ประเมิน จัดให้มีการประกวดผลงานผู้เรียน ทั้งภายในและภายนอก โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากทางวิทยาลัยฯ 
  5.2.4.3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ตลอดจนผู้เรียน ใช้ฐานข้อมูล
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการสนับสนุนการเข้าถึงฐานข้อมูลใน Server  ผ่านระบบ
เครือข่ายInternet จัดพ้ืนที่เพ่ือการส่งต่อข้อมูลในระบบระบบบริหารศึกษา PSC-EDMIS และ PSC 
Cloud  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายให้มากขึ้น 

 5.2.4.4 สถานศึกษาเพ่ิมช่องทางระบบการสื่อสารติดต่อกับผู้ปกครองให้หลากหลาย 
อาทิ การนําระบบแชทออนไลน์เข้ามาใช้ในการสื่อสาร ทัง้แชทเป็นรายบุคคล และแชทเป็นรายกลุ่ม 
เพ่ือการช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์              

5.2.4.5  สถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดการจัดทํา “ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับ 
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ”ในเร่ืองการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน  

          การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียน ใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติใน 
          สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
   5.2.4.6 สถานศึกษาส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานต่อเน่ือง เรื่อง”สํานักงานอัตโนมัติ” 

(Office Automation) หรือสํานักงานยุคใหม่ การนําเอาเทคโนโลยีใหมม่าใช้ ช่วยในการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพ มีความคลอ่งตัวสะดวก รวดเร็วทั้งเรื่องการจัดเก็บเอกสารใน Cloud การส่งข้อมูล
การติดต่อสื่อสารในสถานศึกษา ช่วยในการลดปริมาณกระดาษ ง่ายต่อการค้นหา และประหยัดพ้ืนที่
ในการจัดเก็บ และนโยบายการบริหารจัดการด้านการศึกษาของผู้เรียน จากคณะผู้บรหิารที่มอบให้กับ
คณะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิอย่างต่อเน่ืองคือการ
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พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสาขาวิชาชีพที่เรียนเมื่อสําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับช้ันต้องเหนือกว่า
ผู้เรียนที่จบจากสถานบันการศึกษาอ่ืน จึงมีการส่งเสริมและพัฒนางานระบบสารสนเทศให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

5.2.4.7 สถานศึกษาส่งเสริมนโยบายต่อเน่ืองปีที่ 11 เรื่อง อาชีวะดีวิถีพุทธ โดยการจัด ”
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอาชีวะวิถีพุทธ”เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดี พร้อมด้วย เป็น 
คนเก่ง เข้าสู่ตลาดแรงงาน อย่างมีคุณภาพ  

5.2.4.8 สถานศึกษาส่งเสริมต่อเน่ือง การจัด “โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา” เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบสู่
ผู้เรียนให้เกิดคณุภาพ  โดยยึดหลักการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และมีการกํากับ 
ติดตามตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน สู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA 
 
   
 

----------------------------- 
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ภาคผนวก  

( ตาราง Template SAR 2559 )



ช่ือสถานศึกษา------------> จงัหวดั

จาํนวน

สาขางาน ครู 1 2 3 รวม ทวิภาคี เทียบโอน รวมทั้งหมด

ปวช.การบญัชี 7 83 53 55 191 191

ปวช.การตลาด 5 68 24 53 145 145

ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 88 80 102 270 270

ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 3 36 27 24 87 87

ปวช.การท่องเท่ียว 3 28 21 13 62 62

ปวช.อาหารและโภชนาการ 5 68 33 39 140 140

ปวส.การบญัชี 7 116 85 201 201

ปวส.การตลาด 6 113 61 174 174

ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 78 58 136 136

ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 1 7 0 7 7

ปวส.อาหารและโภชนาการ 2 35 23 58 58

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

รวม 53 720 465 286 1471 0 0 1471

ครูสามญั (รวมในสาขางานแลว้) 15 0 คน

บุคลากรทางการศึกษา 29 คน

จาํนวนผูเ้รียน

ขอ้มูลพื้นฐาน

นนทบุรีวิทยาลยัเทคโนโลยพีงษส์วสัด์ิ



สาขางาน

(แกไ้ขสาขางานได้

เน่ืองจากเป็นปียอ้นหลงั) จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ

ปวช.การบญัชี 65 17 42 59 91 59 58 98 55 95 52 90 51 88

ปวช.การตลาด 71 8 55 63 89 63 60 95 58 97 51 85 51 85

ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 107 7 84 91 85 91 89 98 83 93 80 90 79 89

ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 19 2 14 1 17 89 17 16 94 14 88 13 81 13 81

ปวช.การท่องเท่ียว 24 3 21 1 25 104 25 25 100 25 100 23 92 21 84

ปวช.อาหารและโภชนาการ 44 2 29 2 33 75 33 32 97 30 94 29 91 28 88

ปวส.การบญัชี 80 53 17 70 88 70 70 100 67 96 65 93 62 89

ปวส.การตลาด 74 32 19 4 55 74 55 44 80 39 89 35 80 35 80

ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 65 33 16 3 52 80 52 45 87 42 93 40 89 39 87

ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 9 2 1 2 5 56 5 2 40 2 100 2 100 2 100

ปวส.อาหารและโภชนาการ 0 AUTO AUTO AUTO AUTO AUTO

0 AUTO AUTO AUTO AUTO AUTO

0 AUTO AUTO AUTO AUTO AUTO

0 AUTO AUTO AUTO AUTO AUTO

0 AUTO AUTO AUTO AUTO AUTO

0 AUTO AUTO AUTO AUTO AUTO

0 AUTO AUTO AUTO AUTO AUTO

0 AUTO AUTO AUTO AUTO AUTO

รวม 558 159 298 13 470 84.23 470 441 93.83 415 94.10 390 88.44 381 86.39

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1

จาํนวนขอ้มูลตอบกลบัท่ีมีผลการประเมินเฉล่ีย 3.51-5.00

ดา้นคุณลกัษณะฯ ดา้นสมรรถนะหลกัฯ ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ

จาํนวนแบบ
สาํรวจท่ีตอบ

กลบั

จาํนวนแบบ
สาํรวจท่ีส่ง

จาํนวนผูส้าํเร็จ
การศึกษา 1 ปี

จาํนวนผูท่ี้ได้
งานทาํ

จาํนวนผู ้
ศึกษาต่อ

จาํนวนผู ้
ประกอบ
อาชีพอิสระ

รวม ร้อยละ ร้อยละ



สาขางาน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ปวช.การบญัชี 68 32 0

ปวช.การตลาด 58 42 0

ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 73 27 0

ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 78 22 0

ปวช.การท่องเท่ียว 68 32 0

ปวช.อาหารและโภชนาการ 83 17 0

ปวส.การบญัชี 63 35 2

ปวส.การตลาด 56 44 0

ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 64 36 0

ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค AUTO AUTO AUTO

ปวส.อาหารและโภชนาการ 71 25 4

AUTO AUTO AUTO

AUTO AUTO AUTO

AUTO AUTO AUTO

AUTO AUTO AUTO

AUTO AUTO AUTO

AUTO AUTO AUTO

AUTO AUTO AUTO

รวม 66.16 33 14240477721

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2

จาํนวนผูเ้รียนแรกเขา้ของรุ่น จาํนวนผูเ้รียนท่ีสาํเร็จการศึกษา จาํนวนผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั จาํนวนผูเ้รียนท่ีไม่สาํเร็จการศึกษา

0

75

74

130

27

19

28

51

43

95

21

13

38

83

59

54

0

20

46

132

106

84

0

24

31

35

6

6

7

0

0

0

0

0

0

3

0

0

0

1

8

46

47

30



สาขางาน จาํนวนครู
จาํนวน

ผูเ้รียนทั้งหมด
อตัราส่วนครู
ต่อผูเ้รียน

จาํนวนครูท่ีจบตรงหรือ
สมัพนัธก์บัรายวิชาท่ีสอน

ร้อยละของครูท่ีจบ
ตรงหรือสมัพนัธฯ์

จาํนวนครูท่ี
ไดรั้บการพฒันา

ร้อยละ
จาํนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีไดรั้บเกียรติคุณ ยกยอ่ง

ร้อยละ

ปวช.การบญัชี 7 191 1 :27 7 100.00 7 100.00 5 71.43

ปวช.การตลาด 5 145 1 :29 5 100.00 5 100.00 4 80.00

ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 270 1 :30 9 100.00 9 100.00 2 22.22

ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 3 87 1 :29 3 100.00 3 100.00 2 66.67

ปวช.การท่องเท่ียว 3 62 1 :21 3 100.00 3 100.00 2 66.67

ปวช.อาหารและโภชนาการ 5 140 1 :28 5 100.00 5 100.00 1 20.00

ปวส.การบญัชี 7 201 1 :29 7 100.00 7 100.00 5 71.43

ปวส.การตลาด 6 174 1 :29 6 100.00 6 100.00 4 66.67

ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 136 1 :27 5 100.00 5 100.00 2 40.00

ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 1 7 1 :7 1 100.00 1 100.00 1 100.00

ปวส.อาหารและโภชนาการ 2 58 1 :29 2 100.00 2 100.00 1 50.00

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

รวมทุกสาขางาน 53 1471 1:28 53 100.00 53 100.00 29 54.72

ครูสามญั 0 AUTO 0 AUTO 0 AUTO 0 AUTO

รวมทั้งหมด 53 1:28 53 100.00 53 100.00 29 54.72

บุคลากรทางการศึกษา 29 6 20.69

อตัราส่วนบุคลากรต่อครู 55

รวม 82 1471 1:28 53 100.00 53 100.00 35 42.68

28

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3



สาขางาน งบดาํเนินการ
ค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์
และส่ือสาํหรับการ
เรียนการสอน

ร้อยละของ
รายจ่ายค่า
วสัดุฝึกฯ

รายจ่ายในการ
ส่งเสริมสนบัสนุน
ใหผู้เ้รียนไปบริการ
วิชาการ วิชาชีพ

ร้อยละของ
รายจ่ายในการไป
บริการวิชาการ 

วิชาชีพ

รายจ่ายในการส่งเสริม 

สนบัสนุน การจดัทาํ 
โครงการพฒันาทกัษะ

วิชาชีพ

ร้อยละของ
รายจ่ายใน
การจดัทาํ
โครงการฯ

รายจ่ายในการส่งเสริม 

สนบัสนุน การจดั
กิจกรรมดา้นต่างๆ

ร้อยละของ
รายจ่ายใน
การจดั
กิจกรรม

ปวช.การบญัชี 706898.00 2.60 46260.00 0.17 108772.00 0.40 185528.00 0.68

ปวช.การตลาด 536650.00 1.97 37954.00 0.14 102847.00 0.38 140846.00 0.52

ปวช.คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 999280.00 3.67 74881.00 0.28 255120.00 0.94 262265.00 0.96

ปวช.คอมพวิเตอร์กราฟฟิค 321990.00 1.18 18511.00 0.07 68973.22 0.25 84508.00 0.31

ปวช.การท่องเท่ียว 229465.00 0.84 11000.00 0.04 33624.00 0.12 60225.00 0.22

ปวช.อาหารและโภชนาการ 518145.00 1.91 46596.00 0.17 92699.00 0.34 135989.00 0.50

ปวส.การบญัชี 743908.00 2.74 48681.00 0.18 259318.00 0.95 195242.00 0.72

ปวส.การตลาด 643980.00 2.37 45545.00 0.17 189745.00 0.70 169015.00 0.62

ปวส.คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 503341.00 1.85 37719.00 0.14 230294.00 0.85 132104.00 0.49

ปวส.คอมพวิเตอร์กราฟฟิค 25907.00 0.10 1489.00 0.01 10980.00 0.04 6800.00 0.03

ปวส.อาหารและโภชนาการ 214660.79 0.79 23105.31 0.08 90472.00 0.33 56339.97 0.21

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

รวม   27,197,496.62             5,444,224.79 20.02                          391,741.31 1.44                                         1,442,844.22 5.31                                  1,428,861.97 5.25              

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4

  27,197,496.62 



สาขางาน จาํนวนผูเ้รียน
จาํนวนบุคคล

หน่วยงานท่ีร่วมมือ
ในการจดัการศึกษาฯ

สดัส่วนระหว่าง
ผูเ้รียน : 

หน่วยงานท่ีให้
ความร่วมมือ

จาํนวนทุนการศึกษา

สดัส่วน
ระหว่างทุน :

 ผูเ้รียน 

(1:100)

ปวช.การบญัชี 191 12 1 :16 7 2 1 :96 12

ปวช.การตลาด 145 2 1 :73 3 9 1 :16 3

ปวช.คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 270 16 1 :17 4 16 1 :17 14

ปวช.คอมพวิเตอร์กราฟฟิค 87 11 1 :8 12 2 1 :44 10

ปวช.การท่องเท่ียว 62 14 1 :4 16 0 AUTO 14

ปวช.อาหารและโภชนาการ 140 20 1 :7 5 1 1 :140 14

ปวส.การบญัชี 201 12 1 :17 8 3 1 :67 12

ปวส.การตลาด 174 3 1 :58 4 1 1 :174 2

ปวส.คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 136 12 1 :11 4 0 AUTO 14

ปวส.คอมพวิเตอร์กราฟฟิค 7 1 1 :7 12 0 AUTO 2

ปวส.อาหารและโภชนาการ 58 3 1 :19 2 0 AUTO 9

0 AUTO AUTO

0 AUTO AUTO

0 AUTO AUTO

0 AUTO AUTO

0 AUTO AUTO

0 AUTO AUTO

0 AUTO AUTO

รวม 1471 106 1 :14 11 สาขางาน 34 1 :43 106

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

จาํนวนความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล
 ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรับเชิญเป็นครูพเิศษ วิทยากร

จาํนวนความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน 

สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการบริจาคเงิน หรือวสัดุอุปกรณ์ 

หรือครุภณัฑห์รือส่ิงอ่ืน ๆ
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0
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53

ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค

จาํนวนครูสาขางาน

ปวช.การบญัชี
ปวช.การตลาด

ปวส.การตลาด

ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1

7

5

9

3

3

5

7

6

5

1

2

จาํนวนครูท่ีไดรั้บการนิเทศการ
จดัการเรียนการสอน

จาํนวนครูท่ีแกไ้ขปัญหา โดย
การศึกษาหรือการวิจยัอยา่งนอ้ย 

1 รายวิชาฯ

จาํนวนครูท่ีจดัทาํแผนการจดัการ
เรียนรู้รายวิชาตามเกณฑท่ี์กาํหนด

จาํนวนครูท่ีจดัการเรียนการสอน
 ตามแผนฯ และมีการบนัทึก

หลงัการสอน

จาํนวนครูท่ีนาํผลจากการวดัผล
และการประเมินผลการเรียนฯ
ไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน

ปวช.การท่องเท่ียว
ปวช.อาหารและโภชนาการ
ปวส.การบญัชี

รวม
ครูสามญั (รวมในสาขางานแลว้)

ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค
ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ปวส.อาหารและโภชนาการ
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1
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3

3

7 7

5 5 5

7

9

3

7

5

22

3 3

5 5 5

9 9

3 3 3

5 5

1 1 1

7 7

6 6 6

2 2

53 53 53 53 53



จาํนวนครู

7 7 7 7 7 7

5 5 5 5 5 5

9 9 9 9 9 9

3 3 3 3 3 3

3 3 3 3 3 3

5 5 5 5 5 5

7 7 7 7 7 7

6 6 6 6 6 6

5 5 5 5 5 5

1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2

0

0

0

0

0

0

0

0

53

จาํนวนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ท่ีพฒันาตามเกณฑท่ี์กาํหนด
ไว ้ไม่เกิน 3 ปีครบทุกสาขา

งาน

จาํนวนครูท่ีไดรั้บการส่งเสริม
 สนบัสนุน ส่ือการสอนฯ

จาํนวนครูท่ีสถานศึกษา
ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแล
ใหมี้การติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลฯ

53

00

53รวม
ครูสามญั (รวมในสาขางานแลว้)

53 53

0 0

53

0

ตวับ่งช้ีที ่3.2

จาํนวนครูท่ีศึกษาสาํรวจ
ขอ้มูลความตอ้งการในการ
พฒันารายวิชาหรือกลุ่มวิชา

สาขางาน
จาํนวนครูท่ีพฒันารายวิชา
หรือกลุ่มวิชาตามเกณฑท่ี์

กาํหนด

ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค
ปวช.การท่องเท่ียว

ปวช.การตลาด
ปวช.การบญัชี

ปวส.การบญัชี
ปวส.การตลาด
ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค
ปวส.อาหารและโภชนาการ

ปวช.อาหารและโภชนาการ



สาขางาน
จาํนวน
ผูเ้รียน
ทั้งหมด

จาํนวนผูเ้รียน
ระบบทวิภาคี

ร้อยละของ
ผูเ้รียนทวิภาคี

จาํนวนคร้ังท่ี
ครูออกไป
นิเทศการฝึก
ประสบการณ์

จาํนวน
ผูเ้รียนท่ีทาํ
โครงการฯ

จาํนวน
โครงการฯ

จาํนวน
ผลงานท่ี
นาํไปใช้
ประโยชน์

ร้อยละของ
ผลงานท่ี
นาํไปใช้
ประโยชน์

จาํนวน
ผูเ้รียนท่ี

ลงทะเบียน
เรียนครบทุก
รายวิชา

จาํนวน
ผูเ้รียนท่ีผา่น
การประเมิน
มาตรฐานฯ 

คร้ังแรก

ร้อยละของ
จาํนวน

ผูเ้รียนท่ีผา่น
เกณฑก์าร
ประเมินฯ

จาํนวน
ผูเ้รียนท่ี
ไดรั้บ
รางวลัฯ

ร้อยละของ
จาํนวน
ผูเ้รียนท่ี

ไดรั้บรางวลัฯ

ปวช.การบญัชี 191 0 0.00 1 77 61 61 100.00 49 49 100.00 9 4.71

ปวช.การตลาด 145 0 0.00 1 131 46 42 91.30 46 46 100.00 35 24.14

ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 270 0 0.00 1 262 91 66 72.53 87 87 100.00 57 21.11

ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 87 0 0.00 1 81 27 27 100.00 25 25 100.00 33 37.93

ปวช.การท่องเท่ียว 62 0 0.00 1 43 18 18 100.00 13 13 100.00 13 20.97

ปวช.อาหารและโภชนาการ 140 0 0.00 1 127 43 43 100.00 35 35 100.00 28 20.00

ปวส.การบญัชี 201 0 0.00 1 186 92 92 100.00 84 84 100.00 14 6.97

ปวส.การตลาด 174 0 0.00 1 160 80 80 100.00 60 60 100.00 9 5.17

ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 136 0 0.00 1 128 64 58 90.63 57 57 100.00 19 13.97

ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 7 0 0.00 1 6 3 3 100.00 7 7 100.00 5 71.43

ปวส.อาหารและโภชนาการ 58 0 0.00 1 60 30 30 100.00 22 22 100.00 0 0.00

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

0 0 AUTO AUTO AUTO AUTO

รวม 1471 0 0.00 11 1261 555 520 93.69 485 485 100.00 222 15.09

ตวับ่งช้ีท่ี 3.3



สาขางาน
จาํนวน
ผูเ้รียน
ทั้งหมด

จาํนวน
กิจกรรม
ดา้นการรัก
ชาติฯ

จานวน
ผูเ้รียนท่ีเขา้

ร่วม
กิจกรรมไม่
นอ้ยกวา่ 1  

กิจกรรม

จาํนวน
กิจกรรม
ดา้นการ
อนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม

จานวน
ผูเ้รียนท่ีเขา้

ร่วม
กิจกรรมไม่
นอ้ยกวา่ 1  

กิจกรรม

จาํนวน
กิจกรรม

ดา้นการกีฬา
และ

นนัทนาการ

จานวน
ผูเ้รียนท่ีเขา้

ร่วม
กิจกรรมไม่
นอ้ยกวา่ 1  

กิจกรรม

จาํนวนกิจกรรมดา้น
การส่งเสริมการดาํรง
ตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

จานวน
ผูเ้รียนท่ีเขา้

ร่วม
กิจกรรมไม่
นอ้ยกวา่ 1  

กิจกรรม

จาํนวนกิจกรรมการ
บริการวิชาการ 

วิชาชีพหรือทาํ
ประโยชนต่์อชุมชน 

สังคม

จานวน
ผูเ้รียนท่ีเขา้

ร่วม
กิจกรรมไม่
นอ้ยกวา่ 1  

กิจกรรม
ปวช.การบญัชี 191 10 191 8 191 9 191 9 191 5 191

ปวช.การตลาด 145 10 145 8 145 9 145 9 145 5 145

ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 270 10 270 8 270 9 270 9 270 5 270

ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 87 10 87 8 87 9 87 9 87 5 87

ปวช.การท่องเท่ียว 62 10 62 8 62 9 62 9 62 5 62

ปวช.อาหารและโภชนาการ 140 10 140 8 140 9 140 9 140 5 140

ปวส.การบญัชี 201 10 201 8 201 9 201 9 201 5 201

ปวส.การตลาด 174 10 174 8 174 9 174 9 174 5 174

ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 136 10 136 8 136 9 136 9 136 5 136

ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 7 10 7 8 7 9 7 9 7 5 7

ปวส.อาหารและโภชนาการ 58 10 58 8 58 9 58 9 58 5 58

0

0

0

0

0

0

0

รวม 1471 110 1471 88 1471 99 1471 99 1471 55 1471

ตวับ่งช้ีท่ี 3.4



คะแนน ระดบัคุณภาพ คะแนน ระดบัคุณภาพ

1.1 ไม่ไดด้าํเนินการ 5.00 ดีมาก
1.2 ไม่ไดด้าํเนินการ 4.14 ดี
2.1 ไม่ไดด้าํเนินการ 5.00 ดีมาก
2.2 ไม่ไดด้าํเนินการ 5.00 ดีมาก
2.3 ไม่ไดด้าํเนินการ 5.00 ดีมาก
2.4 ไม่ไดด้าํเนินการ 5.00 ดีมาก
2.5 ไม่ไดด้าํเนินการ 5.00 ดีมาก
2.6 ไม่ไดด้าํเนินการ 5.00 ดีมาก
3.1 ไม่ไดด้าํเนินการ 5.00 ดีมาก
3.2 ไม่ไดด้าํเนินการ 5.00 ดีมาก
3.3 ไม่ไดด้าํเนินการ 4.00 ดี
3.4 ไม่ไดด้าํเนินการ 5.00 ดีมาก
4.1 ไม่ไดด้าํเนินการ 5.00 ดีมาก

ร้อยละ

10013 13

ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 

ตวับ่งช้ี
ปีท่ีผา่นมา ปีปัจจุบนั

จาํนวนตวับ่งช้ีทั้งหมด
ท่ีมีการประเมิน

จาํนวนตวับ่งช้ีท่ีมีการพฒันา



ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดบัความพงึพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา

ผลการดาํเนินงาน

84.23

93.83

94.10

88.44

86.39

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดบัคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 3, 5 หรือ 4, 5 รวม 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช้

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 และ 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ความสําเร็จ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ขอ้ 5 ดีมาก

ประเดน็พจิารณา

5. สถานศึกษามีจาํนวนขอ้มูลตอบกลบัท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดา้นสมรรถนะวิชาชีพเฉล่ีย 3.51 –

 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจาํนวนขอ้มูลตอบกลบั

4. สถานศึกษามีจาํนวนขอ้มูลตอบกลบัท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดา้นสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทัว่ไป เฉล่ีย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจาํนวนขอ้มูลตอบกลบั

3. สถานศึกษามีจาํนวนขอ้มูลตอบกลบัท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ฉล่ีย
 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจาํนวนขอ้มูลตอบกลบั

2. สถานศึกษาไดมี้การสาํรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและไดรั้บ
ขอ้มูลตอบกลบัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาไปทาํงาน จาก
สถานศึกษาท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผูรั้บบริการ จาก
การประกอบอาชีพอิสระของผูส้าํเร็จการศึกษา

1. สถานศึกษามีขอ้มูลผูส้าํเร็จการศึกษาจาํแนกเป็น ผูท่ี้ไดง้านทาํในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายในหน่ึงปี ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา



ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู้เข้าเรียน

สาขางาน ร้อยละ

ปวช.การบญัชี 68

ปวช.การตลาด 58

ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 73

ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 78

ปวช.การท่องเท่ียว 68

ปวช.อาหารและโภชนาการ 83

ปวส.การบญัชี 63

ปวส.การตลาด 56

ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 64

ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค AUTO

ปวส.อาหารและโภชนาการ 71

AUTO

AUTO

AUTO

AUTO

AUTO

AUTO

AUTO

รวม 66.16

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดบัคุณภาพ

59

28

0

0

84

20

0

130 95

38

83

46

132

19

27

13

21

0

51

43

จาํนวนผูเ้รียนท่ีสาํเร็จการศึกษา

0

0

0

0

75

จาํนวนผูเ้รียนแรกเขา้ของรุ่น

106

74

0

0

0

54

3.51 – 4.50

0

477

0

0

ค่าคะแนน

4.51 – 5.00

0

0

721

ดี

ดีมาก

ระดบัคุณภาพ



ความสําเร็จ

จุดเด่น

จุดท่ีควรพฒันา

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันา

ค่าคะแนน

2.51 – 3.50

ดี

ระดบัคุณภาพ

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน0.00 – 1.50

1.51 – 2.50

4.14

ตอ้งปรับปรุง

พอใช้



ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม

ผลการดาํเนินงาน

มี

มี

มี

มี

มี

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดบัคุณภาพ

ผลการประเมนิ ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ดี

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1 และ 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ความสําเร็จ

ผลการประเมนิ ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดีมาก

ประเดน็การพจิารณา

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินการและตามเป้าหมายท่ีกาํหนด และมีการกาํหนดแนว
ทางการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนใหก้ลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผูเ้รียน
ดาํเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง

3. สถานศึกษาจดัใหก้ลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผูเ้รียนจดัทาํโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และกาํหนดเป้าหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงคร่์วมกนัของแต่ละกลุ่ม

2. สถานศึกษามีการกาํหนด “คุณธรรมอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องกลุ่ม
ผูบ้ริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผูเ้รียน ดว้ยความสมคัรใจ เตม็ใจและโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกคน

1. สถานศึกษามีการใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผูบ้ริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียนร่วมกนั



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินการตามนโยบายสําคญัของหน่วยงานต้นสังกัด

ผลการดาํเนินงาน

มี

มี

มี

มี

มี

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดบัคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ดี

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1 และ 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ความสาํเร็จ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1,2,3,4 และ 5 5 ดีมาก

จุดเด่น

ประเดน็การประเมิน

5. ผูอ้าํนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามเป้าหมายและกาํหนดแผนพฒันาต่อไป

4. ผูอ้าํนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และ
เป้าหมายท่ีกาํหนด

3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน ร่วมกนักาํหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมและเป้าหมายและ
ดาํเนินงานเพ่ือใหน้โยบายสาํคญัของหน่วยงานตน้สงักดัประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย

2. ผูอ้าํนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการส่ือสารให ้ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเ้รียนรวมทั้งผูป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชนไดรู้้
และเขา้ใจในนโยบายสาํคญัท่ีหน่วยงานตน้สงักดัมอบหมายไดเ้ป็นอยา่งดี

1. ผูอ้าํนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ ในนโยบายสาํคญัท่ีหน่วยงานตน้สงักดัมอบหมายได้
อยา่งถูกตอ้ง



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดบัคุณภาพในด้านการจัดการด้านบุคลากร

ผลการดาํเนินงาน

1:28

100.00

100.00

55.00

42.68

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดบัคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก

มีผลตามประเดน็การประเมิน 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี

มีผลตามประเดน็การประเมิน 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช้

มีผลตามประเดน็การประเมิน 2 ขอ้ 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

มีผลตามประเดน็การประเมิน 1 ขอ้ 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ความสําเร็จ

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแล ใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการประกาศเกียรติ
คุณ ยกยอ่งความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองคก์ร
ภายนอก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด

ประเดน็การประเมิน

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแล ใหมี้จาํนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑม์าตรฐาน
อตัรากาํลงัในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนงัสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 

0206.6/55 ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนวา่ดว้ยการ
กาํหนดจาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลว้แต่กรณี

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแล ใหค้รูไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ไดศึ้กษา ฝึกอบรม ประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานดา้นวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสมัพนัธ์กบัรายวิชาท่ีสอนไม่นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมง
ต่อปี

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแล ใหค้รูผูส้อนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผูท่ี้จบการศึกษา
ตรงหรือสมัพนัธ์กบัรายวิชาท่ีสอนหรือเป็นผูท่ี้ไดเ้ขา้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสมัพนัธ์
กบัรายวิชาท่ีสอน

1. สถานศกษา สงเสรม สนบสนุน กากบดูแล ใหมจานวนครูทงหมดเทยบกบจานวนผเูรยนทงหมดตาม
เกณฑม์าตรฐานอตัรากาํลงัในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนงัสือ 

ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
วา่ดว้ยการกาํหนดจาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลว้แต่
กรณี



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 5 ขอ้ 5 ดีมาก

จุดเด่น

จุดท่ีควรพฒันา

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันา



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน

ประเดน็การประเมิน จาํนวนเงิน

งบดาํเนินการ=

27,197,496.62 

2. สถานศึกษามีรายจ่ายดา้นวสัดุฝึก อุปกรณ์และส่ือสาํหรับการเรียนการสอนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของงบดาํเนินการ

5,444,224.79 20.02

3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้ความสามารถ
ไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทาํประโยชน์ต่อชุมชน สงัคมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 1 

ของงบดาํเนินการ
391,741.31 1.44

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนบัสนุน การจดัทาํการประกวด การแสดง
โครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคข์องผูเ้รียน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของงบดาํเนินการ

1,442,844.22 5.31

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนบัสนุน การจดักิจกรรมดา้นการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การกีฬาและนนัทนาการ การส่งเสริมการดาํรงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของงบดาํเนินการ

1,428,861.97 5.25

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดบัคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช้

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ้ 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ้ 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบติังานประจาํปี มีการจดัสรรงบประมาณเป็นค่าใชจ่้ายของ
แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ

ผลการดาํนินงาน



ความสําเร็จ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ้ 5 ดีมาก

จุดเด่น

จุดท่ีควรพฒันา

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันา



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ

ผลการดําเนินงาน

มี

มี

มี

มี

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดับคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก

มีผลตามประเดน็การประเมิน 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี

มีผลตามประเดน็การประเมิน 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช้

มีผลตามประเดน็การประเมิน 2 ขอ้ 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

มีผลตามประเดน็การประเมิน 1 ขอ้ 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ความสําเร็จ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 5 ขอ้ 5 ดีมาก

จุดเด่น

5. สถานศึกษาส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียน สามารถใชป้ระโยชน์จากการบริหารจดัการ
ฐานขอ้มูลสารสนเทศ อยา่งมีคุณภาพ

1. สถานศึกษามีการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ของสถานศึกษาใหส้ะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภยั

ประเด็นการประเมิน

มี

3. สถานศึกษามีการกาํกบัดูแลในการจดัหา การใช ้การบาํรุงรักษาครุภณัฑท่ี์เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภยัในทุก
สาขางานท่ีจดัการเรียนการสอน

4. สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มาใชใ้นการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูล อยา่งนอ้ย 4 ประเภท อยา่งเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ คือ

   (5) มีการสาํรองฐานขอ้มูลอยา่งสมํ่าเสมอ

   (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกนัไวรัสและกาํจดัไวรัส ในเคร่ืองลูกข่าย

   (4) มีฐานขอ้มูลมีการ Update เป็นปัจจุบนั

   (2) มีการกาํหนดสิทธิการเขา้ถึงระบบฐานขอ้มูลอยา่งชดัเจน

   (1) มีระบบป้องกนัผูบุ้กรุกระบบฐานขอ้มูลจากภายในและภายนอก

2. สถานศึกษามีการกาํกบัดูแลการใชอ้าคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการและอ่ืนๆ ใหมี้
สภาพท่ีพร้อมใชง้าน มีความปลอดภยั สะอาด เรียบร้อย สวยงาม



ผลการดาํเนินงาน

มี

1 :14

มีครบทุกสาขา

1 :43

106

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดบัคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก

มีผลตามประเดน็การประเมิน 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี

มีผลตามประเดน็การประเมิน 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช้

มีผลตามประเดน็การประเมิน 2 ขอ้ 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

มีผลตามประเดน็การประเมิน 1 ขอ้ 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ความสําเร็จ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 5 ขอ้ 5 ดีมาก

จุดเด่น

5. สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การบริจาคเงิน หรือวสัดุอุปกรณ์ หรือครุภณัฑ ์หรือส่ิงอ่ืนๆ อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง เพ่ือส่งเสริม สนบัสนุน 

การจดัการศึกษา จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 รายการ

4. สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การมอบทุนการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยมีสดัส่วน 1 ทุนต่อผูเ้รียนไม่เกิน 100 คน

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ระดบัคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา

3. สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพฒันาผูเ้รียนในทุกสาขางานท่ีจดัการเรียนการสอน

2. สถานศึกษามีจาํนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีร่วมมือในการจดัการศึกษาดา้น
ระบบทวิภาคี หรือดา้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือดา้นการศึกษาดูงานของผูเ้รียนดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้น 

โดยมีสดัส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 40 คน

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกบับุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจดัการศึกษา

ประเดน็การประเมิน



ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวชิา

ผลการดาํเนินงาน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

(1) การระบุปัญหา

(2) การระบุวตัถุประสงค์

(3) วิธีการดาํเนินการ

(4) การเกบ็ขอ้มูล

(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาหรือการวิจยั ไปใชป้ระโยชน์

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดบัคุณภาพ

ผลการประเมนิ ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก

มีผลตามประเดน็การประเมิน 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี

มีผลตามประเดน็การประเมิน 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช้

มีผลตามประเดน็การประเมิน 2 ขอ้ 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

มีผลตามประเดน็การประเมิน 1 ขอ้ 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ความสําเร็จ

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหค้รูทุกคนแกไ้ขปัญหา พฒันาการเรียนการสอนรายวิชาโดย
การศึกษาหรือการวิจยั อยา่งนอ้ย 1 รายวิชา ซ่ึงประกอบดว้ย

ประเดน็การประเมนิ

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหค้รูทุกคนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาท่ีถูกตอ้ง 

ครบถว้น สมบูรณ์ ดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหค้รูทุกคนจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบนัทึกหลงัการสอน

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหค้รูทุกคนนาํผลจากการวดัผลและการประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริงไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหมี้การนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครูทุกคนเพ่ือเป็น
ขอ้มูลในการแกไ้ขปัญหา พฒันาการเรียนการสอนต่อไป



ผลการประเมนิ ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 5 ขอ้ 5 ดีมาก

จุดเด่น

จุดท่ีควรพฒันา

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันา



ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพฒันารายวชิาหรือกลุ่มวชิา

ผลการดําเนินงาน

มี

มี

มี

มี

มี

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดับคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ดี

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1 และ 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ความสําเร็จ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดีมาก

จุดเด่น

จุดท่ีควรพฒันา

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหค้รูศึกษา สาํรวจขอ้มูลความตอ้งการในการพฒันารายวิชาหรือกลุ่มวิชา

ประเด็นการประเมิน

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพฒันาตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1 – 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานท่ีจดัการเรียน
การสอน

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหมี้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนาํผลไปปรับปรุงแกไ้ขรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาท่ีพฒันา

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนส่ือการสอนและกาํกบัดูแลใหค้รูจดัการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพฒันาให้
ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหค้รูพฒันารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามขอ้ 1 จากเอกสารอา้งอิงท่ีเช่ือถือไดห้รือ
พฒันาร่วมกบัสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง



ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา

ผลการดําเนินงาน

0.00

11

93.69

100.00

15.09

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดับคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก

มีผลตามประเดน็การประเมิน 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี

มีผลตามประเดน็การประเมิน 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช้

มีผลตามประเดน็การประเมิน 2 ขอ้ 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

มีผลตามประเดน็การประเมิน 1 ขอ้ 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ความสาํเร็จ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 4 ขอ้ 4 ดี

จุดเด่น

ประเด็นการประเมิน

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหผู้เ้รียนไดรั้บรางวลั ประกาศเกียรติคุณยกยอ่งความรู้ความสามารถ 

คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองคก์รภายนอก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด

4. สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด โดยมีผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินครบถว้น สมบูรณ์จากการเขา้รับ
การประเมินคร้ังแรกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของจาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหผู้เ้รียนทุกคนทาํโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัสาขางานท่ี
เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดข้ึนสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 

80 ของจาํนวนโครงการทั้งหมด

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหผู้เ้รียนไดฝึ้กประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
สอดคลอ้งกบัสาขางานท่ีเรียน โดยใหมี้ครูนิเทศไปนิเทศผูเ้รียนอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง

1. สถานศึกษาจดัการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด



ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ผลการดําเนินงาน

110

ผูเ้รียนเขา้ร่วมตามเกณฑ์

88

ผูเ้รียนเขา้ร่วมตามเกณฑ์

99

ผูเ้รียนเขา้ร่วมตามเกณฑ์

99

ผูเ้รียนเขา้ร่วมตามเกณฑ์

55

ผูเ้รียนเขา้ร่วมตามเกณฑ์

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดับคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก

มีผลตามประเดน็การประเมิน 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี

มีผลตามประเดน็การประเมิน 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช้

มีผลตามประเดน็การประเมิน 2 ขอ้ 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

มีผลตามประเดน็การประเมิน 1 ขอ้ 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ความสําเร็จ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเดน็การประเมิน 5 ขอ้ 5 ดีมาก

จุดเด่น

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้ ความสามารถ ทาํงานโดยใชก้ระบวนการกลุ่มในการบริการ
วิชาการ วิชาชีพหรือทาํประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม ไม่นอ้ยกวา่ 5 กิจกรรมและกาํกบัดูแลใหผู้เ้รียนแต่ละคนเขา้ร่วม
กิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 1 กิจกรรม

ประเด็นการประเมิน

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การจดักิจกรรมดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ไม่นอ้ยกวา่ 5 

กิจกรรม และกาํกบัดูแลใหผู้เ้รียนแต่ละคนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 1 กิจกรรม

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การจดักิจกรรมดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ไม่นอ้ยกวา่ 5 กิจกรรมและกาํกบัดูแล
ใหผู้เ้รียนแต่ละคนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 1 กิจกรรม

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การจดักิจกรรมดา้นการกีฬาและนนัทนาการ ไม่นอ้ยกวา่ 5 กิจกรรม และกาํกบั
ดูแลใหผู้เ้รียนแต่ละคนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 1 กิจกรรม

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การจดักิจกรรมดา้นการส่งเสริมการดาํรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่นอ้ยกวา่ 5 กิจกรรม และกาํกบัดูแลใหผู้เ้รียนแต่ละคนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 1 กิจกรรม



ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

มี/ไม่มี

มี

มี

มี

มี

มี

โครงการ/กิจกรรม/งาน

1

2

3

4

5

ระดับคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1,2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช้

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1 และ 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ความสําเร็จ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบติัตามประเดน็การประเมิน ขอ้ 1,2,3 ,4 และ 5 5 ดีมาก

จุดเด่น

จุดท่ีควรพฒันา

ประเด็นการประเมิน

5. สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก

4. สถานศึกษาไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน

3. สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา

2. สถานศึกษาไดด้าํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา

1. สถานศึกษามีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน



ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 ร้อยละของตวับ่งช้ีท่ีมกีารพฒันา
ผลการดาํเนินงาน

คะแนน ระดบัคุณภาพ คะแนน ระดบัคุณภาพ
1.1 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 5 ดีมาก
1.2 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 4.14 ดี
2.1 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 5 ดีมาก
2.2 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 5 ดีมาก
2.3 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 5 ดีมาก
2.4 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 5 ดีมาก
2.5 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 5 ดีมาก
2.6 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 5 ดีมาก
3.1 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 5 ดีมาก
3.2 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 5 ดีมาก
3.3 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 4 ดี
3.4 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 5 ดีมาก
4.1 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 5 ดีมาก

ร้อยละ

100

จุดเด่น

จุดท่ีควรพฒันา

5

ปีปัจจุบนั
ตวับ่งช้ี

ปีท่ีผา่นมา

จาํนวนตวับ่งช้ีทั้งหมด
ท่ีมีการประเมิน

13

ดีมาก
ระดับคุณภาพ

จาํนวนตวับ่งช้ีท่ีมีการพฒันา

13

ค่าคะแนน
ความสําเร็จ



ช่ือสถานศึกษา------------>  วทิยาลัยเทคโนโลยพีงษ์สวสัดิ์ จังหวดั  นนทบุรี

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัดการศึกษา

    ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 5 ดีมาก

    ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาเทียบกบัจาํนวนผูเ้ขา้เรียนแรกเขา้ 4.14 ดี

มาตรฐานท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการ

    ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม

5 ดีมาก

    ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินการตามนโยบายสาํคญัของหน่วยงานตน้สงักดั 5 ดีมาก

    ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ระดบัคุณภาพในดา้นการจดัการดา้นบุคลากร 5 ดีมาก

    ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดา้นการเงิน 5 ดีมาก

    ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นครุภณัฑ ์และดา้น
ฐานขอ้มูลสารสนเทศ

5 ดีมาก

    ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 ระดบัคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจดัการศึกษา 5 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

    ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก

    ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ระดบัคุณภาพในการพฒันารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 5 ดีมาก

    ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ระดบัคุณภาพในการจดัการศึกษา 4 ดี

    ตวับ่งช้ีท่ี 3.4 ระดบัคุณภาพในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร 5 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน

    ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน 5 ดีมาก

    ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 ร้อยละของตวับ่งช้ีท่ีมีการพฒันา 5 ดีมาก

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา 

1 ตวับ่งช้ีท่ีอยูใ่นระดบัคุณภาพ “ดีมาก” จาํนวน 12 ตวับ่งช้ี

2 ตวับ่งช้ีท่ีอยูใ่นระดบัคุณภาพ “ดี” จาํนวน 2 ตวับ่งช้ี

๓ จาํนวนตวับ่งช้ีท่ีอยูใ่นระดบัคุณภาพ “พอใช”้ จาํนวน 0 ตวับ่งช้ี

4 จาํนวนตวับ่งช้ีท่ีอยูใ่นระดบัคุณภาพ “ตอ้งปรับปรุง” จาํนวน 0 ตวับ่งช้ี

5 ตวับ่งช้ีท่ีอยูใ่นระดบัคุณภาพ “ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน” จาํนวน 0 ตวับ่งช้ี

รวม จาํนวน 14 ตวับ่งช้ี

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี
ผลการประเมิน

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน
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(คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน) 
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คณะผู้จัดทํา 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
 1.นางณิชาภัทร    จารุจินดา   ทําการแทนผู้รับใบอนุญาต 
 2.นายหัตถพงศ์    จารุจินดา    ผู้รับใบอนุญาต 
 3.น.ส.กัณฐชา      จารุจินดา     ผู้จัดการ                                                                      

คณะทํางาน 
              1.นางวรลักษณ์           ไชยเดชะ       ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ 
            2.น.ส.จริญญา  ศรีนกทอง      รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
 3.น.ส.จิรพร    วิทยกิจพิพัฒน์    รองผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา 
 4.นางสุภัททา  สําลีพันธ์ุ         รองผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 5.นางเพลินพรรณ   กุมภะ             รองผู้อํานวยการฝ่ายบริการ  
 6.น.ส.ปิยนุช รัตน์บ้านด่าน     หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
 7.น.ส.ศรีสุดา รักสกุล           รองหัวหน้าสาขาวิชาการตลาด 
 8.น.ส.อุบลวรรณ         วารีกุล หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 9.น.ส.วราภรณ์  คําภิรมย์          หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก  
 10.น.ส.อัลิชญาณ์ ชะอุ่ม   หัวหน้าสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
 11.น.ส.อัญญรตัน์ ทองแจ้ง หวัหน้าสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
 12.น.ส.จํานงศรี         ก่อเกิด     งานวิจัย 
 13.นางอนุสรณ์ ตันจะนา หัวหน้าศูนย์ภาษาต่างประเทศ 
 14.นายศรัณย์ จิตโสภา         หัวหน้าศูนย์ Microsoft Imagine Academy 
            15. น.ส.อผทม ปิยตระกูลเลิศ งานฝึกงาน 
 16. น.ส.จุฑามาศ ยืนยง หัวหน้างานทะเบียน 
 17.นางรัชนู มูลขํา หัวหน้างานแนะแนวและประชาสัมพันธ์ 
 18.นายณัฎฐพงษ์  ศุภพงศ์สกุล งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 19.นายลักษณโ์ย เง่อเขียว หัวหน้างานระบบสารสนเทศ 
 20.น.ส.กําไล ทัพมงคล หัวหน้างานการเงิน 
 21.นายสนธยา มาแจ้ง หัวหน้างานพัฒนาวินัย 
 22.น.ส.ศรสีอางค์ ดําสนิท หัวหน้างานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
 23.นางพัชรินทร์         ละอองแก้ว หัวหน้างานควบคุมคุณภาพ/เลขานุการ 
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(คณะกรรมการตามคําสั่งของสถานศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





































มติคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ 

ให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ครั้งที ่ 1/2560       

เมื่อวันที่    12  มิถุนายน พ.ศ.2560  .ได้พิจารณาและลงมติเห็นชอบ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 และให้ดําเนินการส่งรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด
ต่อไป 
  
 

ลงช่ือ......................................................... 
(นางณิชาภัทร    จารุจินดา) 

ประธานกรรมการบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ 
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 23.นางพัชรินทร์         ละอองแก้ว หัวหน้างานควบคุมคุณภาพ/เลขานุการ 
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	ปกหลัง 


master

		ชื่อสถานศึกษา------------>		วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์										จังหวัด		นนทบุรี						วิธีใช้งาน

		ข้อมูลพื้นฐาน																				1		กรุณาป้อนข้อมูลสาขางาน จำนวนครู ผู้เรียน ใน sheet master ก่อน โดยป้อนข้อมูลใน cell สีน้ำเงิน

				จำนวน		จำนวนผู้เรียน																2		สำหรับ sheet cds1.1 ต้องป้อนสาขางานเอง เนื่องจากเป็นปีการศึกษาย้อนหลัง 1 ปี

		สาขางาน		ครู		1		2		3		รวม		ทวิภาคี		เทียบโอน		รวมทั้งหมด				3		สำหรับแถบ sheet ที่เป็นสีน้ำเงินให้เข้าไปป้อนข้อมูลในช่องสีน้ำเงิน เช่นกัน

		ปวช.การบัญชี		7		83		53		55		191						191				4		กรณีข้อมูลเป็นตัวเลขถ้าไม่มีให้ใส่ 0

		ปวช.การตลาด		5		68		24		53		145						145				5		sheet 1.1 - 4.2  เป็นสรุปผลแต่ละตัวบ่งชี้ สามารถพิมพ์เพื่อไปจัดทำรูปเล่ม SAR

		ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		9		88		80		102		270						270				6		ป้อนโครงการ/กิจกรรม/งาน,จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะฯ ได้

		ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		3		36		27		24		87						87				7		โปรดตรวจสอบ sheet  sammary  ว่ามีตัวบ่งชี้ใดยังไม่ได้ดำเนินการ

		ปวช.การท่องเที่ยว		3		28		21		13		62						62				8		เมื่อป้อนข้อมูลครบแล้วโปรดตรวจสอบและ save ไว้ด้วย

		ปวช.อาหารและโภชนาการ		5		68		33		39		140						140

		ปวส.การบัญชี		7		116		85				201						201

		ปวส.การตลาด		6		113		61				174						174

		ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		5		78		58				136						136

		ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		1		7		0				7						7

		ปวส.อาหารและโภชนาการ		2		35		23				58						58

												0						0

												0						0

												0						0

												0						0

												0						0

												0						0

												0						0

		รวม		53		720		465		286		1471		0		0		1471



		ครูสามัญ (รวมในสาขางานแล้ว)		15		0		คน

		บุคลากรทางการศึกษา				29		คน

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































cds1.1

		ตัวบ่งชี้ที่ 1.1

		สาขางาน		จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 1 ปี		จำนวนผู้ที่ได้งานทำ		จำนวนผู้ศึกษาต่อ		จำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ		รวม		ร้อยละ		จำนวนแบบสำรวจที่ส่ง		จำนวนแบบสำรวจที่ตอบกลับ		ร้อยละ		จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00

		(แก้ไขสาขางานได้																				ด้านคุณลักษณะฯ				ด้านสมรรถนะหลักฯ				ด้านสมรรถนะวิชาชีพ

		เนื่องจากเป็นปีย้อนหลัง)																				จำนวน		ร้อยละ		จำนวน		ร้อยละ		จำนวน		ร้อยละ

		ปวช.การบัญชี		65		17		42				59		91		59		58		98		55		95		52		90		51		88

		ปวช.การตลาด		71		8		55				63		89		63		60		95		58		97		51		85		51		85

		ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		107		7		84				91		85		91		89		98		83		93		80		90		79		89

		ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		19		2		14		1		17		89		17		16		94		14		88		13		81		13		81

		ปวช.การท่องเที่ยว		24		3		21		1		25		104		25		25		100		25		100		23		92		21		84

		ปวช.อาหารและโภชนาการ		44		2		29		2		33		75		33		32		97		30		94		29		91		28		88

		ปวส.การบัญชี		80		53		17				70		88		70		70		100		67		96		65		93		62		89

		ปวส.การตลาด		74		32		19		4		55		74		55		44		80		39		89		35		80		35		80

		ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		65		33		16		3		52		80		52		45		87		42		93		40		89		39		87

		ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		9		2		1		2		5		56		5		2		40		2		100		2		100		2		100

		ปวส.อาหารและโภชนาการ										0		AUTO						AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

												0		AUTO						AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

												0		AUTO						AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

												0		AUTO						AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

												0		AUTO						AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

												0		AUTO						AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

												0		AUTO						AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

												0		AUTO						AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

		รวม		558		159		298		13		470		84.23		470		441		93.83		415		94.10		390		88.44		381		86.39

														1						1				1				1				1		5





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































cds1.2

		ตัวบ่งชี้ที่ 1.2

		สาขางาน		จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น				จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา								ร้อยละ		จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน						ร้อยละ		จำนวนผู้เรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษา						ร้อยละ

		ปวช.การบัญชี		75				51								68		24						32		0						0

		ปวช.การตลาด		74				43								58		31						42		0						0

		ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		130				95								73		35						27		0						0

		ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		27				21								78		6						22		0						0

		ปวช.การท่องเที่ยว		19				13								68		6						32		0						0

		ปวช.อาหารและโภชนาการ		46				38								83		8						17		0						0

		ปวส.การบัญชี		132				83								63		46						35		3						2

		ปวส.การตลาด		106				59								56		47						44		0						0

		ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		84				54								64		30						36		0						0

		ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		0				0								AUTO		0						AUTO		0						AUTO

		ปวส.อาหารและโภชนาการ		28				20								71		7						25		1						4

																AUTO								AUTO								AUTO

																AUTO								AUTO								AUTO

																AUTO								AUTO								AUTO

																AUTO								AUTO								AUTO

																AUTO								AUTO								AUTO

																AUTO								AUTO								AUTO

																AUTO								AUTO								AUTO

		รวม		721				477								66.16		240						33		4						1











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































cds2.3

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.3

		สาขางาน		จำนวนครู		จำนวนผู้เรียนทั้งหมด		อัตราส่วนครูต่อผู้เรียน		จำนวนครูที่จบตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน		ร้อยละของครูที่จบตรงหรือสัมพันธ์ฯ		จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา		ร้อยละ		จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับเกียรติคุณ ยกย่อง		ร้อยละ

		ปวช.การบัญชี		7		191		1 :27		7		100.00		7		100.00		5		71.43

		ปวช.การตลาด		5		145		1 :29		5		100.00		5		100.00		4		80.00

		ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		9		270		1 :30		9		100.00		9		100.00		2		22.22

		ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		3		87		1 :29		3		100.00		3		100.00		2		66.67

		ปวช.การท่องเที่ยว		3		62		1 :21		3		100.00		3		100.00		2		66.67

		ปวช.อาหารและโภชนาการ		5		140		1 :28		5		100.00		5		100.00		1		20.00

		ปวส.การบัญชี		7		201		1 :29		7		100.00		7		100.00		5		71.43

		ปวส.การตลาด		6		174		1 :29		6		100.00		6		100.00		4		66.67

		ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		5		136		1 :27		5		100.00		5		100.00		2		40.00

		ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		1		7		1 :7		1		100.00		1		100.00		1		100.00

		ปวส.อาหารและโภชนาการ		2		58		1 :29		2		100.00		2		100.00		1		50.00

				0		0		AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

				0		0		AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

				0		0		AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

				0		0		AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

				0		0		AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

				0		0		AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

				0		0		AUTO				AUTO				AUTO				AUTO

		รวมทุกสาขางาน		53		1471		1:28		53		100.00		53		100.00		29		54.72

		ครูสามัญ		0				AUTO		0		AUTO		0		AUTO		0		AUTO

		รวมทั้งหมด		53				1:28		53		100.00		53		100.00		29		54.72

		บุคลากรทางการศึกษา		29														6		20.69

		อัตราส่วนบุคลากรต่อครู		55

		รวม		82		1471		1:28		53		100.00		53		100.00		35		42.68

								0				1				1		0		1		3

								28





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































cds2.4

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.4

		สาขางาน		งบดำเนินการ		ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน		ร้อยละของรายจ่ายค่าวัสดุฝึกฯ		รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนไปบริการวิชาการ วิชาชีพ 		ร้อยละของรายจ่ายในการไปบริการวิชาการ วิชาชีพ		รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 		ร้อยละของรายจ่ายในการจัดทำโครงการฯ		รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านต่างๆ  		ร้อยละของรายจ่ายในการจัดกิจกรรม

		ปวช.การบัญชี		27,197,496.62		706898.00		2.60		46260.00		0.17		108772.00		0.40		185528.00		0.68		1047458.00		 

		ปวช.การตลาด				536650.00		1.97		37954.00		0.14		102847.00		0.38		140846.00		0.52		818297.00		 

		ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ				999280.00		3.67		74881.00		0.28		255120.00		0.94		262265.00		0.96		1591546.00		 

		ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค				321990.00		1.18		18511.00		0.07		68973.22		0.25		84508.00		0.31		493982.22		 

		ปวช.การท่องเที่ยว				229465.00		0.84		11000.00		0.04		33624.00		0.12		60225.00		0.22		334314.00		 

		ปวช.อาหารและโภชนาการ				518145.00		1.91		46596.00		0.17		92699.00		0.34		135989.00		0.50		793429.00		 

		ปวส.การบัญชี				743908.00		2.74		48681.00		0.18		259318.00		0.95		195242.00		0.72		1247149.00		 

		ปวส.การตลาด				643980.00		2.37		45545.00		0.17		189745.00		0.70		169015.00		0.62		1048285.00		 

		ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ				503341.00		1.85		37719.00		0.14		230294.00		0.85		132104.00		0.49		903458.00		 

		ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค				25907.00		0.10		1489.00		0.01		10980.00		0.04		6800.00		0.03		45176.00		 

		ปวส.อาหารและโภชนาการ				214660.79		0.79		23105.31		0.08		90472.00		0.33		56339.97		0.21		384578.07		 

								0.00				0.00				0.00				0.00		0.00		 

								0.00				0.00				0.00				0.00		0.00		 

								0.00				0.00				0.00				0.00		0.00		 

								0.00				0.00				0.00				0.00		0.00		 

								0.00				0.00				0.00				0.00		0.00		 

								0.00				0.00				0.00				0.00

								0.00				0.00				0.00				0.00		0.00		 

		รวม		27,197,496.62		5,444,224.79		20.02		391,741.31		1.44		1,442,844.22		5.31		1,428,861.97		5.25

				1				0.00				0.00				0.00				0.00		1.00









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































cds2.6

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.6

		สาขางาน		จำนวนผู้เรียน		จำนวนบุคคลหน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาฯ		สัดส่วนระหว่างผู้เรียน : หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ		จำนวนความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร 				จำนวนทุนการศึกษา		สัดส่วนระหว่างทุน : ผู้เรียน (1:100)		จำนวนความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่น ๆ

		ปวช.การบัญชี		191		12		1 :16		7				2		1 :96		12

		ปวช.การตลาด		145		2		1 :73		3				9		1 :16		3

		ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		270		16		1 :17		4				16		1 :17		14

		ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		87		11		1 :8		12				2		1 :44		10

		ปวช.การท่องเที่ยว		62		14		1 :4		16				0		AUTO		14

		ปวช.อาหารและโภชนาการ		140		20		1 :7		5				1		1 :140		14

		ปวส.การบัญชี		201		12		1 :17		8				3		1 :67		12

		ปวส.การตลาด		174		3		1 :58		4				1		1 :174		2

		ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		136		12		1 :11		4				0		AUTO		14

		ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		7		1		1 :7		12				0		AUTO		2

		ปวส.อาหารและโภชนาการ		58		3		1 :19		2				0		AUTO		9

				0				AUTO								AUTO

				0				AUTO								AUTO

				0				AUTO								AUTO

				0				AUTO								AUTO

				0				AUTO								AUTO

				0				AUTO								AUTO

				0				AUTO								AUTO

		รวม		1471		106		1 :14		11		สาขางาน		34		1 :43		106

								14









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































cds3.1

		ตัวบ่งชี้ที่ 3.1

		สาขางาน				จำนวนครู				จำนวนครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาตามเกณฑ์ที่กำหนด				จำนวนครูที่จัดการเรียนการสอน ตามแผนฯ และมีการบันทึกหลังการสอน				จำนวนครูที่นำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนฯไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน				จำนวนครูที่ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน				จำนวนครูที่แก้ไขปัญหา โดยการศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย 1 รายวิชาฯ

		ปวช.การบัญชี				7				7				7				7				7				7

		ปวช.การตลาด				5				5				5				5				5				5

		ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ				9				9				9				9				9				9

		ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค				3				3				3				3				3				3

		ปวช.การท่องเที่ยว				3				3				3				3				3				3

		ปวช.อาหารและโภชนาการ				5				5				5				5				5				5

		ปวส.การบัญชี				7				7				7				7				7				7

		ปวส.การตลาด				6				6				6				6				6				6

		ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ				5				5				5				5				5				5

		ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค				1				1				1				1				1				1

		ปวส.อาหารและโภชนาการ				2				2				2				2				2				2

						0

						0

						0

						0

						0

						0

						0

		ครูสามัญ (รวมในสาขางานแล้ว)				0

		รวม				53				53				53				53				53				53

										1				1				1				1				1







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































cds3.2

		ตัวบ่งชี้ที่ 3.2

		สาขางาน				จำนวนครู		จำนวนครูที่ศึกษาสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา				จำนวนครูที่พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามเกณฑ์ที่กำหนด				จำนวนครูที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนฯ				จำนวนครูที่สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลฯ				จำนวนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ไม่เกิน 3 ปีครบทุกสาขางาน

		ปวช.การบัญชี				7		7				7				7				7				7

		ปวช.การตลาด				5		5				5				5				5				5

		ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ				9		9				9				9				9				9

		ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค				3		3				3				3				3				3

		ปวช.การท่องเที่ยว				3		3				3				3				3				3

		ปวช.อาหารและโภชนาการ				5		5				5				5				5				5

		ปวส.การบัญชี				7		7				7				7				7				7

		ปวส.การตลาด				6		6				6				6				6				6

		ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ				5		5				5				5				5				5

		ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค				1		1				1				1				1				1

		ปวส.อาหารและโภชนาการ				2		2				2				2				2				2

						0

						0

						0

						0

						0

						0

						0

		ครูสามัญ (รวมในสาขางานแล้ว)				0		0				0				0				0				0

		รวม				53		53				53				53				53				53

								1				1				1				1				1







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































cds3.3

		ตัวบ่งชี้ที่ 3.3

		สาขางาน		จำนวนผู้เรียนทั้งหมด		จำนวนผู้เรียนระบบทวิภาคี		ร้อยละของผู้เรียนทวิภาคี		จำนวนครั้งที่ครูออกไปนิเทศการฝึกประสบการณ์		จำนวนผู้เรียนที่ทำโครงการฯ		จำนวนโครงการฯ		จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์		ร้อยละของผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ 		จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา		จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานฯ ครั้งแรก		ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ		จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลฯ		ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลฯ

		ปวช.การบัญชี		191		0		0.00		1		77		61		61		100.00		49		49		100.00		9		4.71

		ปวช.การตลาด		145		0		0.00		1		131		46		42		91.30		46		46		100.00		35		24.14

		ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		270		0		0.00		1		262		91		66		72.53		87		87		100.00		57		21.11

		ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		87		0		0.00		1		81		27		27		100.00		25		25		100.00		33		37.93

		ปวช.การท่องเที่ยว		62		0		0.00		1		43		18		18		100.00		13		13		100.00		13		20.97

		ปวช.อาหารและโภชนาการ		140		0		0.00		1		127		43		43		100.00		35		35		100.00		28		20.00

		ปวส.การบัญชี		201		0		0.00		1		186		92		92		100.00		84		84		100.00		14		6.97

		ปวส.การตลาด		174		0		0.00		1		160		80		80		100.00		60		60		100.00		9		5.17

		ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		136		0		0.00		1		128		64		58		90.63		57		57		100.00		19		13.97

		ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		7		0		0.00		1		6		3		3		100.00		7		7		100.00		5		71.43

		ปวส.อาหารและโภชนาการ		58		0		0.00		1		60		30		30		100.00		22		22		100.00		0		0.00

				0		0		AUTO										AUTO						AUTO				AUTO

				0		0		AUTO										AUTO						AUTO				AUTO

				0		0		AUTO										AUTO						AUTO				AUTO

				0		0		AUTO										AUTO						AUTO				AUTO

				0		0		AUTO										AUTO						AUTO				AUTO

				0		0		AUTO										AUTO						AUTO				AUTO

				0		0		AUTO										AUTO						AUTO				AUTO

		รวม		1471		0		0.00		11		1261		555		520		93.69		485		485		100.00		222		15.09











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































cds3.4

		ตัวบ่งชี้ที่ 3.4

		สาขางาน		จำนวนผู้เรียนทั้งหมด		จำนวนกิจกรรมด้านการรักชาติฯ		จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม		จำนวนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม		จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม		จำนวนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ		จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม		จำนวนกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง		จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม		จำนวนกิจกรรมการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 		จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม

		ปวช.การบัญชี		191		10		191		8		191		9		191		9		191		5		191

		ปวช.การตลาด		145		10		145		8		145		9		145		9		145		5		145

		ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		270		10		270		8		270		9		270		9		270		5		270

		ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		87		10		87		8		87		9		87		9		87		5		87

		ปวช.การท่องเที่ยว		62		10		62		8		62		9		62		9		62		5		62

		ปวช.อาหารและโภชนาการ		140		10		140		8		140		9		140		9		140		5		140

		ปวส.การบัญชี		201		10		201		8		201		9		201		9		201		5		201

		ปวส.การตลาด		174		10		174		8		174		9		174		9		174		5		174

		ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		136		10		136		8		136		9		136		9		136		5		136

		ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		7		10		7		8		7		9		7		9		7		5		7

		ปวส.อาหารและโภชนาการ		58		10		58		8		58		9		58		9		58		5		58

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

		รวม		1471		110		1471		88		1471		99		1471		99		1471		55		1471











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































cds4.2

		ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 

		ตัวบ่งชี้		ปีที่ผ่านมา				ปีปัจจุบัน				พัฒนา

				คะแนน		ระดับคุณภาพ		คะแนน		ระดับคุณภาพ		ไม่พัฒนา

		1.1				ไม่ได้ดำเนินการ		5.00		ดีมาก		1

		1.2				ไม่ได้ดำเนินการ		4.14		ดี		1

		2.1				ไม่ได้ดำเนินการ		5.00		ดีมาก		1

		2.2				ไม่ได้ดำเนินการ		5.00		ดีมาก		1

		2.3				ไม่ได้ดำเนินการ		5.00		ดีมาก		1

		2.4				ไม่ได้ดำเนินการ		5.00		ดีมาก		1

		2.5				ไม่ได้ดำเนินการ		5.00		ดีมาก		1

		2.6				ไม่ได้ดำเนินการ		5.00		ดีมาก		1

		3.1				ไม่ได้ดำเนินการ		5.00		ดีมาก		1

		3.2				ไม่ได้ดำเนินการ		5.00		ดีมาก		1

		3.3				ไม่ได้ดำเนินการ		4.00		ดี		1

		3.4				ไม่ได้ดำเนินการ		5.00		ดีมาก		1

		4.1				ไม่ได้ดำเนินการ		5.00		ดีมาก		1

												13



		จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน				จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา				ร้อยละ

		13				13				100













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1.1

		ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา



		ประเด็นพิจารณา				ผลการดำเนินงาน

		1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา				84.23		1

		2. สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา				93.83		1

		3. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ				94.10		1

		4. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ				88.44		1

		5. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ				86.39		1

								5

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5



		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข้อ		5 คะแนน		ดีมาก

		มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 3, 5 หรือ 4, 5 รวม 4 ข้อ		4 คะแนน		ดี

		มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ		3 คะแนน		พอใช้

		มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข้อ		5		ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1.2

		ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน



		สาขางาน		จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น				จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา				ร้อยละ

		ปวช.การบัญชี		75				51				68

		ปวช.การตลาด		74				43				58

		ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		130				95				73

		ปวช.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		27				21				78

		ปวช.การท่องเที่ยว		19				13				68

		ปวช.อาหารและโภชนาการ		46				38				83

		ปวส.การบัญชี		132				83				63

		ปวส.การตลาด		106				59				56

		ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ		84				54				64

		ปวส.คอมพิวเตอร์กราฟฟิค		0				0				AUTO

		ปวส.อาหารและโภชนาการ		28				20				71

				0				0				AUTO

				0				0				AUTO

				0				0				AUTO

				0				0				AUTO

				0				0				AUTO

				0				0				AUTO

				0				0				AUTO

		รวม		721				477				66.16



		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5

		ระดับคุณภาพ

		ค่าคะแนน						ระดับคุณภาพ

		4.51 – 5.00						ดีมาก

		3.51 – 4.50						ดี

		2.51 – 3.50						พอใช้

		1.51 – 2.50						ต้องปรับปรุง

		0.00 – 1.50						ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ค่าคะแนน						ระดับคุณภาพ

		4.14						ดี



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2.1

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม



		ประเด็นการพิจารณา				ผลการดำเนินงาน

		1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน				มี		1		

		2. สถานศึกษามีการกำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน				มี		1		

		3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม				มี		1		

		4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง				มี		1		

		5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนด และมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง				มี		1		

								5

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5



		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5		5 คะแนน		ดีมาก

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 และ 4		4 คะแนน		ดี

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3		3 คะแนน		พอใช้

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5		5		ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2.2

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด



		ประเด็นการประเมิน				ผลการดำเนินงาน

		1. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง				มี		1		

		2. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี				มี		1		

		3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมและเป้าหมายและดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย				มี		1		

		4. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนด				มี		1		

		5. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป				มี		1		

								5

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5



		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5		5 คะแนน		ดีมาก

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 และ 4		4 คะแนน		ดี

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3		3 คะแนน		พอใช้

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5		5		ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2.3

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในด้านการจัดการด้านบุคลากร



		ประเด็นการประเมิน				ผลการดำเนินงาน

		1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี				1:28		28		1

		2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนหรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน				100.00				1

		3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี				100.00				1

		4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี				55.00		1		1

		5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด				42.68				1

										5

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5

		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5 คะแนน		ดีมาก

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ		4 คะแนน		ดี

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ		3 คะแนน		พอใช้

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5		ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2.4

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน



		ประเด็นการประเมิน		จำนวนเงิน		ผลการดำนินงาน

		1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ		งบดำเนินการ=

				27,197,496.62				1

		2. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบดำเนินการ		5,444,224.79		20.02		1

		3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ		391,741.31		1.44		1

		4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ		1,442,844.22		5.31		1

		5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ		1,428,861.97		5.25		1

								5

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5



		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5 คะแนน		ดีมาก

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ		4 คะแนน		ดี

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ		3 คะแนน		พอใช้

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5		ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2.5

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ



		ประเด็นการประเมิน				ผลการดำเนินงาน

		1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย				มี		1		

		2. สถานศึกษามีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม				มี		1		

		3. สถานศึกษามีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน				มี		1		

		4. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ				มี		1		

		   (1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก

		   (2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน

		   (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย

		   (4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน

		   (5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ

		5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ				มี		1		

								5

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5



		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5 คะแนน		ดีมาก

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ		4 คะแนน		ดี

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ		3 คะแนน		พอใช้

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5		ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2.6

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา



		ประเด็นการประเมิน				ผลการดำเนินงาน

		1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา				มี				1		

		2. สถานศึกษามีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน				1 :14		16		1

		3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน				มีครบทุกสาขา				1		

		4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน				1 :43		96		1

		5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ				106				1

										5

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5



		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5 คะแนน		ดีมาก

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ		4 คะแนน		ดี

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ		3 คะแนน		พอใช้

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5		ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3.1

		ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา



		ประเด็นการประเมิน				ผลการดำเนินงาน

		1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน				ทุกคน		1

		2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน				ทุกคน		1

		3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน				ทุกคน		1

		4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป				ทุกคน		1

		5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย				ทุกคน		1

		(1) การระบุปัญหา

		(2) การระบุวัตถุประสงค์

		(3) วิธีการดำเนินการ

		(4) การเก็บข้อมูล

		(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์

								5

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5



		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5 คะแนน		ดีมาก

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ		4 คะแนน		ดี

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ		3 คะแนน		พอใช้

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5		ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3.2

		ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา



		ประเด็นการประเมิน				ผลการดำเนินงาน

		1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา				มี		1

		2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง				มี		1

		3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์				มี		1

		4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา				มี		1

		5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 – 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน				มี		1

								5

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5



		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5		5 คะแนน		ดีมาก

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 และ 4		4 คะแนน		ดี

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3		3 คะแนน		พอใช้

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5		5		ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3.3

		ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา



		ประเด็นการประเมิน				ผลการดำเนินงาน

		1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด				0.00		0

		2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง				11		1

		3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการทั้งหมด				93.69		1

		4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร				100.00		1

		5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด				15.09		1

								4

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5



		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5 คะแนน		ดีมาก

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ		4 คะแนน		ดี

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ		3 คะแนน		พอใช้

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ		4		ดี



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3.4

		ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร



		ประเด็นการประเมิน				ผลการดำเนินงาน

		1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม				110		1

						ผู้เรียนเข้าร่วมตามเกณฑ์		1		1		

		2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม				88		1

						ผู้เรียนเข้าร่วมตามเกณฑ์		1		1		

		3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม				99		1

						ผู้เรียนเข้าร่วมตามเกณฑ์		1		1		

		4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม				99		1

						ผู้เรียนเข้าร่วมตามเกณฑ์		1		1		

		5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม				55		1

						ผู้เรียนเข้าร่วมตามเกณฑ์		1		1		

										5

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5



		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5 คะแนน		ดีมาก

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ		4 คะแนน		ดี

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ		3 คะแนน		พอใช้

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ		5		ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4.1

		ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน



		ประเด็นการประเมิน				มี/ไม่มี

		1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน				มี		1		

		2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา				มี		1		

		3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา				มี		1		

		4. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน				มี		1		

		5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก				มี		1		

								5

		โครงการ/กิจกรรม/งาน

		1

		2

		3

		4

		5



		ระดับคุณภาพ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 ,4 และ 5		5 คะแนน		ดีมาก

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4		4 คะแนน		ดี

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3		3 คะแนน		พอใช้

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2		2 คะแนน		ต้องปรับปรุง

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1		1 คะแนน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ผลการประเมิน		ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 ,4 และ 5		5		ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4.2

		ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา

		ผลการดำเนินงาน

		ตัวบ่งชี้		ปีที่ผ่านมา				ปีปัจจุบัน

				คะแนน		ระดับคุณภาพ		คะแนน		ระดับคุณภาพ

		1.1		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		5		ดีมาก		1

		1.2		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		4.14		ดี		1

		2.1		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		5		ดีมาก		1

		2.2		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		5		ดีมาก		1

		2.3		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		5		ดีมาก		1

		2.4		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		5		ดีมาก		1

		2.5		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		5		ดีมาก		1

		2.6		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		5		ดีมาก		1

		3.1		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		5		ดีมาก		1

		3.2		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		5		ดีมาก		1

		3.3		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		4		ดี		1

		3.4		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		5		ดีมาก		1

		4.1		0.00		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน		5		ดีมาก		1

												13



		จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน				จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา				ร้อยละ

		13				13				100



		ระดับคุณภาพ

		ค่าคะแนน						ระดับคุณภาพ

		4.51 – 5.00						ดีมาก

		3.51 – 4.50						ดี

		2.51 – 3.50						พอใช้

		1.51 – 2.50						ต้องปรับปรุง

		0.00 – 1.50						ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



		ความสำเร็จ

		ค่าคะแนน						ระดับคุณภาพ

		6.25						ดีมาก



		จุดเด่น









		จุดที่ควรพัฒนา









		ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































summary

		ชื่อสถานศึกษา------------>  วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์		จังหวัด  นนทบุรี

		สรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน

		มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้		ผลการประเมิน

				ค่าคะแนน		ระดับคุณภาพ

		มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา

		    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา		5		ดีมาก

		    ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้า		4.14		ดี

		มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ

		    ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม		5		ดีมาก

		    ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด		5		ดีมาก

		    ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในด้านการจัดการด้านบุคลากร		5		ดีมาก

		    ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน		5		ดีมาก

		    ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ		5		ดีมาก

		    ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา		5		ดีมาก

		มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

		    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา		5		ดีมาก

		    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา		5		ดีมาก

		    ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา		4		ดี

		    ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร		5		ดีมาก

		มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน

		    ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน		5		ดีมาก

		    ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา		6.25		ดีมาก



		สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา 

		1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 		จำนวน 		12		ตัวบ่งชี้

		2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” 		จำนวน 		2		ตัวบ่งชี้

		๓ จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” 		จำนวน 		0		ตัวบ่งชี้

		4 จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 		จำนวน 		0		ตัวบ่งชี้

		5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” 		จำนวน 		0		ตัวบ่งชี้

		ไม่ได้ดำเนินการ		จำนวน 		0		ตัวบ่งชี้

		รวม		จำนวน 		14		ตัวบ่งชี้

		 























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































