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คํานํา 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุ่งพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความเจริญงอกงาม
ทุกด้าน เพ่ือเป็นต้นทุนทางปัญญาในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบ
สัมมาอาชีพ และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขนําไปสู่ความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้ทัดเทียบกับนานาประเทศท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ศตวรรษที่ 21  
 ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2553 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม  
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง และจัดทํารายงานประจําปี
ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณา ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน และนําผลประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปประกอบการจัดทําแผนการพัฒนาในการจัดการศึกษาต่อไป 
 จากยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และมาตรการการพัฒนาการศึกษาดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
พ.ศ.2559 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งช้ี ซึ่งประกาศใช้เมื่อ
วันที่16 กันยายน พ.ศ.2559 ให้ใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 
การประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ได้ดําเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงพ.ศ. 2559 และจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ประจํ า ปีการศึกษา  2560 นํา เสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ เ พ่ือรายงานการประเมินตนเองต่อต้นสังกัด   
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน ตลอดจนการนําผลการประเมินตนเองทั้งที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ต้อง
พัฒนามาเป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด โดยน้อมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการดําเนินการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรของ
สถานศึกษามีแนวคิดและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอาชีวะวิถีพุทธ 
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือดํารงไว้ซึ่งคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีสมรรถนะ
วิชาชีพตามสาขาที่เรียน เข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ 
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1. บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศกึษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

ตัวบ่งชี ้
1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 
1 5 4.45     9.45 4.72 
2 5 5 5 5 5 5 30 5.00 
3 5 5 5 5   20 5.00 
4 5 5     10 5.00 

รวม 20 19.45 10 10 5 5 69.45 4.93 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา 

1.1 ระดับตัวบ่งชี ้

 1.1.1 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  จํานวน....13......ตัวบ่งช้ี 

 1.1.2 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จํานวน......1......ตัวบ่งช้ี 

 1.1.3 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”  จํานวน.......-......ตัวบ่งช้ี 

 1.1.4 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จํานวน.......-…...ตัวบ่งช้ี 

 1.1.5 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จํานวน.......-......ตัวบ่งช้ี 

1.2 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาที่ส่งผลให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด) 

1.2.1 สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความรู้ เข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก มุ่งสู่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  จึงทําให้สถานศึกษามีกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอย่างต่อเน่ือง ประกอบด้วย ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ 
กระบวนการ / การจัดการประกันคุณภาพโดยกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอนบุคลากร งบประมาณ 
และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เช่น แผนการประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพตลอดจนประเมินผลลัพธ์และการนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ส่งผลให้ผู้เรียนและผู้จบการศึกษามีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 
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1.2.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศน์และมีความรอบรู้ทั้งด้านวิชาการ
และวิชาชีพ จากการร่วมประชุมให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ ร่วมวางแผนอย่างต่อเน่ือง 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.2.3 วิทยาลัยส่งเสริม เรื่อง อาชีวะดีวิถีพุทธ ต่อเน่ืองปีที่ 12 โดยการจัด “โครงการ PSC 
สถานศึกษาคุณธรรม” เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดีพร้อมด้วย เป็นคนเก่งเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
อย่างมีคุณภาพ  

  1.2.4 สถานศึกษาส่งเสริมต่อเน่ือง การจัด “โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา”เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบสู่
ผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ  โดยยึดหลักการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และมีการกํากับ 
ติดตามตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน สู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA 

1.2.5 สถานศึกษาส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานต่อเน่ือง เรื่อง “สํานักงานอัตโนมัติ” 
(Office Automation) หรือสํานักงานยุคใหม่ การนําเอาเทคโนโลยีใหม่มาใช้ ช่วยในการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวสะดวก รวดเร็วทั้งเรื่องการจัดเก็บเอกสารใน Cloud การส่งข้อมูล
การติดต่อสื่อสารในสถานศึกษา ช่วยในการลดปริมาณกระดาษ ง่ายต่อการค้นหา และประหยัดพ้ืนที่
ในการจัดเก็บ และนโยบายการบริหารจัดการด้านการศึกษาของผู้เรียน จากคณะผู้บริหารที่มอบให้กับ
คณะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิอย่างต่อเน่ืองคือการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสาขาวิชาชีพที่เรียนเมื่อสําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับช้ันต้องเหนือกว่า
ผู้เรียนที่จบจากสถานบันการศึกษาอ่ืนจึงมีการส่งเสริมและพัฒนางานระบบสารสนเทศให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1.2.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ ทุกรายวิชา  

1.3 จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด) 

1.3.1 การรักษายอดผู้สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับ 
ปวช. 3 ปี และปวส.2 ปี (เมื่อเปรียบเทียบกับแรกเข้าของรุ่น) ให้มีจํานวนสูญหายทั้ง 2 ระดับช้ันไม่
เพ่ิมขึ้น และเมื่อวิเคระห์จากสาเหตุแล้วพบว่าเกิดจากภาวะเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และช่องว่างระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา 

1.4  ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  (การดําเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 
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1.4.1 สถานศึกษาเพ่ิมช่องทางระบบการสื่อสารติดต่อกับผู้ปกครองให้หลากหลาย อาทิ  
การนําระบบแชทออนไลน์เข้ามาใช้ในการสื่อสาร การจัดการเรียนการสอน  ทั้งแชทเป็นรายบุคคล 
และแชทเป็นรายกลุ่ม  เพ่ือการช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ 

1.4.2 สถานศึกษา ส่งเสริมให้เกิดการจัดทํา “ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ”ในเร่ืองการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 1.4.3 ส่งเสริมและพัฒนาครู โดยจัดอบรมให้ความรู้ ในการจัดทําผลงานวิจัย และจัดศึกษาดู
งานด้านงานวิจัย กับหน่วยงาน/สถาบันที่เก่ียวข้องด้านงานวิจัยและจัดผู้เช่ียวชาญด้านงานวิจัยมาให้
คําแนะนําปรึกษา 
 1.4.4 ส่งเสริมการพัฒนาผลงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยจัดให้มีการจัดทํา
โครงการบูรณาการในทุกระดับช้ัน และทุกสาขาวิชา จัดให้มีการนําเสนองานโครงการอย่างเป็นระบบ 
โดยมีคณะกรรมการประเมินผล ทั้งจากภายในและกรรมการจากภายนอกมาร่วมประเมิน จัดให้มีการ
ประกวดผลงานผู้เรียน ทั้งภายในและภายนอก โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากทางวิทยาลัยฯ 
 1.4.5 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ตลอดจนผู้เรียน ใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดโดยการสนับสนุนการเข้าถึงฐานข้อมูลใน Server  ผ่านระบบเครือข่ายInternet  
จัดพ้ืนที่เพ่ือการส่งต่อข้อมูลในระบบระบบบริหารศึกษา PSC-EDMIS และ PSC Cloud  ส่งเสริมให้
ครูจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายให้มากขึ้น 
 
 

--------------------------- 
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2. สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
2.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศกึษา 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ 
ที่ต้ัง 14/5 หมูท่ี่ 6 ถนนพิบูลสงคราม ตําบลสวนใหญ ่อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 
11000  
โทรศัพท์ 02 – 967 – 5050 - 5  โทรสาร  02 – 967 - 3932  
Websitewww.pongsawadi.ac.th  E – mail psc2011@hotmail.com 
GmailPsc2019@gmail.com 
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม บริเวณสถานศึกษา 
             -สภาพสังคมของชุมชน เป็นสังคมของชุมชนเมือง ประกอบอาชีพที่หลากหลายและ
ประชากรที่อยู่อาศัยมาจากหลากหลายจังหวัดของประเทศ 
             -สภาพเศรษฐกิจของชุมชน เป็นชุมชนที่ทําการค้าขาย บริษัท ห้างร้านและรับจ้าง รายได้
ส่วนใหญ่มาจากการประกอบอาชีพค้าขายของชุมชน รายได้ระหว่าง 10,000 – 50,000 บาทต่อเดือน 
             -ข้อมูลผู้ปกครองของผู้เรียน  (ข้อมูลจากงานทะเบียน)จบการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาจนถึง
ปริญญาตรี  

อาชีพของผูป้กครอง 
- ประกอบอาชีพรับจ้าง เฉลี่ยร้อยละ 66.00 
- ประกอบอาชีพค้าขาย  เฉลีย่ร้อยละ 11.50 
- ประกอบอาชีพรับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เฉลี่ยร้อยละ 10.00 
- ประกอบอาชีพประกอบธุรกิจส่วนตัว เฉลี่ยร้อยละ  8.50 
- ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอ่ืนๆ เฉลีย่ร้อยละ 4.00 

รายได้ของผู้ปกครอง 

- รายได้ผู้ปกครองระหว่าง 15,000 – 25,000  บาทต่อเดือน   ร้อยละ 82 
- รายได้ผู้ปกครองระหว่าง  25,001 – 35,000  บาทต่อเดือน      ร้อยละ 7 
- รายได้ผู้ปกครองระหว่าง 35,001 – 45,000  บาทต่อเดือน     ร้อยละ 4 
- รายได้ผู้ปกครองระหว่าง 45,001 – 50,000  บาทต่อเดือน     ร้อยละ 3 
- รายได้ผู้ปกครองระหว่าง  50,001   บาทต่อเดือนขึ้นไป             ร้อยละ 4 
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ประวัติสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ  เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งแรกของจังหวัดนนทบุรี
นับจนถึงปัจจุบัน ปีการศึกษา 2560 มีอายุครบ 45 ปี ซึ่งมีประวัติความเป็นมาสรุปได้ดังน้ี 
 เริ่มเปิดดําเนินการต้ังแต่ปีการศึกษา 2515 ผู้ ก่อต้ัง คือ อาจารย์สมพงษ์  ศรีสวัสด์ิ                     
นักรัฐศาสตร์ และการปกครองผู้เล็งเห็นความสําคัญของการศึกษา โดยมีเป้าหมายขยายโอกาสทาง
การศึกษา สาขาวิชาชีพให้กับเยาวชนในจังหวัดนนทบุรีและจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งในปีการศึกษาแรก 
มีนักเรียนจํานวน 32 คน วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ หรือ PSC  ได้พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมี
ผลงานจากปีการศึกษา 2523 – ปีการศึกษา 2560 สรุปได้ ดังต่อไปน้ี 
ปีการศึกษา 2523 - สร้างอาคารเรียน 2 ช้ัน โดยต่อเติมจากอาคารเรียนเดิม 6 ห้องเรียน เพ่ือรองรับ
นักเรียนที่จบช้ัน ม.ศ. 3 และ ม. 3 ในปีเดียวกัน 
ปีการศึกษา 2530 -เปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี และ
การตลาด 
ปีการศึกษา 2537 -สร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน 1 หลัง เพ่ือรองรับกับจํานวนนักเรียนที่เพ่ิมมากขึ้น 
ปีการศึกษา 2540-เปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานเว็บเพจ และนักศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน 
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ได้แก่ นางสาวทาริกา  คําพิมพ์ 
ปีการศึกษา 2542 -วิทยาลัยฯได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ปีการศึกษา 2543 – 2548 วิทยาลัยได้รับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น “โรงเรียนสีขาว
เฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด” 
ปีการศึกษา 2545 สร้างอาคารเรียน 3 ช้ัน 1 หลัง เพ่ือรองรับกับจํานวนนักเรียนที่เพ่ิมมากขึ้นและ
เพ่ิมห้องปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา 2550  สร้างอาคารเรียน 4 ช้ัน 1 หลัง พร้อมทั้งปรับภูมิทศัน์ให้มีบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ และจัดต้ังศูนย์ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และเป็นหน่วยพุทธศาสนา
ในสถานศึกษา สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2551 ได้รับรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
-ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “สถานศึกษารางวัลพระราชทาน”ประจําปีการศึกษา 2551  
- ได้รับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ได้แก่“นางสาว
พนอจิต อ่อนย้ิม” นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
-ผ่านการประเมินรอบ 2 จาก สมศ. ได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี และได้รับคําชมเชย ว่า “SMALL 
BUT SMART AND MODERN STYLE MANAGEMENT” คือเป็นสถานศึกษาที่มีเน้ือที่อย่างจํากัด 
แต่สามารถบรหิารจัดการได้อย่างเต็มรูปแบบ และมีประสิทธิผลอย่างสงูสุด 
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 -เปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  สาขางานกราฟิก โดยได้รับความร่วมมือจากสถาบัน NETDESING สถาบัน 
SAE บริษัท DIGITRON SOLUTION และผูกํ้ากับภาพยนตร์ก้านกล้วย ของ บริษัท กันตนากรุ๊ป จํากัด 
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรครูและนักเรียน 
-ดําเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในโครงการ “อาชีวะวิถีพุทธ” แห่งแรกในระดับ
อาชีวศึกษาที่มีขนาดใหญ่  
ปีการศึกษา 2552  
-ได้รับรางวัล นักศึกษารางวัลพระราชทาน“นางสาวกัลยา  วงศ์วิฉาย”นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  สาขาการบัญชี จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
- ได้รับรางวัลผลงานดีเด่น (Best Practice) ประเภทอาชีวศึกษา “ระดับยอดเย่ียม” 
- ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ โครงการ CSR (Corporate Social  Responsibility)  
ปีการศึกษา 2553 ได้รับรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
-สถานศึกษาได้รับรางวัล”เสาเสมาธรรมจักร”ประเภทหน่วยงานผู้ทําคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา  
-รางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับปวช. นางสาววราภรณ์ ธนูธรรมคุณสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-ได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน ระดับปวส.นางสาววิลาสินี  วงศ์นนทภูมิสาขาการตลาด 
-เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขางาน
การท่องเที่ยว 
ปีการศึกษา 2554 ได้รับรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
-ได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน ระดับปวส. นายจิตติพงษ์ สีเหลืองอ่อนนักศึกษาสาขาการตลาด 
-เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ    
สาขางานอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
-เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรราชมงคล ประเภทสาย 
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี, สาขาวิชาการตลาด, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
ปีการศึกษา 2555 ได้รับรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
-ได้รับ”สถานศึกษารางวัลพระราชทาน” เป็นครั้งที่ 2  
-ได้รับรางวัล”เสาเสมาธรรมจักรพระราชทาน” ผู้อํานวยการ นางวรลักษณ์ ไชยเดชะ   
ประเภทบุคคลผู้ทําคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาสาขาส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์  
-ได้รับนักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับปวช. ได้แก่ “น.ส.พรรณนิภา คงตุ้ง” สาขาการบัญชี 
-ได้รับนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับปวส. ได้แก่ “นางสาวสายพิณ สีนํ้าเงิน” สาขาการตลาด 
-ผู้อํานวยการนางวรลักษณ์ ไชยเดชะ เข้ารับประทานเข็มที่ระลึก ในฐานะผู้ให้การ 
สนับสนุนกิจกรรมกาชาด เน่ืองในวันเอดส์โลก  จากพระองค์เจ้าโสมสวลพีระวรราชาทินัดดามาตุ 
-เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาศิลปกรรมสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
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กราฟิก สาขางานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัล จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีและรบัการ
ตรวจประเมินจากสมศ. 
-ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน “นายธนพล  วิริยะชัยสิริ”ระดับ ปวช.3 สาขางานคอมพิวเตอร์
กราฟิก จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
-สถานศึกษาได้รับการตรวจประเมินจากสมศ.มีผลการประเมินภายนอกรอบสาม อยู่ใน 
“ระดับคุณภาพ ดี” ด้วยคะแนนเฉล่ีย 4.50 
ปีการศึกษา 2557 ได้รับรางวัล จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
-ได้รับรางวัล“เสาเสมาธรรมจักรพระราชทาน” นายธัญพิสษิฐ์ มากเอียด  หัวหน้างาน 
อาชีวะวิถีพุทธ วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ   ประเภทบุคคลผูท้ําคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 
สาขาเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศ  
-ได้รับรางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับ ปวช. “นางสาวกาญจนา ช้างป่าดี”สาขาการตลาด  
-ได้รับรางวัล นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ ปวส. “นางสาวอัมพารัตน์ สุขประยูร” สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
-ผู้เรียนได้รับรางวัล การแข่งขันทักษะวิชาชีพประเภทอาชีวศึกษาเอกชนกลุ่มภาคกลาง ระดับชาติ 
ครั้งที่29 ได้รับทั้งสิ้นรางวัล 99 เหรียญเป็นรางวัลเหรียญทอง 56 เหรียญ, เงิน 30 เหรียญ และ
ทองแดง 13 เหรียญ(จากการส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันจํานวน 142 คน) 
ปีการศึกษา 2558 
-รางวัลพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  “นายคณิน เครือพิมาย” 
นักเรียน ระดับปวช.3 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ รางวัลเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ 
-รางวัล จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
-รางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับปวช. “นายคณิน เครือพิมาย” สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-รางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับปวส. “นายชยา พาลี” สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  การประกวดมิวสิควีดีโอ  เพลง "เป็นหน่ึง ไม่ พ่ึงยา"  
ชิงถ้วยพระราชทานทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ครั้งที่ 5 ประเภท
ทีม ได้แก่ 1. นายวสิษฐ์พล ทองสว่าง, 2. น.ส .ศิวิมลพันธุโพธ์ิ, 3. นายปฐมพร มิลินทานุช,   
4. นายปัญจพลเอ่ียมตาล และ5.นายศิวกร อิสริยะพร  
-วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ได้รับป้าย “โรงเรียนรักษาศีล 5” จาก พระพรหมเสนาบดี ผู้แทนจาก
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสงัฆราช  
-สถานศึกษาได้รับป้าย “วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ของดีจังหวัดนนทบุรี Quality Products of 
nonthaburi” รับรองโดย หอการค้าจังหวัดนนทบุรี 
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-รางวัลระดับประเทศ ครั้งที่ 30 “จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา  สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา กลุ่มภาคกลาง”  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก 
(อี.เทค) ปีการศึกษา 2558 จากการส่งเข้าแข่งขัน 26 รายวิชา ได้รับเหรียญรางวัล 108 เหรียญ 
แยกเป็น 45 เหรียญทอง 31 เหรียญเงิน และ 32 เหรียญทองแดง  
-ด้านรางวัลสง่เสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  -รางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอล รุ่น 16 ปี คาเด็นซ่า ซีลีก 2015-2016 
  -รางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอล กีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัดนนทบุรี  รุ่น 16 ปี  
          -รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันฟุตซอล รุ่น 18 ปี คาเด็นซ่า ซลีีก 2015-2016 
  -รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันฟุตซอลไมโลแชมเบ้ียน รุ่น 16 ปี  
  -รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 3  การแข่งขันฟุตซอล การเคหะแห่งชาติ ตัวแทนจังหวัดนนทบุรี 
 -รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันฟุตซอล กีฬาพัฒนาคนนนทบุรี  
 -รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันฟุตซอล โรงเรียนชุมพลทหารเรือคัพ 2015 
 -รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันฟุตซอล หมู่บ้านรัตนาธิเบศร์ซอลคัพ 2015 
ปีการศึกษา 2559 
  -รางวัลสถานศึกษาพระราชทานครบ 3 ครั้ง คือ ปีการศกึษา 2551 ,2555 ,2559  
(รับโล่รางวัลพระราชทาน) 

-รางวัลนักเรียนพระราชทานระดับ ปวช. นายอนันต์  ปัญญามงคล  
-รางวัลนักศึกษาพระราชทานระดับ ปวส. นางสาวกาญจนา  ช้างป่าดี 

  -รางวัลเสาเสมาธรรมจักร ในฐานะบุคคลผู้ทําคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาประเภท
ส่งเสริมกิจการ คณะสงฆ์ ได้แก่ ดร. ณิชาภัทร  จารุจินดา ผู้รับใบอนุญาต 

-ผู้เรียนได้รับรางวัล การแข่งขันทักษะวิชาชีพประเภทอาชีวศึกษาเอกชนกลุ่มภาคกลาง 
ระดับชาติ  ครั้งที่ 31 ได้รับทั้งสิ้นรางวัล 190 เหรียญเป็นรางวัลเหรียญทอง 57 เหรียญ, เงิน 85 
เหรียญ และทองแดง 48 เหรียญ (จากการส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันจํานวน 234 คน) 
  -ครูเข้าร่วมแข่งขันผลงานวิชาการ ระดับภาคกลาง จํานวน 14 คน ได้รับรางวัล 7 คน จาก  
นายสุเทพ  ชิตยวงศ์ เลขาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

-------------------------------------------- 
 

2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
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- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
- สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
- ศูนย์ Microsoft Imagine Academy 
- ศูนย์ภาษาต่างประเทศ 
- งานฝึกงาน 

 
    

- งานกิจกรรมนักเรียน - นักศึกษา 
- งานพัฒนาวินัยและรักษาความปลอดภยั 
- งานสวสัดิการน.ศ ,งานพยาบาล ,ประกันอุบัติเหตุ 
- งานอาชีววิถีพุทธ  
- ผู้ปกครองเครือข่าย และศิษย์เก่า 
- งานแนะแนว  
- ศูนย์วทิยบริการ 

   

- งานแผนงาน 
- งานบริการลูกคา้สมัพันธ์ 
- งานทรพัยากรบุคคลและสวัสดิการบุคลากร 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานธุรการ   

   
   

- งานพัสดุ-ครุภณัฑ-์จัดซื้อ 
- งานการเงิน-กองทุน 
- งานอาคาร-สถานที ่
- งานระบบสารสนเทศ 
- งานยานพาหนะ  
    
    
    

2.2.1 โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย   (Organization Chart) 

 
กรรมการบริหารสถานศึกษา 

ผู้รับใบอนุญาต (นางณิชาภัทร จารุจินดา) 

ผู้จัดการวิทยาลัย   (นางสาวกัณฐชา จารุจินดา) 

ผู้อํานวยการ (นางวรลักษณ์  ไชยเดชะ) 

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นางเพลินพรรณ  กุมภะ) 

รองผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
(นางสาวจิรพร  วิทยกิจพิพัฒน์) 

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
(นางสาวจริญญา  ศรีนกทอง) 

รองผู้อํานวยการแผนงานและทรัพยากรบุคคล 
(นางสุภัททา  สําลีพันธุ์) 

-งานประกันคุณภาพ 
-งานทะเบียนวัดผล 

ศูนย์บ่มเพาะวิชาชีพ/
บริการชุมชน 
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2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน   ตามท่ีตราสารจัดต้ังของสถานศึกษากําหนด 
 

ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่งในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการดํารง 

ตําแหน่ง 
1 ดร.ณิชาภัทร  จารุจินดา ประธานกรรมการบริหาร 1 พ.ค.60 - ปัจจุบัน 
2 ดร.กัณฐชา    จารุจินดา รองประธานกรรมการบริหาร 1 พ.ค.60 - ปัจจุบัน 
3 นายหัตถพงศ์   จารุจินดา ที่ปรึกษากรรมการบริหาร 1 พ.ค.60 - ปัจจุบัน 
4 ศ.ดร.มนต์ชัย  เทียนทอง กรรมการ 1 พ.ค.60 - ปัจจุบัน 
5 รศ.รัตน์         สงวนพงษ์ กรรมการ 1 พ.ค.60 - ปัจจุบัน 
6 รศ.ศิริวัฒน์     หงษ์ทอง กรรมการ 1 พ.ค.60 - ปัจจุบัน 
7 นายปรีชา      งามพันธ์เวชชะกุล กรรมการ 1 พ.ค.60 - ปัจจุบัน 
8 นางไรวินทร์   รวินทร์โชติวัส กรรมการ 1 พ.ค.60 - ปัจจุบัน 
9 นางวรลักษณ์   ไชยเดชะ กรรมการและเลขานุการ 1 พ.ค.60 - ปัจจุบัน 

 
 2.2.2.1ผู้รับใบอนุญาต ช่ือ – สกุล      ดร.ณิชาภัทร  จารุจินดาทําการแทน     
นายหัตถพงศ์  จารุจินดา         
โทรศัพท์       02- 967 – 5050 – 5      E–mail : psc1972@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด      ค.บ.    สาขา   บริหารการศกึษา   
ดํารงตําแหน่งน้ีต้ังแต่  1  พฤศจิกายน 2545      
 2.2.2.2ผู้จัดการ ช่ือ – สกุล  ดร.กัณฐชา  จารุจินดา     
โทรศัพท์       02- 967 – 5050 – 5       E- mail YUI_PSC@hotmail.com  
วุฒิการศึกษาสูงสุดปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา) 
ดํารงตําแหน่งน้ีต้ังแต่  29  มิถุนายน  2544      
 2.2.2.3ผู้อํานวยการ ช่ือ – สกุล   นางวรลักษณ์  ไชยเดชะ     
โทรศัพท์       02- 967 – 5050 – 5      E – mail : psc1972@hotmail.com,  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ป.บัณฑิต    สาขา         บริหารการศึกษา     
ดํารงตําแหน่งน้ีต้ังแต่  5  กุมภาพันธ์ 2531      
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2.2.3 จําแนกครูจําแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
ํา 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญญ

าเอ
ก 

ปริ
ญญ

าโท
 

ปริ
ญญ

าต
รี 

ต่ํา
กว่

า
ปริ

ญญ
าต

รี

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
   - สาขาวิชา/สาขางาน
การบัญชี 

7 5 2 5 2 - 3 4 - 

   - สาขาวิชา/สาขางาน
การตลาด 

6 6 - 6 - - - 6 - 

   - สาขาวิชา/สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

10 10 - 10 - - - 10 - 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
-สาขาวิชา/สาขางานการ
ท่องเที่ยว 

4 4 - 3 1 - 2 2 - 

ประเภทวิชาศิลปกรรม  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
    -สาขางานแอนิเมชั่น 3 3 - 2 1 - - 3 - 
ประเภทวิชาคหกรรม 
-สาขาวิชา/สาชางาน
อาหารและโภชนาการ 6 5 1 5 1 - 2 3 1 

รวมระดับ ปวช. 36 33 3 31 5 - 7 28 1 
ประเภทบริหารธุรกิจ 
 - สาขาวิชาการบัญชี 5 3 2 3 2 - 2 3 - 
 - สาขาวิชาการตลาด 6 6 - 5 1 - 3 3 - 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 6 6 - 6 - - 4 2 - 

ประเภทวิชาศิลปกรรม 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
กราฟิก สาขางาน
มัลติมีเดีย 1 1 - 1 - - - 1 - 

ประเภทวิชาคหกรรม          
- สาขาวิชา/สาขางาน
อาหารและโภชนาการ 

3 3 - 2 1 - 1 2 - 

รวมระดับ ปวส. 21 19 2 17 4 - 10 11 - 

รวม ปวช. และ ปวส. 57 52 5 48 9 - 17 39 1 
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2.2.4 จํานวนบุคลากรทางการศึกษา 
(ปีที่จัดทาํรายงานสํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

ประเภทบุคลากร 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจํ
า 

คร
ูพเิ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโท
 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ต่ํา
กว่

า
ปร

ิญญ
าต

ร ี

ผู้รับใบอนุญาต 1 1 - 1 - - - 1 - 
ผู้จัดการ/ท่ีปรึกษา 2 2 - 2 - 1 - 1 - 

ผู้อํานวยการ 1 1 - 1 - - - 1 - 
รองผู้อํานวยการ 4 4 - 4 - - 3 1 - 

ครู 57 54 3 44 13 - 15 42 - 
บุคลากรทางการ

ศึกษา 
17 17 - 7 10 - - 16 1 

บุคลากร
สนับสนุน 

15 15 - - - - - - 15 

รวม 97 94 3 59 23 1 17 60 19 

 
ครู    หมายถึง   ผู้ทีไ่ด้รับการบรรจุให้เป็นครูในสถานศึกษา 
ครูพิเศษ   หมายถึง   ครทูี่มีสญัญาจ้างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 9 เดือน 
บุคลากรทางการศึกษา   หมายถึง   ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์  งานแนะแนว   งานเทคโนโลยี 

   การศึกษา งานทะเบียนวัดผล และงานบริหารงานทั่วไป 
บุคลากรสนับสนุน          หมายถึง   บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  นอกเหนือจากครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
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2.2.5 จํานวนผู้เรียนจําแนกตามระดับ /สาขางาน และชั้นปี   
(ปีที่จัดทาํรายงานสํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ผู้เรียนรวมท้ังสถานศึกษา    1,484 

ปวช. 394 309 222 925 

ปวส. 311 248 - 559 

ปวช. แยกตามประเภทวิชา           
- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
   -สาขาวิชาการบัญชี 83 68 49 200 
   -สาขาวิชาการตลาด 92 53 20 165 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 88 81 272 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
    -สาขางานแอนิเมชั่น 28 30 21 79 
- ประเภทวิชาคหกรรม 
   -สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 58 56 34 148 
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
   -สาขาวิชาการท่องเที่ยว 30 14 17 61 
รวม ปวช. 394 309 222 925 
ปวส.แยกตามประเภทวิชา     
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   -สาขาวิชาการบัญชี 65 84 - 149 
   -สาขาวิชาการตลาด 98 76 - 174 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 101 56 - 157 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
    -สาขางานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 16 4 - 20 
- ประเภทวิชาคหกรรม 
   -สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 31 28 - 59 
รวม ปวส. 311 248 - 559 
รวม ปวช.และ ปวส. 705 557 222 1,484 
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2.2.6 จํานวนผู้เรียนจําแนกตามระดับ /สาขางาน และชั้นปี (ทวิศึกษา)  

หลักสูตร/ประเภทวิชา 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ผู้เรียนรวมท้ังสถานศึกษา    1,484 

ปวช. 394 309 222 925 

ปวส. 311 248 - 559 

ปวช. แยกตามประเภทวิชา           
- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
   -สาขาวิชาการบัญชี 83 68 49 200 
   -สาขาวิชาการตลาด 92 53 20 165 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 88 81 272 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
    -สาขางานแอนิเมชั่น 28 30 21 79 
- ประเภทวิชาคหกรรม 
   -สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 58 56 34 148 
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
   -สาขาวิชาการท่องเที่ยว 30 14 17 61 
รวม ปวช. 394 309 222 925 
ปวส.แยกตามประเภทวิชา     
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   -สาขาวิชาการบัญชี 65 84 - 149 
   -สาขาวิชาการตลาด 98 76 - 174 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 101 56 - 157 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม 
   -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
    -สาขางานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 16 4 - 20 
- ประเภทวิชาคหกรรม 
   -สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 31 28 - 59 
รวม ปวส. 311 248 - 559 
รวม ปวช.และ ปวส. 705 557 222 1,484 
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2.2.7 จํานวนผู้เรียนผู้สาํเรจ็การศึกษา  
(1)จํานวนผูส้าํเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
จํานวน รวม 

ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 
ระดับ ปวช. 
ประเภทพาณิชยกรรม 
  สาขางานการบญัชี 
  สาขางานการตลาด 
  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
 

45 
21 
74 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

45 
21 
74 

ประเภทศิลปกรรม 
  สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
 

 
22 

 
- 

 
- 

 
22 
 

ประเภทอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
  สาขางานการท่องเที่ยว 
 

 
16 
 

 
- 

 
- 

 
16 

ประเภทคหกรรม 
  สาขางานคหกรรม 
 

 
32 

 
- 

  
32 

ระดับปวส.     
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   -สาขางานการบัญชี 

 
80 

 
- 

 
- 

 
80 

   -สาขางานการตลาด 71 - - 71 
   -สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 50 - - 50 
   -สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 5 - - 5 
   -สาขางานอาหารและโภชนาการ 27 - - 27 

รวมทั้งหมด 443 - - 443 
 
(2)จํานวนผูส้าํเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) 
    .................-...............คน 
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2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

     2.3.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 ได้แก่ 
 1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ  เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับ
อาชีวศึกษา ขนาดกลาง สังกัด สอศ. ปีการศึกษา 2551, 2555, 2559 (เสนอรับโล่รางวัล
พระราชทาน) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2560  
 2. โล่ประกาศเกียรติคุณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ดําเนินงานจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ เพ่ือการศึกษา มีผลงานดีเย่ียม ในระดับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 
 3. โล่เกียรติคุณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ จัดต้ังและดําเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ เพ่ือการศึกษา ที่ เ ด่นชัดเป็นรูปธรรม ในสถานศึกษาเอกชน ภาคตะวันออกและ
กรุ ง เทพมหานคร  ปีงบประมาณ   ๒๕๖๐  โดยสํา นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 4. รางวัลระดับ เหรียญทองแดง เรื่องการเรียนการสอนแบบบูรณาการฐานสมรรถนะ
วิชาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและวิชาชีพช้ันสูงโดยวิธี Project based Learning  
ในการคัดสรรผลงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม ประจําปี ๒๕๖๐ "ระดับภูมิภาค"  
 5. ใบประกาศเกียรติคุณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ “กินรี รีไซเคิล” รางวัลชมเชย  
การประกวดเครื่องแต่งกายจากวัสดุเหลือใช้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการสร้างจิตสํานึกด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นประจําปี 2560  
 6. รางวัลเกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ เป็นหน่วยงานต้นแบบที่มีมาตรการ
องค์กรดีเด่น  ด้านการสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ตามโครงการหน่วยงานต้นแบบด้านการ
สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 7. รางวัลเกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ให้การสนับสนุน โดยการผลิตสื่อโฆษณา
รณรงค์ “ต่อต้านการโกง” เพ่ือใช้ในราชการ ให้กับสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครปฐม 
 8. รางวัลเกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ร่วม โครงการเสริมสร้างประสบการณ์
อาชีวศึกษา และสร้างรายได้ระหว่างเรียนโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา และเป็น
สถานศึกษานําร่อง เขตภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร จัดโดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร  

2.3.2 รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร ปีการศึกษา 2560 ได้แก่ 
 1. ผู้รับใบอนุญาต ได้รับรางวัล ๑๐๐ ปี ครูดีศรีเอกชน "ระดับเงิน” มีการปฏิบัติงานด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะ ต้ังแต่ ๒๐-๒๙ ปีการศึกษา ขึ้นไป 
          2. ที่ปรึกษาสถานศึกษา ได้รับรางวัล ๑๐๐ ปี ครูดีศรีเอกชน "ระดับทอง” มีการ
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ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ต้ังแต่ ๓๐-๓๙ ปีการศึกษา ขึ้นไป 
 3. ผู้จัดการสถานศึกษา นางสาวกัณฐชา จารุจินดา ได้รับรางวัล ประจําปีการศึกษา 
2560 ได้แก่ 

 3.1 นําผลงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ เสนอ ในการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทางวิชาการ ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร จัดโดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร ในวันที่ ๒๙ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 3.2 รางวัล ๑๐๐ ปี ครูดีศรีเอกชน" ระดับทอง” มีการปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะต้ังแต่ ๓๐-๓๙ ปีการศึกษา ขึ้นไป 
 4. ผู้อํานวยการสถานศึกษา นางวรลักษณ์ ไชยเดชะได้รับรางวัล ประจําปี 2560 ได้แก่ 

 4.1 ครูดีปูชนียบุคคล ตามโครงการ "ครูดีปูชนียบุคคล" ประจําปี พ.ศ.2560 จัดโดย
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู ได้รับโล่ เกียรติบัตร และเงินรางวัล 
12,000 บาท จาก รัฐมนตรีช่วยกระทรวงศึกษาธิการ มล. ปนัดดา ดิศกุล 

 4.2 เป็นนักออมดีเด่น เน่ืองในกิจกรรมส่งเสริมการออมวันแม่แห่งชาติ ประจําปี 
2560  

 4.3 รางวัล ๑๐๐ ปี ครูดีศรีเอกชน “ระดับเพชร” มีการปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ 
 อุตสาหะ ต้ังแต่ ๔๐ ปีการศึกษา ขึ้นไป 
 4.4 นําผลงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ เสนอ  ในการประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการทางวิชาการ ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร จัดโดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร ในวันที่ ๒๙ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 4.5 ได้รับเกียรติบัตร การเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการ
จัดการขยะมูลฝอยของจังหวัดนนทบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๐ 
 5. รองผู้อํานวยการ 4 ฝ่าย ได้รับการคัดเลือกรับรางวัล ๑๐๐ ปี ครูดีศรีเอกชน "ระดับ
เงิน” มีการปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ต้ังแต่ ๒๐-๒๙ ปีการศึกษา ขึ้นไป ได้แก่  
  5.1 นางสาวจริญญา ศรีนกทอง     รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
  5.2 นางสาวจิรพร วิทยกิจพิพัฒน์   รองผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 5.3 นางสุภัททา    สําลีพันธ์ุ         รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและทรัพยากรบุคคล 
  5.4 นางเพลินพรรณ กุมภะ   รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2.3.3 รางวัลและผลงานของ ครู และบคุลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560   
 1. ได้รับการคดัเลือกรับรางวัล ๑๐๐ ปี ครูดีศรเีอกชน "ระดับเงิน” มีการปฏิบัติงานด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะ ต้ังแต่ ๒๐-๒๙ ปีการศึกษา ขึน้ไป ได้แก่ 
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 1.1  นายธีรพงศ์ พงษ์ตน    ผู้ช่วยรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
 1.2  นางอังคณา นิวาศะบุตร   อาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 

1.3  นางศิริรัตน์ ม่วงเถ่ือน   อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1.4  นางพรรณพิลาศ ตรีชัยศรี   อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
1.5  นางสาวกําไล ทัพมงคล   อาจารย์สาขาการบัญชี 

2. ได้รับการคดัเลือกรับ"รางวัล ๑๐๐ ปี ครูดีศรีเอกชน" ระดับทองแดง มีการปฏิบติังานด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะต้ังแต่ ๑๐-๑๙ ปีการศึกษา ขึ้นไป 
 2.1 นางสาวอผทม ปิยะตระกูลเลิศ  อาจารย์สาขาการตลาด 
 2.2 นางพรทิทย์ภา ดําสนิท  อาจารย์สาขาการตลาด 
 2.3 นายธีรศักด์ิ เซ่งสีส่ง   อาจารย์สาขาการบัญชี 
 2.4 นางนุสรา เง่อเขียว   อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 2.5 นายธวัชชัย ขุนทองดิลกเลิศ  อาจารย์สาขาการบัญชี 
 2.6 นายสทุธิศกัด์ิ ดําสนิท   อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 2.7 นางสาวรัชนี วิสูงเร   อาจารย์สาขาการบัญชี 
 2.8 นางสาวจุฑามาศ ยืนยง  อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 2.9 นางสาวนิยดา ยังเหล็ก  อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
 2.10 นายวิวรรธน์ บูรณารมย์  อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 2.11 นายธัญพิสิษฐ์ มากเอียด  อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
 2.12 นางสาวศรีสุดา รักสกุล  รองหัวหน้าสาขาการตลาด 

2.13 นายสนธยา มาแจ้ง   หัวหน้างานพัฒนาวินัย 
2.14 นางสาววิภาวรรณ พร้อมพิณ  เจ้าหน้าที่งานธุรการ 
2.15 นายลักษณ์โย เง่อเขียว   อาจารย์ระบบสารสนเทศ 
2.16 นางพัชรินทร์ ละอองแก้ว   อาจารย์สาขาการบัญชี 
2.17 นางสาวราภรณ์ คําภิรมย์        หัวหน้าสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
2.18 นายสิทธิชัย เอ่ียววุฑฒะจินดา   อาจารย์ระบบสารสนเทศ 
2.19 นางสาวอุบลวรรณ วารีกุล    หัวหน้าสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.20 นายจตุพล ไชยแขวง    อาจารย์สาขาการบัญชี 
2.21 นายชาญชัย ด่านศิริวุฒิ    อาจารย์สาขาการตลาด 
2.22 นางสาวปิยนุช รัตน์บ้านด่าน    หัวหน้าสาขาการบัญชี 
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3. นักออมดีเด่น เน่ืองในกิจกรรมส่งเสริมการออม วันแม่แห่งชาติ นางพัชรินทร์ ละอองแก้ว 
บรรณารักษ์ศนูย์วิทยบริการ  ประจําปีการศึกษา 2560 
4. นําผลงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ เสนอ ในการประชุมสมัมนาเชงิปฏิบัติการทาง
วิชาการ ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร จัดโดยศนูย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออก และกรุงเทพมหานคร ในวันที่ ๒๙ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ ได้แก่ 
 4.1 นายธีรพงศ์ พงษ์ตน   ผู้ช่วยรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
 4.2 นางสาววราภรณ์ คําภิรมย์  หัวหน้าสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
5. ได้รับรางวัล  ระดับเหรียญทองแดง ครทูี่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ ๗  
 สิ่งประดิษฐ์ ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ผลงาน แผ่นปลาชาโคลทอดกรอบ งาน "สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  จังหวัด
นนทบุรี ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ นางสาวจํานงศรี ก่อเกิด อาจารย์สาขาการตลาด 
6. ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง ครทูี่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ ๑๐  
สิ่งประดิษฐ์ ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว ผลงาน เว็บแอปพลเิคชั่นระบบ
ประเมินงานบรูณาการสาขา DMD วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ  งาน"สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  จังหวัดนนทบุรี 
ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ นายอนพุงษ์ คงสระ อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
7. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในงาน"สิ่งแวดล้อมศกึษา" ในฐานะผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการ
ประกวดโครงงานบัญชีครัวเรือน นายจตุพล ไชยแขวง ตามโครงการคลองสวยนํ้าใสประจําปี ๒๕๖๐ 
8. ได้รับรางวัล การประกวดงานวิจัยสถาบัน โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ นักเรียน นักศกึษา 
สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา กลุ่มภาคกลาง ครั้งที่ ๓๒ ประจําปี ๒๕๖๐ ได้แก่ 
 8.1 นางสาวจํานงศรี ก่อเกิด 1 เหรียญทอง 

8.1 นายจตุพล ไชยแขวง     1 เหรียญทองแดง 
9. ได้รับรางวัล การประกวดงานวิจัยในช้ันเรียน  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา กลุ่มภาคกลาง ครั้งที่ ๓๒ ประจําปี ๒๕๖๐ ได้แก่ 
 9.1 นางสาวจํานงศรี ก่อเกิด  1 เหรียญทอง 
 9.2 นายจตุพล ไชยแขวง      1 เหรียญทองแดง 

9.3 นางสาวสายฝน ก่ึงกลาง  1 เหรียญทองแดง 
10. ได้รับรางวัล ระดับเหรยีญทองแดง ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ ๑๐  
สิ่งประดิษฐ์ ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว ผลงาน เว็บแอปพลเิคชั่นระบบ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่าสาขา BIT วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ  งาน"สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  จังหวัดนนทบุรี 
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11.รางวัลเกียรติบัตรแห่งคุณูปการ จากพลเรือเอก หม่อมเจ้าปุสาณ สวัสดิวัฒน์ พระโอรสใน
สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสวัสดิโสภณ กรมพระสวัสดิวัตน์วิศิษฎ์ เป็นพระอนุชารว่ม
พระบิดาเดียวกันกับสมเด็จพระนางเจ้ารําไพพรรณี พระบรมราชินีในพระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัว  ประธานท่ีปรึกษากองทุนศาสนสัมพันธ์รวมใจภักด์ิ ในมูลนธิรวมใจภักด์ิ 
ประทานให้นายธัญพิสิษฐ์ มากเอียด หัวหน้างานอาชีวะวิถีพุทธ เป็นบุคคที่ได้ต้ังปณิธานเจริญรอย
ตามเบ้ืองพระยุคลบาทในสมัยแผ่นดินในหลวงรัชกาลที่ ๙   ได้เข้าร่วม โครงการอนุรักษ์พรรณไม้ใน
คัมภีร์ศาสนา รักษาแผ่นดิน   
 
2.3.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2560 

1. รางวัลและผลงานของผูเ้รียน ระดับประเทศ 
 1.1 รางวัล จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี  

1.1.1 รางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ประจําปีการศึกษา 2560  
นางสาวพัชรพร สุขแสวง นักศึกษาระดับปวส.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก  
1.1.2 รางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําปีการศึกษา 2560  
นายรัฐธนนิท์ ธนาจิตติเวศน ์นักเรียนระดับปวช.3 สาขางานอาหารและโภชนาการ  

  1.2 รางวัล จากนายกพทุธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ นักศกึษาผู้ได้รับ
คัดเลือกและยกย่องว่ามีความประพฤติดี  เน่ืองในวาระวันวิสาขบูชา จากอาจารย์ ณัฐพัชร์  อินทุภูติ 
นายกพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้แก่ 

  1.2.1 นางสาววนิดา เอ่ียมเที่ยง   สาขาการบัญชี 
  1.2.2 นางสาวณัฏฐา จงจิต        สาขาการตลาด 

1.2.3 นางสาวพรสวรรค์ แป้นประณีต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1.2.4 นายกานต์เก้า ตันติชิราวดี   สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
1.2.5 นางสาวสาลินี รัตนบุรานนท์  สาขางานการท่องเที่ยว 
1.2.6 นายรัฐธนินท์ ธนาจิตติเวศน์  สาขางานอาหารและโภชนาการ 

      1.3 รางวัลระดับชาติจาก“การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนใน
ระบบประเภทอาชีวศึกษาระดับชาติ  ครั้งที่ 32 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค )   
จาก รศ.ดร.จอมพงศ์ มงคลวนิช    นายกสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้รับเหรียญรางวัล 251 เหรียญ เป็น 62 เหรียญทอง, 100 เหรียญ
เงิน และ89 เหรียญทองแดง ได้แก่ 
 1.3.1 การแข่งขันทักษะการใช้โปรแกรมสํานักงาน (MS-Office-2013) 
  - 3 เหรียญ ทอง 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ปีการศึกษา 2560 
21 

  - 1 เหรียญ เงิน 
  - 2 เหรียญ ทองแดง 

1.3.2 การแข่งขันทักษะการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Access 2013 
  - 4 เหรียญ ทอง 

  - 1 เหรียญ เงิน 
 1.3.3 การแข่งขันทักษะการติดต้ังโปรแกรม ระบบควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  - 1 เหรียญ ทอง 

  - 1 เหรียญ เงิน 
 1.3.4 การแข่งขันทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 
  - 3 เหรียญ ทอง 

  - 2 เหรียญ เงิน 
 1.3.5 การแข่งขันทักษะการสร้างภาพเคล่ือนไหวด้วยโปรแกรม Adobe Flash CS6 
  - 1 เหรียญ ทอง 

  - 3 เหรียญ เงิน 
  - 1 เหรียญ ทองแดง 

 1.3.6 การแข่งขันทักษะพิมพ์ดีดภาษาไทย ด้วยคอมพิวเตอร์ 
  - 3 เหรียญ ทอง 

  - 1 เหรียญ ทองแดง 
 1.3.7 การแข่งขันทักษะพิมพ์ดีดอังกฤษ ด้วยคอมพิวเตอร์ 
  - 1 เหรียญ เงิน 

  - 1 เหรียญ ทองแดง 
 1.3.8 การแข่งขันทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Illastrator CS6    
                     - 2 เหรียญ ทอง 

  - 2 เหรียญ เงิน 
  - 1 เหรียญ ทองแดง 

1.3.9 การแข่งขันทักษะการเขียนโปรแกรมสําเร็จรูป (Microsoft Visual basic 2010) 
  - 1 เหรียญ ทอง 

  - 1 เหรียญ เงิน 
1.3.10 การแขง่ขันทักษะการใช้โปรแกรม ออกแบบงาน 3D Animation  

            - 1 เหรียญ ทอง 
  - 1 เหรียญ เงิน 
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  - 2 เหรียญ ทองแดง 
1.3.11 การแขง่ขันทักษะการบัญชี    

                     - 3 เหรียญ ทอง 
1.3.12 การแขง่ขันทักษะMarketing Challenge    

                     - 3 เหรียญ ทอง 
1.3.13 การแขง่ขันทักษะธุรกิจค้าปลีก    

                     - 2 เหรียญ ทอง 
1.3.14 การแขง่ขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ    

                     - 3 เหรียญ เงิน 
1.3.15 การแขง่ขันทักษะการใช้โปรแกรมสือ่ประสมมัลติมิเดีย   

                     - 3 เหรียญ เงิน 
1.3.16 การแขง่ขันทักษะเกมส์การตัดสินใจทางธุรกิจ    

                     - 6 เหรียญ ทองแดง 
1.3.17 การแขง่ขันการประกวดสิ่งประดิษฐ์    

                     - 14 เหรียญ ทอง 
  - 54 เหรียญ เงิน 
  - 44 เหรียญ ทองแดง 

1.3.18 การแขง่ขันการประกวดสื่อการเรียนรู้    
                     - 20 เหรียญ ทอง 

  - 20 เหรียญ เงิน 
  - 30 เหรียญ ทองแดง 

1.3.19 การแขง่ขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย    
                     - 1 เหรียญ ทอง 

  - 1 เหรียญ เงิน 
1.3.20 การแขง่ขันการประกวดมารยาทไทย  

  - 5 เหรียญ เงิน 
1.3.21 การแข่งขันการประกวดการพูดสาธิต เป็นภาษาอังกฤษ  

  - 1 เหรียญ เงิน 
1.3.22 การแขง่ขันการประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน  

  - 1 เหรียญ ทองแดง 
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สรุปเหรียญรางวัล จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา เอกชนใน
ระบบประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ  ครัง้ที่ 32  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค )   
                                    เหรียญทอง      เหรียญเงิน      เหรียญทองแดง      รวม 
ประเภทนักศึกษา              62              100               89            251 
ประเภทครู                               2                  -                    3                5 
  รวมทั้งสิน้           64                 100                92             256 

 
 2.รางวัลและผลงานของนักศึกษาร่วมแข่งขันภายนอก ระดับจังหวัด-ประเทศ ปกีารศึกษา 2560 

2.1 รางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชพี  งานวันวิชาการ “พัฒนาฯ SURE …มีงาน มีเงนิ 
มีวุฒิ”(PBAC Ed.’S Fair) ครั้งที่ 20 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพฒันบรหิารธรุกิจ ได้แก่ 

2.1.1 การแข่งขันการทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 ระดับปวช. 
                     - 1 เหรียญ ทอง 

  - 2 เหรียญ เงิน 
  2.1.2 การแข่งขันทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Ellustrator CS6 ระดับปวช. 

                     - 1 เหรียญ ทอง 
  - 2 เหรียญ เงิน 
 2.1.3 การแข่งขันทักษะวิชาพิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับปวช. 

                     - 3 เหรียญ ทอง 
2.2 รางวัลชมเชย ประเภท Motion Infographic ทีม วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ

โครงการประกวดออกแบบ Infographic และ Motion Infographic “พลงัสร้างสรรค์ สง่เสริม
คนไทยสุขภาพดี” ปี 2 จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

2.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการสร้างผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลด้วยการบูรณาการ
ระหว่างคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและ
วิทยาลัยเทคนิค   ให้ ณ วันที่ 23 มถิุนายน 2560 

2.4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหาด้านการท่องเที่ยว การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี 2560     

2.5 รางวัลจากการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ระดับ 
อาชีวศึกษาจังหวัด ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จัดโดยอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี ได้แก่ 

2.5.1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพ้ืนฐาน การแข่งขัน
ตอบปัญหาวิชาหนา้ที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ ระดับ ปวช.  

  - 2 เหรียญทองแดง 
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2.5.2 รางวัลชนะเลศิ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดรักการอ่าน
ภาษาไทย ระดับ ปวช.  

  - 1 เหรียญทอง 
2.5.3 รางวัลชนะเลศิอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพ้ืนฐาน ทักษะการประกวด

มารยาทไทย ระดับ ปวช. 
  - 2 เหรียญทองแดง 
2.6 รางวัล แข่งขันทักษะวิชาชพี จากงาน”สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศกึษา”การประกวดสิ่ง

ประดิษฐ์ิของคนรุ่นใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ได้แก่   

  2.6.1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ ผู้ประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ ๑๐ สิ่งประดิษฐ์ ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว ผลงาน เว็บแอปพลเิคชัน่ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
สาขา BIT วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ 

  - 3 เหรียญทองแดง 
2.6.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ผู้ประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ ๑๐ สิ่งประดิษฐ์ ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว   ผลงาน เว็บแอปพลเิคชัน่ระบบประเมินงานบูรณา
การ สาขาDMD วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ 

  - 3 เหรียญทองแดง 
2.6.3รางวัล ชนะเลศิ ระดับ เหรียญทองแดง  ผู้ประดิษฐ์สิ่งประดิษฐป์ระเภทที่ ๗ 

สิ่งประดิษฐ์ ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ผลงาน แผ่นปลาชาโคลทอดกรอบ  งาน"สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิง่ประดิษฐ์ิของคนรุ่นใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐   

2.7 รางวัลแขง่ขันทักษะวิชาชีพด้านภาษาจัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
คณะศิลปะศาสตร์   ณ วันที ่17  มกราคม 2560 

 2.7.1รางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบคําถามภาษาอังกฤษ ระดับปวช.3 ประเภททีม 3 คน 
2.7.2รางวัลรองชมเชยการแข่งขันตอบคําถามภาษาอังกฤษ ระดับปวช.1 ประเภททีม 3 คน 

       2.8 รางวัลแข่งขนัทักษะวิชาชพี เน่ืองในงาน “สิ่งแวดล้อมศึกษา” ตามโครงการคลองสวยนํ้า
ใส ประจําปีการศึกษา 2560 ณ เวสต์เกตฮอลล์ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา เวสต์เกต 

2.8.1รางวัลระดับเหรียญทอง จากการแข่งขนัการประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน 
ระดับ อาชีวศึกษา  

- 2 เหรียญทอง 
2.8.1รางวัลระดับเหรียญทอง จากการแข่งขนัการประกวดโครงงานบัญชีครัวเรือน  ระดับ 

อาชีวศึกษา  1 เหรียญทอง 
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       2.9 รางวัลแข่งขนัทักษะวิชาชพีสาขาอาหารและโภชนาการ  
2.9.1รางวัลจากการแข่งขนัประเภท การปรุงอาหารจานหลักเมนูฟรสีไตล์ ด้วยวัตถุดิบใน

กล่องปริศนา ระดับนักศึกษา ภูมิภาคกลาง ณ งานมหกรรมครบเคร่ือง เรื่องอาหารและอุปกรณ์ ครั้ง
ที่ 13 makro HoReCa Challenge 2018  

  - 1 เหรียญทอง 
  - 3 รางวัลประกาศนียบัตร 

2.9.2 Awarded 1 Silver Medal, 2 Gold Medals and 2 other Silver Medals 
from ATLANTIC CHEF CUP ASIAN YOUNG CHEF 2017, Taiwan during 25th - 26th 
November 2017 as one of Thailand Culinary Academy Team  

2.9.3 Awarded Silver Prize in Western Knife & Hot Cooking, Team Of 2, 
College Level from 2017 Atlantic Chef Cup, Asian Young Chefs Knife Skills & 
Culinary Competition 

2.9.4 Participated in 2017 Atlantic Chef Cup Asian Young Chefs Knife 
Skills & Culinary Competition on 25th November 2017 in Taiwan 
      2.10 รางวัลเกียรติบัตร (นักศึกษา 11 คนจาก 6 สาขา) ได้ผ่านการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
การเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัดนนทบุรี  
      2.11 รางวัลเกียรติบัตร ทีม 3 คน นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์กราฟกิ ได้ให้การสนับสนนุการ
ดําเนินงานของสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครปฐม ในการผลิตสื่อโฆษณารณรงค์    
“ต่อต้านการโกง” เพื่อในราชการ  

3.รางวัลและผลงานด้านอาชีวะวิถีพุทธ ปีการศึกษา 2560 ของนักศกึษา คณะคร ูอาจารย์ 

     3.1 ผลงานด้านกิจกรรมชมรมพระพทุธศาสนาและบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ปีที่ 11 
ภายใต้โครงการPSC สถานศึกษาคณุธรรม จัดกิจกรรม 45 ปี PSC ร่วมใจมอบเคร่ืองมือแพทย์ แก่
โรงพยาบาลพระนั่งเกลา้ จํานวนเงินทั้งสิน้ 500,000 บาท (ดําเนนิกิจกรรมระหว่างวันที่ 2 
ธันวาคม 2560 – 20 มกราคม 2561) 

     3.2 ผลงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา “โครงการPSC สถานศึกษา
คุณธรรม” วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิสังกัดศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทติย์มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย สํานักเรียน วัดบวรนิเวศวิหาร ได้แก่  
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รางวัลและผลงานของนักศึกษา คณะครู อาจารย์ ด้านอาชีวะวิถีพุทธ ปีการศึกษา 2560 

1. สรุปผูส้อบไล่ได้ธรรมศึกษา ปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ สังกัดศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สํานักเรยีน วัดบวรนิเวศวิหาร 
  นักศึกษา        คณะครู อาจารย์       รวม 

ผู้สอบไล่ได้ธรรมศึกษา ช้ันตร ี            178                  5                   183  
ผู้สอบไล่ได้ธรรมศึกษา ช้ันโท               71                  5                     76 
ผู้สอบไล่ได้ธรรมศึกษา ช้ันเอก              78                 3                     81 
 รวม                      327                 13                 340  
 
2. ครูอาจารย์และนักศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับรางวัลบุคคลที่ได้ต้ังปณิธานเจริญรอยตาม 
เบื้องพระยุคลบาทในสมัยแผ่นดินในหลวงรัชกาลที่ 9 จาก พลเรือเอก หม่อมเจ้าปุสาณ สวัสดิวัฒน์ 
พระเจ้าหลานเธอฯ ในพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 7 จํานวน 4 คน 
    3.1 นายธัญพิสิษฐ์       มากเอียด        ผู้รับผิดชอบงานอาชีวะวิถีพุทธ ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
    3.2 นางสาวกฤษณา    เฉกแสงทอง ปวช.2 สาขาวิชาการบัญชี 
    3.3 นางสาวทอฝัน      สวุรรณพืชน์ ปวช.2 สาขาวิชาการบัญชี 
    3.4 นางสาววนิดา       เอ่ียมเที่ยง        ปวช.3 สาขาวิชาการบัญชี 
รางวัลส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ผลงานการแขง่ขันฟุตซอล ประจําปี 2560  
รางวัล รายการแข่งขนั 

รางวัลชนะเลิศ อาชีวะศึกษาลีก(C-league 2018) รุ่น 18 ปี 
รางวัลรองชนะเลิศ MILO BOLA HIDUP 2017 รุ่น 17 ปี 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาพัฒนาคนนนทบุรีคัพ ปี 2017 รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปี 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ฟุตซอลอาชีวะศึกษาลีก(C-League 2018) รุ่นอายุ 16 ปี 
  

  หมายเหตุ – และการเข้าร่วมการแข่งขันรายการทั่วไปอีกหลายรายการในจังหวัดนนทบุรี ที่จัดโดย
วัด ชุมชน อบต.เทศบาล ได้รับรางวัลแตกต่างกันไป 
                                          --------------------------------- 
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3. การดําเนนิงานของสถานศึกษา 
3.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 3.1.1 ปรชัญา (Philosophy) 
   “พัฒนาความรู้ ควบคู่ คุณธรรม” เป็นปรัชญาการศึกษาที่วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ
ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาเพ่ือให้มีความรู้และความดีควบคู่ไปกับการ
พัฒนาทางด้านร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของกําลังคนในภาค
ธุรกิจซึ่งเป็นสังคมมีความรับผิดชอบขยันซื่อสัตย์อดทนทํางานได้ ทํางานเป็นทีมรู้จักแสวงหาความรู้
โดยยึดหลักว่าเมื่อพัฒนาคนขึ้นมาคนที่มีการศึกษาจะต้องมีองค์ประกอบ 4 ประการด้วยกันคือ 

1) ด้านจิตใจและสังคม 
2) ด้านสติปัญญา 
3) ด้านสุขภาพอนามัย 
4) ด้านการประกอบอาชีพ 

ซึ่งตรงกับความหมายปรัชญาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิดังน้ีคือ 
 พัฒนาความรู้ หมายถึง ให้เป็นคนที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นคนมีหลักการ สามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
 ควบคู่ คุณธรรม หมายถึง มีธรรมตามแนวทางศาสนาที่ตนนับถือ มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความกตัญญูรู้คุณ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับคุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย คือ มีวินัย พอเพียง จิตอาสา  

 3.1.2 วิสัยทศัน์ (Vision) 
 “องค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะวิชาชีพและคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพได้” 

 3.1.3 พนัธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  
2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีสมรรถนะวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาคุณภาพบุคลากรในองค์ให้มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาวิชาชีพ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรเทคโนโลยีและงานบริการให้เอ้ิอต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3.1.4 อัตลักษณ์ (Identity) 
“ผู้เรียนมีบุคลกิภาพที่ดี สามารถประกอบอาชีพได้” 

3.1.5 คุณธรรมอัตลักษณ์สถานศึกษา 
   มีวินัย  พอเพียง  จิตอาสา 
3.1.6 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

“พงษ์สวัสด์ิคือบ้าน คือสถานศึกษา” 
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3.1.7 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 

รายจ่าย  จํานวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. เงินเดือนครู 
2. เงินเดือนบุคลากรทางการศึกษา 
3. เงินเดือนบุคลากรอ่ืน 
4. ค่าตอบแทนครู และบุคลากร 
5. ค่าอุปกรณ์การเรียน (เพ่ิมเติม) 
6. ค่าใช้จ่ายเงินเรียนฟรี 15 ปี 
7. งบปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
8. วัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการเรียนการสอน 
9. สนับสนุนให้ผู้เรียนไปบริการวิชาการและวิชาชพี 
10. จัดหาและพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการบริหารจัดการท่ัวไป 
11. งบทุนสนับสนุนผู้เรียน 
12. งบในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทําและจัด
ประกวดแสดงผลงาน โครงการ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ หรือ
งานวิจัย 
13. กิจกรรมด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รักษาศิลปะ วัฒนธรรม การ
กีฬา นันทนาการ และการดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
14. พัฒนาครูและบุคลากร 
15. ค่าสาธารณูปโภค 
16. ค่าเช่าท่ีดิน 
17. ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายานพาหนะ 
18. ค่าน้ํามัน/ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ 
19.ค่าโฆษณา ประชาสัมพันธ์  
20. ค่าวัสดุสํานักงาน 
21. ค่าเบี้ยประกันภัย 
22. ค่าธรรมเนียม ค่าภาษี ดอกเบี้ยจ่าย 
23. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
24. ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ 

16,670,796.00 
3,331,130.00 
4,997,621.00 

10,393,461.32 
409,600.00 

3,458,240.00 
1,769,396.56 
5,544,951.96 

410,372.30 
4,039,763.25 
2,697,073.00 
1,498,450.00 

 
 

1,713,228.75 
 
 

1,264,685.90 
3,371,271.61 
4,290,000.00 

667,184.72 
1,011,604.00 
1,901,113.18 

487,381.72 
278,057.54 

1,949,969.85 
496,252.71 

11,566,988.25 
 

 
 
 
 
 
 
 

20.05 
1.48 

 
 

5.41 
 
 

6.19 

 

รวมรายจ่าย 84,218,593.62   
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ท่ีมาของงบดําเนินการ   
ยอดรายจ่ายท้ังหมด     84,218,593.62  
    
  ( หัก )  -  ยอดจ่ายค่าตอบแทน     35,393,008.32  
             -  ค่าเช่าท่ีดิน       4,290,000.00  
             -  ค่าซ่อมแซมฯ อาคาร       1,769,396.56  
             -  ค่าซ่อมแซมฯ ครุภัณฑ์       1,099,841.65  
             -  ค่าซ่อมแซมฯ ยานพาหนะ        667,184.72  
             -  ค่าน้ํามัน + คชจ. ยานพาหนะ     1,011,604.00  
             -  ค่าวัสดุสํานักงาน        487,381.72  
             -  ค่าเบี้ยประกันภัย       278,057.54  

             -  ค่าเสื่อมราคาฯ   11,566,988.25 
รวม หัก  56,563,462.76  

คงเหลืองบดําเนนิการจรงิ  27,655,130.86 
 
* ปรับตามบริบทสถานศ ึกษา 
* นิยามศ ัพท์ค ําว่า งบดําเน ินการหมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศ ึกษาในรอบปีทั้งน้ีไม่รวมค่า  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าครุภ ัณฑ์ ค่าเสื่อมราคาค่าจ้าง ค่าตอบแทนเง ินเดือนและเง ินว ิทยฐานะของผู้
บริหาร คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาท ุกคนในสถานศ ึกษา 
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3.2 การพัฒนาการจัดการศกึษาจากผลประเมินคุณภาพการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

ผ ล ป ร ะ เ มิ น ภ า ย ใ น ข อ ง
สถานศึกษาเ ม่ือ วันท่ี  9-20 
ต.ค. 2560 และ8-28 มี.ค 61 
โดยสถานศึ กษา  มี ผลการ
ประเมินดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัด
การศึกษา 
ผู้สําเร็จการศึกษา เป็นคนดีมี
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร รม  ตาม 
อัตลั กษณ์ของสถานศึกษา
คุณ ธ ร รมจํ า น วน  497 คน 
ค ะ แ น เ ฉ ลี่ ย  4.72 ร ะ ดั บ
คุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2 ด้านการบริหาร
จัดการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ ย  5 .00 ระ ดับ
คุณภาพดีมาก 
มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ  
คะแนนเฉลี่ ย  5 .00 ระ ดับ
คุณภาพดีมาก 
ม าต ร ฐ าน ท่ี  4  ด้ า น ก า ร
ประกันคุณภาพภายใน 
คะแนน เ ฉลี่ ย  5 . 0 0 ร ะ ดับ
คุณภาพดีมาก  
 
 
สรุปรวมคะแนน 69.45 
เฉลี่ย 4.93 ระดับคุณภาพดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน  สถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในปี
การศึกษา 2560 
     เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพบรรลุ เป้ าหมายตาม
แผนพัฒนาการจั ดการศึ กษาของ
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและจากผลประเมินภายใน
ของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2560 ทาง
วิทยาลัยฯ จึงกําหนดแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคตท่ีต้องแก้ไขปัญหา
จุดท่ีต้องพัฒนาและเสริมจุดเด่นให้ดี
ย่ิงข้ึนไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี 2560 
ดังต่อไปนี้ 
  -ส่งเสริมและพัฒนาครูโดยจัดอบรมให้
ความรู้ในการจัดทําผลงานวิจัยและจัด
ศึ ก ษ า ดู ง า น ด้ า น ง า น วิ จั ย กั บ 
หน่วยงาน/สถาบันท่ี เกี่ ยวข้องด้าน
งานวิจัยและจัดผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัย
มาให้คําแนะนําปรึกษา 
    -ส่งเสริมการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนโดยจัดให้มีการ
จัดทําโครงการบูรณาการในทุกระดับชั้น
และทุกสาขาวิชาจัดให้มีการนําเสนองาน
โครงการอย่าง 
เป็นระบบโดยมีคณะกรรมการประเมินผล
ท้ังจากภายในและกรรมการจากภายนอก
มาร่วมประเมิน 
จัดให้มีการประกวดผลงานผู้ เรียนท้ัง
ภายในและภายนอกโดยได้ รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากทางวิทยาลัย 
 

ปีการศึกษา 2560 การดําเนินงาน
ตามระบบ คุณภาพ  PDCA ของ
วิทยาลัยฯ  มีผลการดําเนินงาน
หลังจากการนําผลประเมินคุณภาพ
ภายในปีการ ศึกษา  2559 ของ
สถานศึกษาไปวางแผนเพ่ือพัฒนา
ต่อเนื่อง โดยการนําไปกําหนดไว้ใน
แผนปฏิบั ติการปี  2560 ซ่ึ ง มี  6 
ยุทธศาสตร์ ส่งผลให้การประเมิน
คุณภาพภายใน ของสถานศึกษา 
ประจําปี 2560 มีคะแนน รวม 69.45 
ค่าเฉลี่ย 4.93  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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-ระดับตัวบ่งชี้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน จํานวน 14 ตัวบ่งชี ้
-ระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 
13 ตัวบ่งชี้  
- ระดับคุณภาพ ดี จํานวน 1 
ตัวบ่งชี้ 
จากการประเมินจํานวน 4
มาตรฐาน 
 
 

     -สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรตลอดจนผู้เรียนใช้ฐานข้อมูล
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดย
การสนับสนุนการเข้าถึงฐานข้อมูลใน 
Serverผ่านระบบเครือข่ายInternet 
จัดพ้ืนท่ีเพ่ือการส่งต่อข้อมูลในระบบ
ระบบบริหารศึกษา PSC-EDMIS และ 
PSC Cloudส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน
การสอนผ่านระบบเครือข่ายให้มาก
ข้ึน 

การประเมินคุณภาพภายใน
โดยหน่วยงานต้นสังกัดเม่ือ
วันท่ี 8 – 13 มกราคม 2557 
ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    วิทยา ลัยไ ด้จั ด ทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาระยะ 3 ปี ปีการศึกษา 
2560-2562 และแผนป ฏิบั ติ ก า ร
ประจําปีการศึกษา 2560 โดยกําหนด
ไว้เป็น 6 ยุทธศาสตร์ 6 ภารกิจ ท่ีมุ่ง
ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสถานศึกษา
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทาง วิทยา ลัยฯ  โดยฝ่ าย วิชาการ
ดําเนินการต่อเนื่องในการสร้างความ
ตระหนัก โดยการจัดจัดการเรียนการ
สอนเชิงบูรณาการกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเ พียงสอดแทรก ท้ั ง
รายวิชาและในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ปลูกฝังพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดโครงการ/กิจกรรม  ไ ว้ ใน
แผนปฏิบัติการประจําปี 2560 ได้แก่ 
-กิจกรรมการจัดทําแผนจัดการเรียนรู้
ตามฐานสมรรถนะแบบบูรณาการ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีผลการดําเนินงานบรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณร้อยละ 100  
(ครบ 11 หลักสูตร) และมีผลประเมิน
ความพึงพอใจร้อยละ 92.40 จากการ
จัดกิจกรรมธนาคารโรงเรียน  โดย
ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
บุ คล ากร   และนั กศึ กษา ทุ กคน
ประหยัดและออมเงิน กับธนาคาร
โรงเรียน,  กิจกรรมนําสิ่งของเหลือใช้
มาทําให้เกิดมูลค่า จากการใช้สิ่งของ
อย่างรู้คุณค่า รู้จักรักษาสิ่งของให้
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คงทน และไม่ใช้จ่ายอย่างสิ้นเปลือง, 
กิจกรรมนักศึกษาบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 6 สาขา โดยการนําความรู้
เกี่ยวกับ วิชาการและวิชาชีพ ต่างๆที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มาเชื่อมโยง
กัน เพ่ือประกอบการวางแผน กําหนด
ข้ันตอนการดําเนินงานและแก้ ไข
ปัญหา อุปสรรค ท่ีจะ เกิ ด ข้ึนและ
ตระหนักถึง คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึง
ประกอบด้วย ความซ่ือสัตย์สุจริต และ
ความอดทน ความเพียร ใช้สติปัญญา
ในการดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
และกิจกรรมPSC Smart Camp การ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการอยู่ด้วยกันเป็นหมู่คณะโดยไม่
เบียดเบียน พ่ึงพาอาศัย ช่วยเหลือกัน 
โดยใช้หลักการคิดอย่างมีเหตุผลตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง  
3 ห่วง กับ 2 เงื่อนไข 

2. มีมาตรการส่งเสริมการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือ
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
และด้านภาษาอังกฤษ (V-
Net)  ใ ห้ มีค่ าคะแนนเฉลี่ ย
เ ที ย บ กั บ ร ะ ดั บ ช า ติ ใ น
ภาพรวมของสถานศึกษา
สูงขึ้น 

-วิทยาลัยฯนําผลค่าเฉลี่ยปีท่ีผ่านมาของ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษาและด้านภาษาอังกฤษมา
วิ เคราะห์  วางแผนพัฒนา และจัด
กระบวนการการเรียนการสอนเพื่อให้
ผลสัมฤทธ์ิพัฒนาข้ึน โดยนําแผนดังกล่าว
เสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
พิจารณาเห็นชอบ และนําไปวางแผนสู่
การปฏิบัติตามแผนท่ีได้รับการพิจารณา
เห็นชอบต่อไป 
 
 
 
 

   ในปี 2560 จากการปฏิบัติงานตาม
แผนของฝ่ายวิชาการในการพัฒนา
ผู้ เ รี ยน ใ ห้ มีความพ ร้อม เ พ่ื อการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา และด้านภาษาอังกฤษ 
(V-NET) ทําให้มีค่าคะแนน  V-NET
ภาพรวมของวิทยาลัยฯ ดังปรากฏผล
ดังนี้  
    จากผู้เข้าทดสอบ จํานวน 464 คน 
สอบผ่านตามเกณฑ์คุณภาพ 368 คน 
คิดเป็นร้อยละ 79.31 
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การประเมินคุณภาพภายนอก
โดย สมศ. ระหว่างวันท่ี 29 – 
31 มกราคม 2557 
      คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายนอก ได้
ดําเนินการตรวจประเมิน(วันท่ี
29-31 มกราคม2557)และให้
ข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 
 
1. วิทยาลัยควรสร้างระบบ
และกลไกในการส่งเสริมและ
ผลักดันให้การพัฒนาครูและ
บุ คลากรทางการ ศึกษา มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ในการเสนอและขอรับทุนวิจัย 
หาแหล่งทุนวิจัย  สามารถ
เผยแพร่งานวิจัย และ ต่อยอด
งานวิจัยออกสู่เชิงพาณิชย์/ใช้
ประโยชน์ในชุมชนให้มากขึ้น 
 

      ในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยฯได้
ดําเนินการนําข้อเสนอแนะของคณะผู้
ประเมินฯไปวางแผนพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องโดยมีแผนพัฒนาสถานศึกษา
ระยะ 3 ปี ปีการศึกษา 2560-2562 
และแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 
2560 ได้กําหนดไว้เป็น 6 ยุทธศาสตร์  
6 ภารกิจ ท่ี มุ่ งส่ งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ รับการ
ส นั บ ส นุ น พั ฒ น า ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถตรงตามสาขาวิชาชีพและ
สนับสนุนทุน ดังกําหนดไว้ใน-     -
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้สนับสนุนนวัตกรรม 
สิ่ งประ ดิ ษฐ์  งานวิ จั ย  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
สมรรถนะวิชาชีพ สามารถประกอบ
อาชีพได้ ตามแผนงานท่ี 2.5 แผนงาน
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒน าน วั ต ก ร ร ม
สิ่ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  และ
งานวิจัย 
-โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม โครงการ  
สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย โดยการจัด 
-กิจกรรมส่งเสริมการผลิต ประกวด 
และเผยแพร่ ผลงานครูและนักศึกษา 
-กิจกรรมอบรมงานวิจัยครูและ
บุคลากร 
-กิจกรรมออกแบบและแสดงผลงาน 
Standy 
-งานจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร 
(Knowledge Management PSC 
KM) 

      ผลการดําเนินงาน ตามระบบ
คุณภาพ PDCAของวิทยาลัยฯ จาก
การนําข้อเสนอแนะไปวางแผนพัฒนา
ในปีการศึกษา 2560อย่างต่อเนื่อง
ปรากฏดังนี้ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีการพัฒนา
ความรู้เร่ืองงานวิจัย พร้อมให้ ทุกคน
ได้ รับความรู้   เกี่ ยวกับการจัดทํา
นวัตกรรมและงานวิจัย และสนับสนุน
งบประมาณ ในโครงการพัฒนาทักษะ
วิ ช า ชี พ  ส ร้ า ง ส ร ร ค์ น วั ต ก ร ร ม 
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยครู
และนักศึกษา โดยจัดงบประมาณไว้ใน
แผนการปฏิบัติงานประจําปี 2560 ไว้
รวม 1,508,450 บาท และใช้งบไป
รวม  1,498 ,450  บาท  มีผลการ
ประเ มินความพึงพอใจร้อยละ . . .
83.60..... ส่งผลให้ครูผู้สอน 57 คน มี
ผลงานวิจัยรวม 57 ชิ้น และนําไป
เผยแพร่และไปใช้ประโยชน์จํานวน 
57 ชิ้น ได้รับรางวัลระดับชาติ รวม
จํานวน 7  ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 12.28 
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2. วิทยาลัยควรจัดให้มีระบบ
การประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม หลังดําเนินการเสร็จ
สิ้ น  ต า ม ห ลั ก  PDCA ใ ห้
ครบถ้วน และนํามาพัฒนา
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง รวมทั้งวิทยาลัยต้อง
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร นํ า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์หลังการฝึกอบรม/
นํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
 

วิทยาลัย ฯ. ให้ความสําคัญในการ
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 3 ปี
(2560-2562) และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2560 โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย กําหนดผู้รับผิดชอบท่ี
ชัดเจน และดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนงาน มีการติดตาม และรายงาน
ผลต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

 2. วิทยาลัยฯ ตระหนักในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามสาขาวิชาชีพ
ให้มีคุณภาพและเม่ือสําเร็จการศึกษา
จากวิทยาลัยฯ แล้วสามารถประกอบ
อ า ชี พ ห รื อ ศึ ก ษ า ต่ อ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการดําเนินงาน
ตามแผน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ จึง
ปฏิบัติตามระบบคุณภาพ PDCA มี
การวางแผนงานสู่ โครงการและ
กิจกรรมต่างๆทุกโครงการ โดยมี
เป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เป็นดัชนีชี้วัดความสําเร็จกํากับเพ่ือ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การจัดระบบ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนํา
ผลไปพัฒนาโดยนําไปวิเคราะห์และ
เ พ่ื อ ก า ร ว า ง แ ผ น พัฒ น า ต่ อ ไ ป 
ตลอดจนผลการฝึกอบรมและงานวิจัย 
ถึงปัญหาหรือจุดอ่อน สู่การนําไป
พัฒนาเพ่ือให้เกิดคุณภาพต่อไป 
 

3 .  วิทยาลั ยควรวางแผน
พั ฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาให้ได้รับการ
ฝึกอบรม ทุนการศึกษา/ทุน
วิจัย การแลกเปลี่ยนบุคลากร
กับหน่วยงานภายนอกใ ห้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานท่ี 4.1 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ตรงตามสาขา
วิชาชีพ ได้แก่ 
-โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา-ครูส่งผลงานทางวิชาการ
และวิชาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(1) ส่งครูอบรมและพัฒนาความรู้ตรง
ตามสาขาวิชาชีพ 
(2) จัดส่งอบรมบุคลากรทางการ
ศึกษา/สายสนับสนุนพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีใน
งานท่ีรับผิดชอบ 
(3) สนับสนุนทุน/สนับสนุนเวลาใน

3.วิทยาลัยฯจัดอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการ
ฝึกอบรมตามโครงการปรากฏผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
(1) จํานวนครูได้รับการพัฒนารวม57 
คนโดยมี  ชั่ ว โมงอบรมตรงสาขา
วิชาชีพไม่น้อยกว่า 10 ช.ม./คน/ปี 
รวม57 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
-จํ านวนค รู  57  คนมีผลงานทาง
วิชาการและวิชาชีพเพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรู้จํานวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ
100 
-สนับสนุนให้ครูได้รับทุนการศึกษา 
โดยวิทยาลัยสนับสนุนการศึกษาต่อ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การศึกษาต่อ ป.โท 2 คน,ได้รับ
ทุนการศึกษา ป.บัณฑิต 1 คนจาก ม.
ราชพฤกษ์ 

ป ริญญา โท   2   คน  และ ไ ด้ รั บ
ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 
ป.บัณฑิต 1 คนจาก ม.ราชพฤกษ์ 
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4. การดําเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1  ด้านผลการจัดการศึกษา 

 ผ ู้ส ําเร ็จการศ ึกษาเป็นคนดีม ีค ุณธรรมจร ิยธรรมตามอ ัตล ักษณ์ของสถานศ ึกษาค ุณธรรมม ี
ความร ูค้วามสามารถตามมาตรฐานการศ ึกษาว ิชาช ีพของหล ักส ูตรในแต่ละระด ับและแต่ละสาขาว ิชาสาขา
งานเป็นที่ พ ึงพอใจของตลาดแรงงานและมีส ัดส่วนผ ู้ส ําเร็จการศ ึกษาเทียบก ับผ ู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที ่
ก ําหนด 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพงึพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

 ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาจําแนกเป็นผู้ที่ได้งานทําในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและ 
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหน่ึงปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
 2. สถานศึกษาได้มีการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้
รับ ข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้สําเร็จการศึกษาไปทํางาน 
จาก สถานศึกษาที่ผู้สําเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ 
จากการ ประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษา 
 3. สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประ
สงค์ เฉลี่ย 3.51 - 5.00  ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 
 4. สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00  ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 
 5. สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉล่ีย
3.51 - 5.00  ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 
 
 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิให้ความสําคัญในการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษา
ต่อโดยกําหนดไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา 2560-2562 และแผนปฏิบัติการประจําปีทุกปี 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิได้มอบหมายให้งานทะเบียนและผู้ที่เก่ียวข้องรับผิดชอบงาน
ติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาต่องานทะเบียนมีปฏิทินในการทํางานและติดตามชัดเจนโดยมี
กิจกรรมดังน้ี 
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ขั้นตอนที ่1 

เมื่อนักเรียนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาแล้วต้องกลับมารับใบรบ.ด้วยตนเอง  งานทะเบียนจะให้ลงช่ือ
รับเอกสารในสมุดรับรบ. และให้กรอกแบบติดตามผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเป็นการสอบถามเบื้องต้น
แล้วนําแบบสอบถามท่ีได้แยกเก็บเป็นข้อมูลของแต่ละสาขาจัดทําสถิติข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาปีปัจจุบันเสนอ
ต่อผู้บริหารและเก็บข้อมูลเหล่าน้ีไว้เตรียมพร้อมที่จะทําการติดตามภายหลังสําเร็จการศึกษาไปแล้ว 1 ปี 

ขั้นตอนที ่2 

เมื่อได้ทราบข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้เรียนแล้วเมื่อถึงปีที่ทําการสํารวจงานทะเบียนจะดําเนินการส่ง
แบบสอบถามเพ่ือติดตามผู้สําเร็จไปให้ตามที่อยู่ที่ลงบันทึกไว้ที่สมุดเซ็นรับใบรบ. เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษา
กรอกข้อมูลปัจจุบันของตนเองตามแบบที่กําหนดแล้วส่งข้อมูลกลับคืนมาที่วิทยาลัย 

ขั้นตอนที ่3 

เมื่อได้ข้อมูลจากแบบสํารวจติดตามผู้สําเร็จการศึกษาแล้วงานทะเบียนจะส่งต่อข้อมูลให้งานวิจัย
ดําเนินการประมวลผลสรุปข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถามโดยต้องการทราบว่าผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละรุ่นมี
จํานวนเท่าใดแล้วนํามาบันทึกข้อมูลว่าติดตามได้ติดตามไม่ได้จํานวนเท่าใดกลุ่มที่ติดตามได้นํามาจําแนกเป็น
การศึกษาต่อการประกอบอาชีพในสถานประกอบการประกอบอาชีพอิสระตรงตามสาขาวิชาที่เรียนหรือไม่หรือ
ว่างงานมีจํานวนเท่าไรแล้วนําข้อมูลทั้งหมดเป็นค่าร้อยละทําเป็นตารางแสดงค่าสถิติที่ได้เก็บไว้เป็นหลักฐานใน
กรณีที่ไม่ได้รับการตอบรับจากผู้สําเร็จการศึกษางานทะเบียนจะดําเนินการหาข้อมูลจากเพ่ือนๆของผู้สําเร็จ
การศึกษา/เพ่ือนรุ่นน้อง/อาจารย์ที่ปรึกษาเดิม/อาจารย์ผู้สอน/ทําเนียบรุ่นหรือติดต่อสํานักงานทะเบียนราษฎร์ 
(กรณีรู้จักกับเจ้าหน้าที่เป็นการส่วนตัว)/และติดตามผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์ค(social network) โดยขอไอดีไลน์ 
(LINE) เพ่ือการติดต่ออย่างรวดเร็วในการค้นหาข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาในปีที่ทําการสํารวจ 

ขั้นตอนที ่4 

จากน้ันดําเนินการส่งแบบสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการไปตามที่อยู่ที่ผู้สําเร็จการศึกษาได้
ให้ข้อมูลไว้ (เฉพาะผู้สําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพ) ซึ่งผู้สําเร็จการศึกษาต้องให้หัวหน้างานเป็นผู้ประเมิน
แบบสอบถามให้และส่งข้อมูลกลับคืนมาที่วิทยาลัยเพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไปประมวลผลในกรณีที่ไม่ได้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจจากสถานประกอบการกลับมางานทะเบียนจะดําเนินการโทรศัพท์สอบถามไปยังสถานประกอบการ
น้ันๆเพ่ือขอข้อมูลทางโทรศัพท์และขออนุญาตบันทึกข้อมูลลงในแบบประเมินในกรณีที่ผู้สําเร็จการศึกษาย้าย
สถานที่ทํางานไม่สามารถติดต่อกับผู้สําเร็จการศึกษาได้น้ันทางงานทะเบียนจะสอบถามกับเพ่ือนรุ่นเดียวกันว่า
ผู้สําเร็จการศึกษาย้ายสถานที่ทํางานไปอยู่ที่ใดเมื่อทราบท่ีอยู่และเบอร์โทรศัพท์แล้วงานทะเบียนจะโทรศัพท์ไป
สอบถามข้อมูลก่อนว่าผู้สําเร็จการศึกษาทํางานอยู่ที่ทํางานแห่งน้ีจริงหรือไม่และเมื่อรับทราบยืนยันข้อมูลจึง
ดําเนินการส่งแบบสอบถามไปยังสถานที่ทํางานใหม่ของผู้เรียนเพ่ือเก็บข้อมูลอีกครั้งหน่ึง 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ปีการศึกษา 2560 
39 

ขั้นตอนที ่5 
นําข้อมูลที่ได้จากการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการมาให้งานวิจัย 

ประมวลผลในโปรแกรม SPSS เพ่ือสรุปผลข้อมูลจัดทําเป็นหลักฐานการสํารวจความพึงพอใจท่ีมีต่อผู้สําเร็จ
การศึกษาในแต่ละรุ่นและทําบันทึกเสนอผู้บริหารรับทราบตามลําดับจากการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาตาม
ขั้นตอนดังกล่าวน้ีจะเป็นการติดตามหลังจากผู้สําเร็จการศึกษาไปแล้ว 1 ปีจงส่งแบบสอบถามไปดําเนินการซึ่งใน
การติดตามจึงเกิดปัญหาและอุปสรรคดังน้ี 

1. ผู้สําเร็จการศึกษามีการย้ายบ้านย้ายที่อยู่ย้ายที่ทํางานจึงทําให้การส่งแบบสอบถามไปไม่ 
ถึงตามที่อยู่ที่แจ้งมีการส่งแบบสอบถามกลับคืนมา 

2. ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับจดหมายแต่ไม่ส่งข้อมูลกลับคืนมาที่วิทยาลัย 
3. ในการส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการบางคร้ังไม่ได้รับความร่วมมือจากสถาน 

ประกอบการเท่าที่ควรคือตอบมาแต่ไม่ครบตามหัวข้อของแบบสอบถาม 
4. ในการหาข้อมูลเพ่ิมเติมส่วนของรายได้และตําแหน่งงานน้ันได้โทรศัพท์ไปตามเบอร์ 

โทรศัพท์ที่ผูส้ําเร็จการศึกษาให้ไว้เมื่อตอบรับใบรบ. แต่ส่วนใหญ่ผูส้ําเร็จการศึกษาจะเปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์หรือ
สถานที่ทํางานจึงทําให้ไม่สามารถติดต่อได้จึงต้องสอบถามจากเพ่ือนๆของผู้สําเร็จการศึกษาด้วยกันที่ยังติดต่อกัน
อยู่เพ่ือที่จะขอเบอร์โทรศัพท์ของผู้สําเร็จการศึกษาของคนต่อไปติดตามแบบลูกโซ่การติดตามจึงเป็นไปอย่างล่าช้า 

5. ผู้สําเร็จการศึกษาบางคนไม่ประสงค์จะให้ข้อมลูกับทางวิทยาลัยงานทะเบียนต้องอธิบาย 
ให้ผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเข้าใจถึงเหตุผลของการขอข้อมูลในครั้งน้ีและได้แจ้งกับผู้สําเร็จการศึกษาว่า
ข้อมูลที่ได้มาน้ีจะเก็บเป็นข้อมูลของทางวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

ผลการด ําเน ินงาน/ก ิจกรรม/โครงการ 
จากที่วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิตระหนักและพยายามดําเนินกิจกรรมติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่จบ

หลักสูตรปีการศึกษา 2559 ทั้งหมดจํานวน 497 คน ติดตามได้ 474 คน คิดเป็นร้อยละ 95.37 ศึกษาต่อจํานวน 
263 คนคิดเป็นร้อยละ 52.92 ประกอบอาชีพและอาชีพอิสระจํานวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 26.56 และ
ผู้ใช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) พึงพอใจคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 83.52 

สถานศึกษาได้มีการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ 
ข้อมูลตอบกลับจากสถานประกอบการหน่วยงานที่ผู ้สําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาท่ีผู้สําเร็จ
การศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคลสถานประกอบการหน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้
สําเร็จการศึกษาคิดป็นร้อยละ 91.61 

สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เฉลี่ย 4.48 จากจํานวนตอบกลับ 91.61 

สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป เฉลี่ย 3.93 จากจํานวนตอบกลับ 91.61 

สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 4.11 
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จากจํานวนข้อมูลตอบกลับ 91.61 
1. ความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในอาชีพ (คณุลักษณะอันพึงประสงค์) 

ลําดบั รายละเอียด การ
บัญชี 

การตลาด 
คอมพิว 
เตอร์
ธุรกิจ 

คอมพิวเ
ตอร์

กราฟิก 

การ
ท่องเที่
ยว 

อาหาร
และ

โภชนา
การ 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

1 
ความซ่ือสัตย์ สุจริต สุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตน 
ความมีน้ําใจต่อผู้อ่ืน 

4.70 4.60 4.58 4.61 0.00 0.00 4.62 

2 ความขยัน อดทนต่องานไม่ย่อท้อ 4.62 4.47 4.52 4.55 0.00 0.00 4.54 
3 ความมีมนุษยสัมพันธ์ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.63 4.42 4.57 4.52 0.00 0.00 4.54 

4 
ความตรงต่อเวลาและทํางานสมํ่าเสมอความมี
วินัยในการทํางาน การวางตัว การปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับของบรัษัทและหน่วยงาน 

4.50 4.21 4.29 4.32 0.00 0.00 4.33 

5 
ความเสียสละอุทิศเวลามุ่งม่ันท่ีจะทํางานให้เสร็จ
ตามกําหนด 

4.49 4.29 4.32 4.39 0.00 0.00 4.37 

  รวม 4.59 4.40 4.46 4.48 0.00 0.00 4.48 
 
2. ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการทํางาน (สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั่วไป) 

ลําดบั รายละเอียด 
การ
บัญชี 

การตลาด 
คอมพิว
เตอร์
ธุรกิจ 

คอมพิว 
เตอร์กรา

ฟิก 

การ
ท่อง 
เท่ียว 

อาหาร
และ

โภชนา
การ 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

1 
ทักษะในการสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

4.20 4.09 4.00 4.10 0.00 0.00 4.10 

2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 4.01 3.95 4.05 4.07 0.00 0.00 4.02 

3 ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 4.22 4.05 4.07 4.29 0.00 0.00 4.16 

4 ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 4.05 3.91 3.89 4.01 0.00 0.00 3.97 

5 สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดีในการทํางาน 3.40 3.35 3.47 3.43 0.00 0.00 3.41 

 
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ได้เป็น
อย่างดี 

4.01 3.89 3.90 4.00 0.00 0.00 3.95 

6 
ทักษะในการสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

4.20 4.09 4.00 4.10 0.00 0.00 4.10 

  รวม 3.98 3.87 3.90 3.98 0.00 0.00 3.93 
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3. ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาวิชาที่เรียนมา (สมรรถนะ
วิชาชีพ) 

ลําดบั รายละเอียด 
การ
บัญชี 

การ 
ตลาด 

คอมพิว 
เตอร์
ธุรกิจ 

คอมพิว 
เตอร์กรา

ฟิก 

การ
ท่อง 
เท่ียว 

อาหาร
และ

โภชนา
การ 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

1 
สามารถนําความรู้พ้ืนฐานในวิชาชีพไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

4.28 4.13 4.02 4.12 0.00 0.00 4.14 

2 
สามารถประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชพีมาใช้กับงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

3.99 3.88 3.89 3.97 0.00 0.00 3.93 

3 
สามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและใช้
เคร่ืองใช้สํานักงานได้อย่างถูกต้อง 

4.22 4.13 4.02 4.25 0.00 0.00 4.16 

4 
สามารถคิดวิเคราะห์ วางแผนและจัดระบบงานได้
เหมาะสมกับประเภทงานท่ีทํา 

4.03 4.00 4.05 4.07 0.00 0.00 4.04 

5 
มีความสามารถในการควบคุมงานปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

4.35 4.20 4.25 4.36 0.00 0.00 4.29 

 รวม 4.17 4.07 4.05 4.15 0.00 0.00 4.11 
 
 
 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
 พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 

 จุดเด่น 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิให้ความสําคญัในการติดตามผู้สําเร็จการศกึษาที่ได้รับการยอมรับ 

-ผู้สําเรจ็การศกึษา เป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในอาชีพ (คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์)และมีความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการทํางาน (สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป) 
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จุดท ี่ควรพัฒนา 
เพ่ิมสมรรถนะด้านวิชาชีพให้มากข้ึนเพ่ือให้ผู้สาํเร็จการศึกษามีทักษะนําใช้ในการประกอบอาชีพ 

-ด้านสมรรถนะวิชาชีพ อ่อนในเร่ืองการบริหารบุคลากร การจัดระบบงาน การควบคุมงาน 
และความสามารถประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพมาใช้กับการปฏิบัติงาน และเพ่ิมสมรรถณะด้าน
วิชาชีพให้มากขึ้นเพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะนําใช้ในการประกอบอาชีพ 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

-สาขาวิชาชีพส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการบริหารบุคลากร การจัดระบบงานและ
ควบคุมงานตลอดจนสามารถประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพมาใช้กับงานในหน้าที่ได้โดยการเสริมทักษะ
การการปฏิบัติงานจริงเพ่ิมมากขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู้เข้าเรียน ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นน้ัน 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1 กําหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลแต่ละช้ันปี สรุปจํานวนผู้เรียนทั้งหมดที่ลงทะเบียนในปี

การศึกษานั้น แยกตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน  
2 สรุปจํานวนผู้เรียนที่มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพ 

คํานวณรอ้ยละของผู้เรียนที่มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประกันเกรด และพ้นสภาพแต่ละ
หลักสูตรแยกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ทุกช้ันปี และรวมทุกช้ันปี 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 2560 มีผู้จบหลักสูตรจํานวน 443 คน จากยอดแรกเข้า 622 คน คิดเป็นร้อยละ 71 
แยกเป็นผู้เรียนแรกเข้าระดับ ปวช.จํานวน 273 คน จบหลักสูตรจํานวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 77 
ผู้เรียนแรกเข้าระดับ ปวส.จํานวน 349 คน จบหลักสูตรจํานวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 67 
ดังตารางดังต่อไปน้ี 

ระดับชัน้ สาขา จํานวนแรกเขา้ จํานวนผู้จบ ร้อยละผู้จบ 

ปวช.3 

การบัญชี 56 45 80 
การตลาด 45 21 47 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 83 74 89 
คอมพิวเตอร์กราฟิก 28 22 79 
การท่องเที่ยว 22 16 73 
อาหารและโภชนาการ 39 32 82 
รวม ปวช.3 273 210 77 

ปวส.2 

การบัญชี 145 80 55 
การตลาด 84 71 85 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 80 50 63 
อาหารและโภชนาการ 5 5 100 
รวม ปวส.2 349 233 67 

รวมปวช.-ปวส. 622 443 71 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ปีการศึกษา 2560 ผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปวช.3 จํานวน 210 คน จากแรกเข้า 273 คน และปวส.2 
233 คน จากแรกเข้า 349 คน รวมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น (210+233)=443คน จากแรกเข้าทั้งสิ้น 
622 คน คิดเป็นร้อยละ 71.22 
  สูตรคํานวณ คา่คะแนน = 71.22*5/80=4.45 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก (5คะแนน)  ดี (4 คะแนน) 
 พอใช้ (3คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

 จุดเด่น 
- ผู้สําเร็จการศึกษาจบร้อยละ 80 มีงานทําและศึกษาต่อ 
- ผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถณะตรงและได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ 

 
จุดท ี่ควรพัฒนา 

-การลดอัตราการไหลออกและให้ผู้เรียนเรียนครบตามหลักสูตร 
 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
-สถานศึกษาเพ่ิมช่องทางระบบการสื่อสารติดต่อกับผู้ปกครองให้หลากหลายอาทิ การนํา 
ระบบแชทออนไลน์เข้ามาใช้ในการสื่อสาร การจัดการเรียนการสอน  ทั้งแชทเป็นรายบุคคล และ

แชทเป็นรายกลุ่ม เพ่ือการช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ 
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มาตรฐานท่ี 2  ด้านการบรหิารจัดการศึกษา 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด มี การบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความร่วม
มือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนา มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระดับคณุภาพในการดําเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกัน 

2. สถานศึกษามีการกําหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา" พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่ม  
ผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่
วม ของทุกคน 

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทําโครงการ 
คุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้
เรียน ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเป้าหมายที่กําหนด และมีการกําหนด 
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 1. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 ปี  ปีการศึกษา 2560-2562  
และแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2560 ได้กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม มีแผนงานที่รองรับ 
ดังน้ี 

แผนงานที่ 3.1 แผนงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

-โครงการที่ 9  โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
-โครงการที่ 10  โครงการ PSC สถานศึกษาคุณธรรม 
-โครงการที่ 11  โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

 2. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกัน โดยได้ส่งผู้บริหาร ครูอาจารย์ และสภานักศึกษา เข้ารับการ
อบรมการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตราฐานโรงเรียนคุณธรรมและการเขียนแผนคุณธรรม จากคณะวิทยากรมูลนิธิ
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ยุวสถิรคุณ จํานวน 3 รุ่น 
 รุ่นที่ 1 อบรมที่โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 11-12 กันยายน 2559จัดโดยองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนนทบุรี (อบจ.นนทบุรี) 
 รุ่นที่ 2 อบรมที่โรงเรียนพัฒนาเด็กสมองไว ในระหว่างวันที่ 24-25 ธันวาคม 2559 จัดโดยสมาคม
ผู้ประกอบการวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชนนนทบุรี 
 รุ่นที่ 3 อบรมที่วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ในระหว่างวันที่ 19-20 มีนาคม 2560 จัดโดยสมาคม
ผู้ประกอบการวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชนนนทบุรี 
 การเข้ารับการอบรมทั้ง 3 รุ่น ของผู้บริหาร ครูอาจารย์ และสภานักศึกษา ทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม ทิศทางที่จะพัฒนาสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณธรรมอย่างสมบูรณ์แบบ และการเขียน
แผนคุณธรรม ตามเป้าประสงค์ของมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
 3. สถานศึกษามีการกําหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา" พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ของกลุ่ม ผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการ
มีส่วนร่วม ของทุกคน โดยลําดับแรกสุดสภานักศึกษา โดย ประธานสภานักศึกษาและทีมสภานักศึกษา จัด
ประชุมระดมสมองนักศึกษาทั้งวิทยาลัย เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของคุณธรรมเป้าหมายที่ต้องการทําก่อนหลัง 
จากพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในวิทยาลัย ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ไม่ต้องการให้เกิดขึ้นในวิทยาลัยอีก สรุปได้ 3 ลําดับ
เรียงจากคะแนนโหวตมากที่สุดไปหาคะแนนโหวตน้อยที่สุด คือ 1. การมาสาย 2. ความฟุ่มเฟือย 3. การขาดความ
รับผิดชอบ ทําให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์หรือคุณธรรมเป้าหมาย ที่นักศึกษาทุกคนพร้อมใจกันที่จะประพฤติ
ปฏิบัติให้เกิดขึ้นในวิทยาลัย ได้แก่ 1. มีวินัย (ตรงต่อเวลา)2. พอเพียง (ประหยัดอดออม) 3. จิตอาสา (ช่วยเหลือ
งานพระพุทธศาสนาและงานสังคมอ่ืน ๆ) 

สภานักศึกษา โดย ประธานสภานักศึกษาและทีมสภานักศึกษา ได้ส่งมอบคุณธรรมอัตลักษณ์หรือ
คุณธรรมเป้าหมาย 3 ประการ คือ 1. วินัย 2. พอเพียง 3. จิตอาสา ให้แก่รองผู้อํานวยการฝ่ายกิจการ
นักศึกษา เพื่อนําเสนอที่ประชุมผู้บริหาร ครูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ทราบ 

รองผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา ประธานคณะทํางานโรงเรียนคุณธรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์
สวัสด์ิ จัดทําบันทึกภายในขอนัดประชุมเพ่ือแจ้งที่ประชุมทราบถึงคุณธรรมอัตลักษณ์หรือคุณธรรมเป้าหมาย ที่
นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ พร้อมใจกันโหวตและพร้อมใจกันที่จะประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือให้
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ การมาสาย ความฟุ่มเฟือย และการขาดความรับผิดชอบ เป็นพฤติกรรมที่จะต้อง
ถูกกําจัดออกไปจากวิทยาลัย และนัดประชุมเพ่ือระดมสมองเพ่ือหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้บริหาร ครู
อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ซึ่งคะแนนโหวตเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้แก่ 1. การมาทํางานสาย 2. การใช้จ่ายเกินตัว 3. การขาดความรับผิดชอบ ที่ประชุม
จึงมีความเห็นเป็นเอกฉันท์ตรงกัน ที่จะประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือคุณธรรมเป้าหมาย ที่ร่วมกัน
คิดขึ้น คือ 1. มีวินัย (ตรงต่อเวลา) 2. พอเพียง (ประหยัดอดออม) 3. จิตอาสา (ช่วยเหลืองานพระพุทธศาสนาและ
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งานสังคมอ่ืน ๆ) ซึ่งตรงกับคุณธรรมอัตลักษณ์หรือคุณธรรมเป้าหมายของนักศึกษา 
4. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทําโครงการ 

คุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่มจึงทําให้เกิดกิจกรรม ที่
แก้ปัญหาโดยตรง 3 กิจกรรม และกิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมทําให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์หรือคุณธรรมเป้าหมาย 3 
กิจกรรม ดังน้ี 

4.1 กิจกรรม ที่นํามาแก้ปัญหา 3 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  4.1.1 กิจกรรมอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน) แก้ปัญหาการมาสาย

ก่อให้เกิดการตรงต่อเวลา ตรงกับคุณธรรมอัตลักษณ์หรือคุณธรรมเป้าหมายคือ มีวินัย 
  4.1.2 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ร่วมกับธนาคารออมสิน แก้ปัญหาความฟุ่มเฟือย การ

ใช้จ่ายเกินตัว ก่อให้เกิดการประหยัดอดออม ตรงกับคุณธรรมอัตลักษณ์หรือคุณธรรมเป้าหมายคือ  
ความพอเพียง 

  4.1.3 กิจกรรมชมรมพระพุทธศาสนาร่วมกับ คณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี, มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ช่วยเหลืองานพระพุทธศาสนาเน่ืองในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา
และวันสําคัญอ่ืน ๆ  ก่อให้เกิดจิตใจที่เสียสละ เห็นความสําคัญของการช่วยเหลือสังคม มีจิตสาธารณะ ตระหนักเห็น
สังคมว่าเป็นส่วนหน่ึงของชีวิต ที่จะต้องเข้าไปรับผิดชอบ ดูแล และช่วยเหลืออยู่เสมอ ตรงกับคุณธรรมอัตลักษณ์หรือ
คุณธรรมเป้าหมายคือ มีจิตอาสา 

4.2 กิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมทําให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์หรือคุณธรรมเป้าหมาย 
  4.2.1 กิจกรรมศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา 
  4.2.2 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ (เข้าวัดทําบุญวันพระ) 
  4.2.3 กิจกรรมเข้าวัดทุกวันอาทิตย์ เพ่ือแสดงตนเป็นพุทธมามกะและศึกษาปฏิบัติธรรม 

ซึ่งรายละเอียดของกิจกรรมทั้งหมดดังกล่าว ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจําปีของวิทยาลัย ตามยุทธศาสตร์ที่
วางไว้แล้วน้ัน 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ ่มผู ้บริหาร กลุ ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และกลุ่มผู้เรียน ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง    ซึ่งวิทยาลัยได้มี
การตรวจประเมินคุณภาพภายใน (IQA) ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เพ่ือนิเทศและเสริมแรง เสริมกําลังใจแก่ผู้บริหาร 
ครูอาจารย์ และนักศึกษา ผู้จัดทํากิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ดังกล่าว 
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6. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเป้าหมายที่กําหนด และมีการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่องดังนี้ 

จากผลการดําเนินกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา 3 อย่าง ซึ่งก่อให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาหรือคุณธรรม
เป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่ มีวินัย (ความตรงต่อเวลา) พอเพียง (การประหยัดอดออม) จิตอาสา (ช่วยเหลืองาน
พระพุทธศาสนาและงานสังคมอ่ืน ๆ ) โดยใช้กิจกรรม 3 กิจกรรมในการแก้ปัญหา และมีผลการดําเนินงานในการ
ดําเนินการแก้ปัญหา ประจําปีการศึกษา 2560 ดังต่อไปน้ี 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
     1. กิจกรรมอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน) แก้ปัญหาการมาเรียนสาย

ของนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 มีนักศึกษามาเรียนสาย 44 คน นําไปเข้าค่ายปฏิบัติธรรม ณ วัดสามง่าม  
อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ในระหว่างวันที่ 2-6 ตุลาคม 2560 หลังเสร็จกิจกรรมแล้วมีการออกแบบ
สอบถามเพ่ือประเมินผล พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 83.00 และ
นักศึกษามีพฤติกรรมที่ดีขึ้นและเห็นความสําคัญของการมาเรียนให้ทันเวลา คิดเป็นร้อยละ 84.60  
ภาคเรียนที่ 2 มีนักศึกษามาเรียนสาย 41 คน นําไปเข้าค่ายปฏิบัติธรรม ณ วัดสามง่าม อําเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี ในระหว่างวันที่ 5-9 มีนาคม 2561 หลังเสร็จกิจกรรมแล้วมีการออกแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินผล พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 86.80 และนักศึกษามี
พฤติกรรมที่ดีขึ้นและเห็นความสําคัญของการมาเรียนให้ทันเวลา คิดเป็นร้อยละ 86.80    

    2. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ร่วมกับธนาคารออมสิน แก้ปัญหาความฟุ่มเฟือย การใช้จ่ายเกินตัว 
ก่อให้เกิดการประหยัดอดออม ผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2560 นักศึกษาได้เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร
โรงเรียน จํานวน 1,484 บัญชี คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครูอาจารย์ บุคลาการทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ ได้เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารโรงเรียน จํานวน 97 บัญชี คิดเป็นร้อยละ 100 ยอดจาํนวนเงินฝาก
คงเหลือหลังสิ้นปีการศึกษา 2560 จํานวน 772,263.16 บาท  

    3. กิจกรรมชมรมพระพุทธศาสนา ร่วมกับ คณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ช่วยเหลืองานพระพุทธศาสนาเน่ืองในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันสําคัญอ่ืน ๆ ก่อให้เกิดจิตใจที่เสียสละ เห็นความสําคัญของการช่วยเหลือสังคม  
มีจิตสาธารณะ ตระหนักเห็นสังคมว่าเป็นส่วนหน่ึงของชีวิต ที่จะต้องเข้าไปรับผิดชอบ ดูแล และช่วยเหลืออยู่
เสมอ มีผู้บริหาร ครูอาจารย์ บุคลาการทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 91.40 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 94.20 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม ความดี (คิดดี) เป็นผู้มีจริยธรรม ความประพฤติที่ดี (พูดดี 
ทําดี) เป็นผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู่ เป็นผู้มีพฤติกรรมที่ดีงาม เป็นผู้มีลักษณะ
นิสัยที่ดี และเป็นผู้มีทักษะทางปัญญา มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่ในการพัฒนา
งานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา และวางแผนการทํางานได้อย่างเป็นระบบคิดเป็นร้อยละ 92.60  
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2. กิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมทําให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์หรือคุณธรรมเป้าหมาย มีผลการ
ดําเนินงานดังนี้ 

    2.1 กิจกรรมศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษาเพ่ือเรียนรู้ศึกษาพระธรรมคําสั่งสอนขององค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า แล้วนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน มีผู้บริหาร ครูอาจารย์ บุคลาการทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 94.20 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม ความ
ดี (คิดดี) เป็นผู้มีจริยธรรม ความประพฤติที่ดี (พูดดี ทําดี) เป็นผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามสาขาวิชาที่กําลัง
ศึกษาอยู่ เป็นผู้มีพฤติกรรมที่ดีงาม เป็นผู้มีลักษณะนิสัยที่ดี และเป็นผู้มีทักษะทางปัญญา มีความสามารถใน
การศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่ในการพัฒนางาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา และ
วางแผนการทํางานได้อย่างเป็นระบบคิดเป็นร้อยละ 92.60  

   2.2 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ (เข้าวัดทําบุญวันพระ) เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีไทย
การเข้าวัดทําบุญในวันพระ และประพฤติปฏิบัติตามบุญกิริยาวัตถุ 3 ประการ คือ ให้ทาน รักษาศีล เจริญจิต
ภาวนา และการฟังพระธรรมเทศนา เพ่ือให้เกิดสติปัญญา นําตนให้พ้นทุกข์ ถึงสุขอันไพศาล มีผู้บริหาร ครู
อาจารย์ บุคลาการทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 99.40 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 94.20 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม ความดี (คิดดี) เป็นผู้มีจริยธรรม ความประพฤติที่ดี (พูดดี ทําดี) เป็นผู้มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู่ เป็นผู้มีพฤติกรรมที่ดีงาม เป็นผู้มีลักษณะนิสัยที่ดี และ
เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่ในการพัฒนางาน มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา และวางแผนการทํางานได้อย่างเป็นระบบคิดเป็นร้อยละ 92.60  

    2.3 กิจกรรมเข้าวัดทุกวันอาทิตย์   เพ่ือแสดงตนเป็นพุทธมามกะ  และศึกษาปฏิบัติธรรมเป็น
การสืบต่ออายุพระพุทธศาสนาด้วยการปฏิบัติบูชา การประกาศตนเองว่าเป็นชาวพุทธ ที่รับเอาพระพุทธเจ้า  
พระธรรม และพระสงฆ์ เป็นที่พ่ึงทางจิตใจ พร้อมทั้งน้อมนําคําสั่งและคําสอนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 
เพ่ือการดําเนินชีวิตที่เป็นไปด้วยความมีเหตุมีผล ถูกต้องตามครรลองคลองธรรม อันเป็นการสร้างความไม่
ประมาทให้เกิดแก่ตนและคนรอบข้าง มีผู้บริหาร ครูอาจารย์ บุคลาการทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 98.00 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 94.20 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม ความดี (คิดดี) เป็นผู้มี
จริยธรรม ความประพฤติที่ดี (พูดดี ทําดี) เป็นผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู่ เป็นผู้มี
พฤติกรรมที่ดีงาม เป็นผู้มีลักษณะนิสัยที่ดี และเป็นผู้มีทักษะทางปัญญา มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า 
แสวงหาความรู้ใหม่ในการพัฒนางาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา และวางแผนการทํางาน
ได้อย่างเป็นระบบคิดเป็นร้อยละ 92.60  
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
 พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

 
จุดเด่น 

-ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนงบประมาณ และอุปกรณ์ ในการส่งเสริมกิจกรรมตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรมีคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ มีวินัย พอเพียง จิต
อาสา  
จุดที่ควรพฒันา 
  - 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคณุภาพในการดําเนนิการตามนโยบายสาํคญัของหน่วยงานต้นสังกัด 
ประเด็นการประเมิน 

       1. ผู้อํานวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้
อย่างถูกต้อง 
       2. ผู้อํานวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการส่ือสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และ
เข้าใจในนโยบายที่สําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
       3. ผู้เรียน ร่วมกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเป้าหมาย และดําเนินงานเพ่ือให้นโยบายสําคัญ
ของหน่วยงานต้นสังกัดประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
       4. ผู้อํานวยการสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม  
และเป้าหมายที่กําหนด 
       5. ผู้อํานวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการดําเนินงานตามเป้าหมายและกําหนดแผนพัฒนา
ต่อไป 
 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ (PSC) มีความตระหนักในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
นโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยกําหนดเป็นแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 ปี (ปี
การศึกษา 2560-2562) และกําหนดเป็นแผนปฏิบัติการประจําปี 2560 ผู้อํานวยการวิทยาลัยได้สื่อสารให้ผู้ที่
มีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับทราบถึงแนวนโยบายของต้นสังกัด เพ่ือมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให ้
ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย ด้วยความเป็นผู้นําของผู้อํานวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ส่งผลให้การดําเนินงานตาม
นโยบายของต้นสังกัดเป็นไปตามแผนที่ได้กําหนดไว้ 

การพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ืองต่อความเปลี่ยนแปลงในสภาวะเศรษฐกิจ สังคม
รอบด้านของยุคดิจิตอล และสนองต่อนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัด ดังปรากฏตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาระยะยาว 3 ปี (ปีการศึกษา 2560-2562) สู่แผนปฏิบัติการประจําปี 2560 การใช้หลักการ
บริหารงานแบบกระจายอํานาจ  ทุกคนมีส่วนร่วมเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพตามที่สถานประกอบการต้องการ โดยได้รับความร่วมมือ
จากสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานศึกษา ตลอดจนการจัดผู้เช่ียวชาญด้าน
วิชาชีพมาเป็นอาจารย์พิเศษมาให้ความรู้และพัฒนาทักษะอาชีพให้ผู้เรียนเพ่ือให้มีคุณภาพสามารถประกอบ
อาชีพและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังปรากฏเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังน้ี 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ปีการศึกษา 2560 
52 

 
       การกําหนดเป็นยุทธศาสตร์จากแผนพัฒนาระยะยาว 3 ปี (ปี2560-2562) สู่แผนปฏิบัติการประจําปี 
2560 และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบนําสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 
  แผนงานที่ 1.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
บุคลากรและผู้เรียนให้สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ  

1. โครงการจัดทําระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
แผนงานที ่1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอํานาจไปตามโครงสร้างงาน 

2. โครงการ “PSC Award” (เป้าหมาย สาขาวิชามีผลการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ สนับสนนุนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้  
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาผูเ้รียนด้วยคณุธรรม จริยธรรม และส่งเสริมใหมี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตามแนวทางสถานศึกษาคณุธรรม  
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรเทคโนโลยี และงานบริการ ให้เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ผู้อํานวยการนํานโยบายจากต้นสังกัดมาสื่อสาร ให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ และนําไปปฏิบัติ โดย 

              มีการประชุม ช้ีแจงคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ทุกฝ่าย และผู้ปกครอง  
              ตลอดจน นักศึกษา เพ่ือรับทราบและนําไปปฏิบัติได้ถูกต้อง ส่งผลให้ผู้เก่ียวข้องได้รู้และเข้าใจ 
              นโยบายที่สําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดได้เป็นอย่างดี    

2. ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งได้ร่วมกันกําหนด แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือสนองนโยบายของต้นสังกัด 
ทําให้เกิดแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (2560-2562) และแผนปฏิบัติการประจําปี 2560 

3. ทุกฝ่ายในสถานศึกษาได้ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2560        
4. ผู้อํานวยการมอบหมายให้รองผู้อํานวยการ 4 ฝ่าย มีการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานให้

เป็นไปตามแผนงานได้ 100 เปอร์เซ็น   
5. ผู้อํานวยการมีการประเมินผลการทํางานตามแผน ซึ่งทุกแผนงานได้ดําเนินกิจกรรมสําร็จเป็นอ

ย่างดีและนําผลจากการทํา SWOT ของทุกฝ่ายมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป           
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก (5  คะแนน) ดี (4  คะแนน) 
 พอใช้ (3  คะแนน) ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 

- ผู้อํานวยการมีวิสัยทัศน์สามารถนํานโยบายจากต้นสังกัด มาสื่อสารให้ผูเ้ก่ียวข้องเข้าใจและ
สามารถนําไปปฏิบัติจนเกิดประสิทธิผล ดังน้ี 

       1. สํานักงานอัตโนมัติ (Office Automation) หรือสํานักงานยุคใหม่ การนําเอาเทคโนโลยีใหม่
มาใช้ ช่วยในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวสะดวก รวดเร็วทั้งเรื่องการจัดเก็บเอกสารใน 
Cloud การส่งข้อมูลการติดต่อสื่อสารในสถานศึกษา ช่วยในการลดปริมาณกระดาษ ง่ายต่อการค้นหา และ
ประหยัดพ้ืนที่ในการจัดเก็บ และจากนโยบายการบริหารจัดการของคณะผู้บริหารที่มอบให้กับคณะครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ อย่างต่อเน่ืองคือการพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามสาขาวิชาชีพที่เรียนเมื่อสําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับช้ันต้องเหนือกว่าผู้เรียนที่จบจากสถาน
บันการศึกษาอ่ืน จึงมีการส่งเสริมและพัฒนางานระบบสารสนเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 2. อาชีวะดีวิถีพุทธ นโยบายอย่างต่อเน่ืองและประสบความสําเร็จคือการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมอาชีวะวิถีพุทธ ก่อเกิดเป็นผลรางวัล “เสาเสมาธรรมจักรพระราชทาน” จํานวน 4 เสา คือ 
ปีการศึกษา 2553, 2555, 2557 และ 2559 

 3. การจัด “โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา”จากความตระหนักในการบริหารจัดการของผู้บริหาร เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองสู่คุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงบริหารงานแบบกระจายอํานาจ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการกํากับ ติดตามตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน สู่การ
พัฒนาอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA 
 
จุดที่ควรพฒันา 

-  
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ระดับคณุภาพในการบรหิารจัดการด้านบคุลากร  

ประเด็นการประเมิน 1 

 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียนทั้งหมดตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบ พ.ศ. 2551  

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษา สง่เสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียนทั้งหมด
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งกําหนดอัตราส่วน ครู : 
นักเรียนไว้เท่ากับ  1 : 30    

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ปีการศึกษา 2560 ทางวิทยาลัย    มผีู้เรียนรวมท้ังสิ้น  1,484  คน  (ณ 10 มิ.ย. 2560) 
มีจํานวนครูผู้สอนรวม   57  คน อัตราส่วน = 1 : 26 
อัตราส่วน ครู ต่อนักเรียน จําแนกสาขา ดังน้ี 

1.1. สาขาการบัญชี   นักศึกษารวม 349 คน , จาํนวนครูรวม  12 คน 
อัตราส่วน  เทา่กับ   1  :  29 

1.2. สาขาการตลาด  นักศึกษารวม 339 คน , จาํนวนครูรวม  12 คน 
อัตราส่วน  เทา่กับ   1  :  28 

1.3. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  นักศึกษารวม 429 คน , จํานวนครูรวม  16 คน 
อัตราส่วน  เทา่กับ   1  :  27 

1.4. สาขาคอมพิวเตอร์กราฟฟิคนักศึกษารวม 99 คน , จํานวนครูรวม  4 คน 
อัตราส่วน  เทา่กับ   1  :  25 

1.5. สาขาการท่องเที่ยว   นักศึกษารวม 61 คน , จํานวนครูรวม  4 คน   
   อัตราส่วน  เท่ากับ   1  :  15 

1.6. สาขาอาหารและโภชนาการ  นักศึกษารวม 207 คน , จํานวนครูรวม  9 คน  
อัตราส่วน  เทา่กับ   1  :  23 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 ประเด็นการประเมิน 2 

  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

  วิทยาลัย ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละวิชาทุกคน เป็นผู้จบการศึกษา
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอน โดยจะการรับสมัครครูที่มีคุณวุฒิตรงกับรายวิชา และสาขางานที่สอน เข้าปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการส่งครู
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมกับหน่วยงานภายนอกตลอดปีการศึกษา อีกทั้งส่งเสริม/จัดทุน/จัดหา
ทุนการศึกษาภายนอกให้แก่ครู เพ่ือศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู /ปริญญาโท 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

  ครูผู้สอนในแต่ละวิชาของวิทยาลัยทุกคน เป็นผู้จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน คิดเป็น ร้อยละ 100 
รวมถึงได้เชิญผู้เช่ียวชาญในอาชีพ มาเป็นอาจารย์พิเศษและให้ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสาขา 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 3 

  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม 
ประชุม วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า  
10 ช่ัวโมงต่อปี 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

  วิทยาลัย ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครู และบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ โดย
จัดทําโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขางาน และ
กําหนดเกณฑ์ให้ครูทุกคนต้องมีการพัฒนาตนเอง เป็นประจําทุกปีการศึกษา ส่งผลให้ครูทุกคน มีช่ัวโมงอบรม
ตรงด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง/คน/ปี คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

  วิทยาลัย ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครู และบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ โดย
จัดทําโครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขางาน 
เป็นประจําทุกปีการศึกษา ส่งผลให้ครู มีช่ัวโมงอบรมตรงด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอน ไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง/คน/ปี คิดเป็น ร้อยละ 100 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน 4 

 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา ตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษา ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการ
กําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551  ซึ่งระเบียบ
ระบุไว้ดังน้ี  ข้อ 6 โรงเรียนสามารถแต่งต้ังบุคลากรทางการศึกษาได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของจํานวนครู
ทั้งโรงเรียนการแต่งต้ังบุคลากรทางการศึกษาเกินกว่าที่กําหนดในวรรคแรกให้คํานึงถึงเหตุผลและ
ความจําเป็น โรงเรียนอาจแต่งต้ังบุคลากรทางการศึกษาเกินกว่าที่กําหนดก็ได้ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัย จัดให้มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาเหมาะสมกับภาระงาน ในการ
ช่วยเหลือดูแลนักเรียนโดยการจัดให้เป็นอาจารย์ประจําช้ันร่วมกับครูและเพ่ือสนับสนุนให้
กระบวนการจัดการศึกษาของครูผู้สอนและการกิจกรรม/โครงการต่างๆ ดําเนินงานได้อย่างราบรื่น
ตามแผนปฏิบัติงานประจําปีการศึกษา อีกทั้งจัดอัตรากําลังบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่
สนับสนุนในการให้บริการผู้เรียน อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา รวม 25 คน (ผู้บริหาร+บุคลากรทางการ
ศึกษา)  และมเีจ้าหน้าที่สนับสนุน (แม่บ้าน/นักการภารโรง, พนักงานขับรถ และพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย) รวม 15 คน 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารรถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จาก 
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมด 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยจัดโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารรถ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก เป็นประจําทุกปีการศึกษา เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 

2. วิทยาลัยจัดโครงการสวัสดิการบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม เพ่ือสร้างขวัญ
และกําลังใจให้กับครูและบุคลากรประจําทุกคนอย่างทั่วถึง 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 2560 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ จากหน่วยงานภายนอก
วิทยาลัย  รวม  53 รางวัล  คิดเป็นร้อยละ  54.64  จากจํานวนผู้บริหาร ครูและบุคลากร  
รวมทั้งหมด 97 คน    

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
 พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
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 จุดเด่น 
วิทยาลัยมีจํานวนครูตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ซึ่งกําหนดอัตราส่วน ครู : นักเรียนไว้เท่ากับ  1 : 30   ทุกสาขา 
วิทยาลัยส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง โดยมีการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานของ

วิทยาลัยในการพัฒนาตนเองของบุคลากรไว้ ดังน้ี         (ครู 30 ช่ัวโมง /คน /ปี) 
 พนักงาน วุฒิ ตํ่ากว่า ป.ตรี  จํานวน ช.ม.อบรม 20 ช.ม./คน/ปี 
 ครู-เจ้าหน้าที่ (ป.ตรี ขึ้นไป)  จํานวน ช.ม.อบรม 30 ช.ม./คน/ปี 
 หัวหน้างาน/หมวด/ผช.รอง ผอ.  จํานวน ช.ม.อบรม 40ช.ม./คน/ปี 
 รองผอ.,หน.งานประกัน  จํานวน ช.ม.อบรม 50 ช.ม./คน/ปี 
 ผู้อํานวยการโรงเรียน  จํานวน ช.ม.อบรม 60 ช.ม./คน/ปี 
 ผู้จัดการโรงเรียน   จํานวน ช.ม.อบรม 70 ช.ม./คน/ปี 

 
จุดที่ควรพฒันา 

  - 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการด้านการเงนิ  

 ประเด็นการประเมิน 1 

 สถานศึกษามีแผนปฎิบัติงานประจําปี มีการจัดสรรงบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. งานการเงินได้จัดทําประมาณการรายรับต้นปีการศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในการจัดทําแผนปฏิบัติประจําปี ให้กับฝ่ายงานต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบในการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่วิทยาลัยได้กําหนดไว้ 

2. ผู้อํานวยการนําประมาณรายรับต้นปีการศึกษา ประชุมช้ีแจงจัดสรรให้ฝ่ายงานต่าง ๆ 
นําไปวางแผนในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ตามยุทธศาสตร์การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

3. รองผู้อํานวยการแต่ละฝ่ายงานเสนองบประมาณตามยุทธศาสตร์ในการดําเนินงาน/
กิจกรรม/โครงการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามท่ีได้เสนอมา 

4. เมื่อได้รับการอนุมัติงบประมาณแต่ละฝ่าย รองผู้อํานวยการได้ประชุมหน่วยงานท่ีสังกัด 
ให้นํางบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ ไปดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่ได้
วางเป้าหมายไว้ 

5.  รองผู้อํานวยการ 4 ฝ่าย ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการใช้งบประมาณให้เป็นไป
ตรงเป้าหมายที่ได้ต้ังไว้ 

6. รองผู้อํานวยการ 4 ฝ่าย ดําเนินการสรุปงบประมาณที่ใช้ไป เสนอให้กับผู้อํานวยการ
รับทราบในแต่ละเทอม 

 ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีแผนการปฏิบัติงานประจําปี 2560 ตามยุทธ์ศาสตร์ที่ 1-6 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ สรุปได้ดังต่อไปน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ ได้รับการจัดสรร 3,384,320 บาท  

ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ใช้งบประมาณจริง 3,939,332 บาท  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ สนับสนุน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  จํานวนเงิน  
5,230,000 บาท  

 ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการใช้งบประมาณจริง 4,888,031.75 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนด้วยคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้มีคณุลักษณะที่พึง
 ประสงค์ ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  

  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจํานวนเงิน 2,409,500  บาท 
  ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการใช้งบประมาณจริง 2,302,798 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจํานวนเงิน 34,104,600 บาท  
  ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ใช้งบประมาณจริง 33,746,221 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรเทคโนโลยี และงานบริการให้เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจํานวนเงิน  16,115,680 บาท  
  ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการใช้งบประมาณจริง 16,342,947 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจํานวนเงิน  10,000 บาท   
  ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ใช้งบประมาณจริง 4,178 บาท 

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศกึษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
20  ของงบดําเนินการ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. งานจัดซื้อดําเนินการสํารวจความต้องการวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการเรียนการ
สอนจากรองผู้อํานวยการแต่ละฝ่าย เพ่ือขอพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

2. นําเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการเรียนการสอน 

ตามคุณสมบัติของการใช้งาน และงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ 
4.  ดําเนินการจัดซื้อตามคุณสมบัติ และงบประมาณให้เป็นไปตามที่ได้กําหนดไว้ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
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ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ประจําปีการศึกษา 2560 
รวมเป็นจํานวนเงิน  5,544,951.96 บาท คิดเป็นร้อยละ   20.05  จากงบดําเนินการ 
27,655,130.86 บาท    

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 3 

 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการ
วิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดําเนินการ 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการประชุมช้ีแจงหัวหน้าสาขางานต่าง ๆ ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถไปบริการวิชาการ/วิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน และ
สังคม 

2. นําเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรยีนใช้

ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาชีพ หรือทําประโยชน์ต่อชุมชน  
4. นํางบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ มาดําเนินการ จัดงาน/กิจกรรม/โครงการ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลตามเป้าหมายที่ได้ต้ังไว้ 
 
ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ   
สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนความรู้ความสามารถไปบริการ

วิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประจําปีการศึกษา 2560 จํานวนเงิน 410,372.30  
บาท   คิดเป็นร้อยละ 1.48 จากงบดําเนินการ 27,655,130.86 บาท 

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 ประเด็นการประเมิน 4 
สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการ

พัฒนา ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบดําเนินการ 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผู้อํานวยการประชุมช้ีแจงให้กับรองผู้อํานวยการ หัวหน้าสาขางาน/งาน อาจารย์บุคลากร
ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการ พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

2.นําเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนา ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
4. นํางบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ มาดําเนินการ จัดงาน/กิจกรรม/โครงการ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ   

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทํา การ
ประกวด การแสดงโครงการพัฒนา ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ประจําปีการศึกษา 2560 จํานวนเงิน  1,498,450.00  บาท   คิดเป็นร้อยละ  5.41  จาก
งบดําเนินการ 27,655,130.86 บาท    
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม    การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   การกีฬาและนันทนาการ   การ
ส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดําเนินการ
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การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผู้อํานวยการประชุมช้ีแจงให้กับรองผู้อํานวยการ หัวหน้าสาขางาน/งาน อาจารย์บุคลากร
ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบํารงุ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม    
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   การกีฬาและนันทนาการ   การส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 2 .นําเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
 3. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ จัดงาน/กิจกรรม/โครงงาน  
 4.นํางบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ มาดําเนินการ จัดงาน/กิจกรรม/โครงการ 

5. ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ   

สรุปรายจ่ายการดําเนินงาน จัดงาน/กิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม    การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวนเงิน 
1,713,228.75 บาท  คิดเป็นร้อยละ 6.19  จากงบดําเนนิการ 27,655,130.86 บาท    

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
 พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

 จุดเด่น 

จากการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ ส่งผลให้งาน/กิจกรรม/โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีได้ต้ังไว้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
 จุดที่ควรพฒันา 
  - 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์และด้านฐาน 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด     
เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย โดยดําเนินการดังน้ี  
1. ปฎิบัติตามแผนปฎิบัติการประจําปี 2560 แผนงานที่ 5.1 แผนงานพัฒนาและดูแล

สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาใหส้ะอาด เรียบร้อยสวยงาม และปลอดภัย  
โครงการท่ี 22 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์ต่อการทํางานและการเรียนการ

สอน  
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

2.1 กิจกรรมงานอาคารสถานที่ 
2.2 กิจกรรมประหยัดนํ้าประหยัดไฟ 
2.3 กิจกรรมอาหารสะอาดรสชาติอร่อย 
2.4 กิจกรรม 5 ส. 
2.5 กิจกรรมซอ้มดับเพลิง 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

2.1 งานอาคารสถานที่ ได้บริการห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ ห้องพักครู โรงอาหาร ห้องนํ้า 
สนาม ที่พักผ่อน ห้องประชุม ได้อย่างเพียงพอ พร้อมใช้งาน ได้รับความพึงพอใจร้อยละ 82.80  

2.2 จากการรณรงค์ให้ประหยัดนํ้าประหยัดไฟ ปรากฎว่าค่าไฟฟ้าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2 แต่คา่นํ้า
ลดลงร้อยละ 24 

2.3 จากการบริการจัดให้มีอาหารที่ถูกสุขลกัษณะ โรงอาหารได้มาตรฐานทําให้ผู้เก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจร้อยละ 81.60 และทําให้วิทยาลัยฯ ได้รับเกียรติบัตร อาหารสะอาด รสชาติอร่อย จาก
เทศบาลนครนนทบุรี เป็นปีที ่13 

2.4 จากการรณรงค์ ใหผู้้เรียน ครู บุคลากร รักษาความสะอาด เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือความ
ปลอดภัยในการทํางาน ทําให้กิจกรรม 5 ส. ได้รับความร่วมมือร้อยละ 100 และมคีวามพึงพอใจร้อย
ละ 83.20 

2.5 จากการจัดกิจกรรมซ้อมดับเพลิง  เป็นการรณรงค์ สรา้งจิตสํานึกให้ผู้เรียน คร ูบุคลากร
ทุกคนในวิทยาลัย ฯ ได้ตระหนักถึงอันตรายของอัคคีภัย จึงจัดกิจกรรมซอ้มดับเพลิง ทําให้ผู้เก่ียวข้อง
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ได้รับความรู้และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันที และผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจร้อยละ 
82.80 
 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศึกษามีการกํากับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืนๆ ใหม้ีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2560 แผนงานที่ 5.3 แผนงานซอ่มบํารุงอาคาร
สถานที่ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุฝึก และทรัพยากรเทคโนโลยี ให้พร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

วิทยาลัยฯ มีความตระหนักที่จะให้ผู้เรียน ผูเ้ก่ียวข้องทุกส่วน ได้ใช้ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน 
อาคารสถานที่ ศูนย์วิทยบริการ ที่มีสภาพพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาดสวยงาม  โดยมีการ
ดําเนินการดังน้ี 

1. ออกคําสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ในการดูแลรักษาความสะอาด พร้อมใช้
งานได้ตลอดเวลา    

2. ผู้รับผิดชอบทําความสะอาดทุกวัน เพ่ือให้ห้องเรียน ห้องประกอบต่าง ๆ มคีวามพร้อมใน
การใช้งานเป็นประจําทุกวัน ดําเนินงาน/กิจกรรมตามที่ได้กําหนดไว้  

3. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน/กิจกรรม  
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องพักครู โรงอาหาร ศูนย์วิทยบริการ ห้องสุขา 
มีสภาพพร้อมใช้งาน สะอาด ปลอดภัย  100 % 

2. การซ่อมบํารุงอาคารสถานที่ ในปีการศึกษา 2560 ได้ดําเนินการดังน้ี 
- รักษาความแข็งแรงของอาคาร โดยการกําจัดปลวก  เป็นเงิน 10,000 บาท 
- บํารุงรักษาเคร่ืองทําความเย็น (แอร์คอนดิช่ัน) โดยมีการล้างแอร์ปีละ 2 ครั้ง และล้าง
ฟิลเตอร์แอร์ทุกเดือน ค่าบํารุงรักษา                    เป็นเงิน 264,440   บาท  

- ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม บรเิวณรอบวิทยาลัย          เป็นเงิน  200,000  บาท 
- ซ่อมแซม ทางเดินที่ชํารุด (พ้ืนกระเบ้ือง)               เป็นเงิน  232,499   บาท 
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- ปรับปรุงห้องนํ้า และห้องสขุา                           เป็นเงิน  105,288   บาท 
- ปรับปรุงโรงอาหาร                        เป็นเงิน  430,000   บาท 

 3. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่องานอาคารสถานที่ คิดเป็นร้อยละ 83 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 3 

สถานศึกษามีการกํากับ ดูแล ในการจัดหา การใช้ การบํารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยฯ มีความตระหนักที่จะให้ผู้เรียน ผู้เก่ียวข้องทุกส่วน ได้ใช้ครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและ
เพียงพอในการใช้งานและการเรียนการสอน  โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี 2560 ดังน้ี 

1. แผนงาน 5.2 แผนจัดหา การใช้ การบํารุงรักษา ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุฝึก และ
ทรัพยากรเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพียงพอ ที่มีความปลอดภัยในทุกสาขางาน  

โครงการที่ 23 โครงการจัดซื้อ จัดหา พัฒนา เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ 
มีกิจกรรมดังน้ี 

- งานพัสดุ ครภัุณฑ์ 
- งานการเงิน 

2. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน/กิจกรรม 
3. ดําเนินงาน/กิจกรรมตามทีไ่ด้กําหนดไว้ 
4. ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน/กิจกรรม  

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยได้จัดหาครุภัณฑ์ที่เพียงพอเหมาะสม และมีความปลอดภัย ใหกั้บทุกสาขา
งาน ที่จัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

1. วิทยาลัยฯ ได้จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมและเพียงพอให้กับผู้ที่
เก่ียวข้อง เป็นมูลค่าทั้งสิ้น 3,675,906.81   บาท 

2. ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ กํากับ ติดตาม ได้ดําเนินการงานซ่อมครุภัณฑ์ ให้พร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา มีค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา   315,707   บาท 

3. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 83.58 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
อย่างน้อย  4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการกําหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดต้ังโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเคร่ือง ลูกข่าย 
(4) มีฐานข้อมลู มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการสํารองฐานข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอ 

  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาและส่งเสริมการใช้งานเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือให้เกิด
ความถูกต้อง รวดเร็วในการปฏิบัติงาน โดยมีการดําเนินงานดังน้ี 

1 วิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัยฯปีการศึกษา 2560-2562  และมีการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2560 ดังน้ี 

-แผนงาน 1.1 แผนงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมบุคลากร และผู้เรียนให้สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่าง
มีคุณภาพ  

โครงการจัดทําระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
2.  วิทยาลัย ฯ มีคําสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานระบบสารสนเทศ 
3.  ดําเนินงาน/กิจกรรมตามที่ได้กําหนดไว้ 
4.  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน/กิจกรรม  
ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  เครื่องคอมพิวเตอร์ภายในของวิทยาลัยฯ จํานวน   628  เคร่ือง มีการเช่ือมต่อกับเคร่ือง
แม่ข่ายภายใน (Server) เป็นระบบแลน (LAN) สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทั้งแบบสายสัญญาณ (สาย
แลน) และระบบไร้สาย (WiFi) และมี Fire Wall สําหรับป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายใน
และภายนอก ใช้งบประมาณ 3,939,332.11 บาท 
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2.   ได้มีการจัดทํา User – Password ให้กับบุคลากรและนักศึกษาในการใช้งานระบบ
เครือข่ายภายในและมีการกําหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลอย่างชัดเจนต่อการใช้งาน 

3  มีการติดต้ังโปรแกรมป้องกันไวรัส ภายในเคร่ืองแม่ข่าย (Server) และเครื่องลูกข่ายใน
ระบบแลนภายในเป็น Microsoft Security Essentials ของวิทยาลัยฯ และมี Update อย่างต่อเน่ือง 

4  มีการปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของ
วิทยาลัยฯ Facebook Fanpage  อย่างต่อเน่ือง และมีการสํารองข้อมูลทุกวัน แบบอัตโนมัติ เพ่ือ
ป้องกันการสูญหาย 

5 ปรับปรุงระบบบริหารสถานศึกษา มีการส่งงานบนผัง Organization Chart เพ่ือเก็บไฟล์
เอกสาร  

6 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการงานสารสนเทศ ร้อยละ 82.42 
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษาส่งเสริมใหผู้้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัย ฯ ให้ความสําคัญในการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
สามารถใช้ประโยชน์จากบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ ดังน้ี 

1. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน/กิจกรรม 
2. ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ให้กับ

บุคลากรทุกฝ่ายรับทราบ 
3. ดําเนินการจัดอบรมและสอนงานการใช้ฐานข้อมูลให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับรู้ 
4. กําหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. ติดตาม และประเมินผล การใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศของผู้ที่รับบริการ 
ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครู บุคลากร ผู้เรียนได้รับการอบรมในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

2. ครู บุคลากร ผู้เรียน ทุกคน สามารถนําข้อมูลสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการ
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สอน การพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 
3. ผูใ้ช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการงานสารสนเทศ คิดเป็นรอ้ยละ 84.18 

  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
  

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้
  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 
 

 จุดเด่น 
วิทยาลัย ฯ มีความพร้อมในการจัดอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ข้อมูลสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัย ติดต้ังทุกห้องเรียน เช่น PROJECTOR, APPLE TV เป็น
ต้น เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

 
 จุดที่ควรพฒันา 
  - 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคณุภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

 ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. มีแผนปฎิบัติการประจําปีการศึกษา 2560 ตามแผนงานที่ 2.2 แผนงานสร้างการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษากับหน่วยงาน และองค์กรที่เก่ียวข้อง   

โครงการที่ 4    การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มี
กิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

- กิจกรรมนักศกึษาฝึกงานในสถานประกอบการ 
- กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานตรงตามสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ 
- กิจกรรมเชิญวิทยากรภายนอกอบรมให้ความรู้นักศึกษาวิชาชีพ 
- กิจกรรมนักศกึษาให้บริการวิชาการวิชาชีพ 

 2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีกําหนด 
          3. ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

4. ติดตามและประเมินผล และ รายงานผลกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

                                                                                                                                   
ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 
89.20 

2. ผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 88.41 
3. ระดับคุณภาพในการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 87.18 
4. ระดับคุณภาพในการฝึกงาน คิดเป็นร้อยละ 88.41 
5. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในหน่วยงาน

ในการประกอบอาชีพของประชาชน ทั้งหมด   31    กิจกรรม 
6. จํานวนโครงการ/กิจกรรมให้บริการวิชาการและวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในสถานศึกษา

ในการประกอบอาชีพของผู้เรียน ทั้งหมด    57     กิจกรรม 
7. จํานวนครูและบุคลากรที่ออกบริการวิชาการและวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ  100 
8. จํานวนผู้เรยีนที่ออกบริการวิชาการและวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
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9.  ผูร้ับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บรกิารวิชาการและวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ  88.41 
10. งบประมาณที่สนับสนุนในการออกบริการวิชาการและวิชาชีพ จํานวนเงิน   410,372.30   
บาท 

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  สถานประกอบการหน่วยงานที่ร่วมมือใน
การจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝากประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดู
งานของผู้เรียนด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 
40 คน 
 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัย ฯ ได้กําหนดแผนปฎิบัติการประจําปีการศึกษา 2560 แผนงานที่ 2.2 แผนงานสร้าง
การมีส่วรนร่วมในการจัดการศึกษากับหน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้อง โครงการที่ 4 โครงการสร้าง
ความความร่วมมือกัยสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ได้ดําเนินการทําความร่วมมือกับ
ชุมชน สมาคม สถานประกอบ เพ่ือฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ และศึกษาดูงานของผู้เรียน ดัง
รายการต่อไปน้ี 

1. ส่งนักศึกษาออกฝึกงาน เพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียน จํานวน 353  แห่ง 
เอกชน 283 รฐัวิสาหกิจ 19 แห่ง ราชการ 51 แห่งและมผีู้ผ่านการฝึกงานทั้งหมด  468  คนจากผู้เขา้
ฝึกทั้งหมด 470 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.57 

2. นํานักศึกษาออกทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเสริมประสบการณ์วิชาชีพทุกสาขา นักศึกษาได้ออก
ทัศนศึกษาทุกคนจํานวน 1,484  คนจํานวน 20 แห่ง ดังน้ี 

2.1 ทัศนศึกษาดูงานจังหวัดสมุทรสงครามทุกสาขา 
2.2 ทัศนศึกษาดูงาน Thaifex-World of Food Asia 2017 
2.3 ทัศนศึกษาดูงานจังหวัดเพชรบุรี 
2.4 ทัศนศึกษาดูงานจังหวัดลพบุรี 
2.5 ทัศนศึกษาดูงานจังหวัดเชียงราย 
2.6 ทัศนศึกษาดูงานประเทศเกาหล ี
2.7 ทัศนศึกษาดูงานสํานักงานบัญชี SCG 
2.8 ทัศนศึกษาดูงานกรมสรรพากร 
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2.9 ทัศนศึกษาดูงาน Food Ingrediens Asia 2017 ศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา 

2.10 ทัศนศึกษาดูงานแสดงสินค้าและของตกแต่งเฟอร์นิเจอร์โชว์ อิมแพคเมืองทอง
ธานี 

2.11  ทัศนศึกษาดูงานRetailex Asean 2017 เมืองทองธานี 
2.12 ทัศนศึกษาดูงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ อิมแพคอารีนา 

เมืองทองธานี 
2.13  ทัศนศึกษาดูงานเทคโนโลยีสารสนเทศ จ.ปทุมธานี 
2.14  ทัศนศึกษาดูงาน Iict Day 2018 มหาวิทยาลัยเทคโน 

โลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2.15 ทศันศึกษาดูงาน Digital Broadcast Technology มหาวิทยาลัยเทคโน 

โลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2.16  ทัศนศึกษาดูงานหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรงุเทพมหานคร 
2.17 ทัศนศึกษา พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม (วัดพระแก้ว)   

กรุงเทพมหานคร 
2.18  ทัศนศึกษาดูงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช 
2.19 ทัศนศึกษาวิถชุีมชนตลาดน้ําอัมผวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
2.20  ทัศนศึกษาอุทยาน 100 ปี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

 3. นํานักศึกษาออกบริการวิชาการวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ให้นักศึกษา หน่วยงาน
จํานวน  88   แห่ง 40 กิจกรรม นักศึกษาออกบริการจํานวนทั้งสิ้น 1,484  คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น    
410,372.30  บาท 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. นักศึกษาผ่านการฝึกงานจํานวน  468   คน  คิดเป็นร้อยละ 100  ผลการประเมินความ

พึงพอใจสถานประกอบการใน 3 ด้าน คือ 
1.1 ด้านคุณลกัษณะที่พึงประสงค์                   คิดเป็นรอ้ยละ  89.92 
1.2 ด้านสมรรถนะทั่วไป                   คิดเป็นร้อยละ  86.80 
1.3 ด้านสมรรถนะหลักที่มผีลต่อการพัฒนาด้านทางวิชาชีพ   คิดเป็นรอ้ยละ  84.83 

2.  นักศึกษาได้ออกทัศนศึกษา ได้รับประสบการณ์จริงคิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจร้อยละ  87.67  งบประมาณในการทัศนศึกษา 21 แห่ง ผู้เรียน 1,484  คน เป็นเงิน  
1,106,007.50  บาท 
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3.  นักศึกษาได้รับความรู้ และประสบการณ์ออกบริการวิชาการวิชาชีพ จํานวน 128  แห่ง 
นักศึกษาออกบริการจํานวนทั้งสิ้น 1,484  คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  410,372.30 บาท 

ทําให้ชุมชนได้รับประโยชน์และมีความพึงพอใจ ทุกสาขางานดังน้ี 
สาขางานวิชาการบัญชี                         มีความพึงพอใจร้อยละ  92.38 
สาขางานวิชาการตลาด                  มีความพึงพอใจร้อยละ  83.26 
สาขางานวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ           มีความพึงพอใจร้อยละ  82.83 
สาขางานวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก         มีความพึงพอใจร้อยละ  94.42 
สาขางานวิชาการท่องเที่ยว                  มีความพึงพอใจร้อยละ  85.46 
สาขางานวิชาอาหารและโภชนาการ                  มีความพึงพอใจร้อยละ  92.12 

  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 3 

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัย ฯ ได้กําหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานในปีการศึกษา 2560 ในโครงการสร้างความ
ร่วมมือในสถานประกอบ หน่วยงาน ชุมชน ในกิจกรรมเชิญวิทยากรภายนอกมาอบรมให้ความรู้แก่
นักศึกษา  

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้เชิญผู้เก่ียงข้อง สถานประกอบการ สมาคม ชุมชน หน่วยงาน มาเป็นครูพิเศษ 
เป็นวิทยากร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน  

สาขาการบัญชี                จํานวน       10       คน 
สาขาการตลาด    จํานวน       4 คน 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   จํานวน    7 คน 
สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  จํานวน  14 คน 
สาขาการท่องเที่ยว    จํานวน   7 คน 
สาขาอาหารและโภชนาการ    จํานวน   5 คน   

 เป็นจํานวนทั้งสิ้น    47  คน    
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู่เรียน ไม่เกิน 100  
คน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. วิทยาลัย ฯ มีการกําหนดแผนงานประจําปี ในโครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน

ประกอบ หน่วยงานและ สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือจัดหาทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน ในสัดส่วน 1 ทุนต่อ
ผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 

2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการดําเนินการโครงการ 
3. ติดตามและประเมินผล 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. จากการที่วิทยาลัย ฯ ได้ดําเนินการตามแผนงาน ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

ส่งผลให้วิทยาลัย ฯ ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ จํานวน 70
แห่ง คิดเป็นมลูค่า 2,065,983 บาท 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ    สามารถจดัสรรทุนให้กับผู้เรียน   จํานวน  32   ทุน            
คิดเป็นมูลค่า 1,143,690 บาท รายนามผู้รับทุน ดังน้ี 

1) นายพีร์พิสิษฐ ์  ศรสุวรรณกิจ 
2) นายไวกูณฐ์  รวินทร์โชติรส 
3) นายกฤษณะพงษ์  นรจีน 
4) นางสาวฐิติกา  นามสร 
5) นางสาวนัชชา  เกิดสังข์ 
6) นายสรวิชญ์  รอดนาค 
7) นายพุฒิวัลย์  ปานทอง 
8) นายศรัณยู  ดวงตะวัน 
9) นายปฎิพล  เกิดผล 
10) นายอภิสิทธ์ิ  พวงมณี 
11) นายปะมัต  โต๊ะยีหวัง 
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12) นายเหมรัสมิ ์  ขันทองดี 
13) นายกฤษฎา  แดงโกเมน 
14) นายชนายุทธ์ิ  เล๊าะประสิทธ์ิ 
15) นายนันทวัฒน์  บุญชู 
16) นายฆราวัฒน์  สนธิเณร 
17) นายพรเทพ  ทิวแพ 
18) นายเฉลิมวุฒิ  ศรีโสม 
19) นายกฤตภาส  คําแพ 
20) นายเนติ   เด่นสุนทร 
21) นายกิตติพงษ์  น่ิมครุฑ 
22) นายวีระศักด์ิ  แซ่ลี ้
23) นายทวีทรัพย์  แก้วพวง 
24) นายอธิปัตย์  มูชอเฮด 
25) นายทักษิณ  อยู่จุ้ย 
26) นายสุรยุทธ์  เสวกโอสถ 
27) นายคเณศวร  โปสาวาท 
28) นายเอกวุฒิ  มาลาหอม 
29) นายธนโชติ  ศรีสันต์ 
30) นายมงคล  ธูศรานนท์ 
31) นายเขมทัต  มะโนเที่ยง 
32) นายปารเมศ  สายสุทธิ 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอ่ืน ๆ อย่างใดอย่างหน่ึง
หรือหลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัย ฯ มีการกําหนดแผนงานประจําปี ในโครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบ หน่วยงานและ สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการดําเนินการโครงการ 
3. ติดตามและประเมินผล 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. จากการที่วิทยาลัย ฯ ได้ดําเนินการตามแผนงาน ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ส่งผลให้ได้รับเงินสนับสนุนการจัดการศึกษา ดังน้ี 

1.1 ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 70 รายการ คิดเป็นมูลค่า 2,065,983  บาท เช่น  
 - บริษัท โคโซโคโม จํากัด      เป็นมูลค่า    21,000   บาท 
 - ธนาคารออมสินภาค 5           เป็นมูลค่า    35,200   บาท 
 - คุณธนดล  มวีงศ์ธรรม                เป็นมลูค่า     10,000  บาท 
 - พ.ต.อ.ธงชัย  เย็นประเสริฐ             เป็นมลูค่า     20,000  บาท 
 - คุณวิทยา  วัดเขียว              เป็นมลูค่า      9,750   บาท 

  - มหาวิยาลัยราชพฤกษ์     เป็นมูลค่า    100,000  บาท 
  - บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จํากัด  (มหาชน)     เป็นมลูค่า    969,500  บาท 
  - OTOP นนทบุรี     เป็นมูลค่า     96,000  บาท 
  - สมาคมสํานักงานการบัญชี ไทย    เป็นมูลค่า     30,000  บาท 
  - บริษัท เมธิกา แอคเค้าต้ิง จํากัด   เป็นมูลค่า     42,500  บาท 
  - มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต   เป็นมูลค่า     160,000 บาท 
  - ศูนย์ประชุมแห่งชาติ ไบแทค   เป็นมูลค่า     28,000   บาท 
  - ผู้ปกครองสนับสนุนกีฬาสี   เป็นมูลค่า     34,000   บาท 
 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้

  ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
  พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 
 จุดเด่น 

วิทยาลัย ฯ ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายในการพัฒนาจากการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
ทําให้การจัดการศึกษาพัฒนาไปอย่างต่อเน่ือง 
  

จุดที่ควรพฒันา 

  - 
  

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

  - 
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มาตรฐานท่ี 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตร

และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ
หลักสูตรส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีการพัฒนารายวิชา หรือ กําหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระดับคณุภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

ประเด็นการประเมิน1 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชาที่ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกัน
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) นําไปสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2560 ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วยแผนงาน งาน โครงการ และกิจกรรมของทุกส่วน
งานนําไปดําเนินการเพ่ือให้บรรลุ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา
มีกลไกลสนับสนุนให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายมีการดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการ โดยมีคณะกรรมการฯ ทําหน้าที่
ในการวางแผนการทํางานร่วมกับหัวหน้าสาขา อาทิ ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการฯ การดําเนินการให้ความรู้แก่ผู้เรียน จัดกิจกรรมฯพัฒนา
ผู้เรียน ผลิตและจัดหาสื่อเทคโนโลยี วัดผลและประเมินผลการเรียน และจัดทําบันทึกหลังสอน 
กํากับ ติดตามโดยการนิเทศการสอนของครูในแต่ละสาขา สนับสนุนให้ครูนําผลจากการวัดผลการ
ประเมินรายวิชาและผลการนิเทศการเรียนการสอนมาจัดทําวิจัยช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอนตลอดจนรายงาน สรุปผลการดําเนินงานเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

2. รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงแนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสตูรเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่สถานศึกษากําหนด 

3.ฝ่ายวิชาการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดทําแผนการเรียนรู้ให้ครูผู้สอนทุกคน ครูที่มี
ประสบการณ์เป็นพ่ีเลี้ยงให้กับครูใหม่ 

4. ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยศึกษาหลักสูตรและรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ตามที่สถานศึกษากําหนด ครูศึกษาลักษณะ
รายวิชา จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะที่
พึงประสงค์  ตารางวิเคราะห์หลักสูตร กําหนดการสอน การประเมินรายวิชา และองค์ประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู้ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
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5.ครูนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการฯ ให้หัวหน้าสาขาตรวจสอบความถูกต้อง
และนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และผู้อํานวยการ ลงลายมือช่ือ
อนุญาตให้นําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการดําเนินการให้ความรู้แก่ผู้เรียน  

 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ครูจํานวน 57 คนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์์ ด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจํานวนรายวิชาทั้งสิ้น 286 วิชา และครูมีความพึงพอใจต่อ
การจัดทําแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 90.20 

  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการกํากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอนให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผนงาน งาน โครงการ และกิจกรรม 
โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1. หัวหน้าสาขารับแผนการเรยีนจากผู้ช่วยรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการมามอบหมาย
รายวิชาสอนให้กับครูผู้สอนตรงตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

2. ผู้ช่วยรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการส่งมอบตารางเรียนประจําตัวผู้เรียน ตารางสอน
ประจําตัวครู ตารางการใช้ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการให้กับหัวหน้าสาขารับไปแจกจ่ายให้กับ
ครูผู้สอนประจาํสาขาวิชาน้ัน ๆ 

3. ครูผูส้อนดําเนินการให้ความรู้แก่ผู้เรียนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดทําบันทึก
หลังการสอน  ครูจดัการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาแบบบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูเตรียมสื่อ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้วย
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning) ให้กับผู้เรียนทุก
สาขาวิชาและทุกระดับช้ันปี เน้นให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้นําไปสู่การสร้างสรรค์งานอาชีพ
ของแต่ละสาขาวิชาโดยมีการจัดทําโครงการบ่มเพาะธุรกิจเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพให้
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สอดคล้องตามสมรรถนะของผู้เรียนแต่ละสาขา แบ่งออกเป็นกิจกรรมฯ ดังต่อไปน้ี 
1) กิจกรรมจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะธุรกิจเพ่ือการศึกษา 

          2) กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพครูในการบ่มเพาะผู้เรียน 
          3) กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน (มีการดําเนินการจริงตามแผนธุรกิจ จํานวน 17 แผน) 
          4) กิจกรรมฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพในห้องปฏิบัติการบัญชี 
 5) กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงในธนาคารโรงเรียน 
       6) กิจกรรมฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพทางการตลาด “กิจกรรมPSC Walking Street”  
 7) กิจกรรมผลิตสื่อพัฒนาเว็บไซต์เชิงพาณิชย์ 
      8) กิจกรรมปฏิบัติวิชาชีพคอมพิวเตอร์ในศูนย์ BIT Service Shop 
 9) กิจกรรมสาขาวิชากราฟิกผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อดิจิตอลวีดีโอ 
 10) กิจกรรมฝกึปฏิบัติจริง PSC ON TOURสาขาการท่องเที่ยว 
 11) กิจกรรมฝกึปฏิบัติจริงทางวิชาชีพสาขาอาหาร 
 12) กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะทางภาษาต่างประเทศได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน(กิจกรรม
ASEAN Week เช่น Day Camp /Quote of the Day /ชมรม Crossword /Christmas Party 
2017 /Valentine S’Day) 
 13) กิจกรรมสง่เสริมการใช้ศนูย์วิทยบริการ (กิจกรรมจัดหาทรัพยากรสารสนเทศได้ตาม
มาตรฐาน กิจกรรมสัปดาห์หอ้งสมุด กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมห้องสมุดสุดหรรษา และกิจกรรม
บรรณารักษ์อาสา)  

4. ครูจัดทําบันทึกหลังการสอนตามรูปแบบที่สถานศึกษากําหนด ประกอบด้วย เน้ือหา 
กระบวนการ สื่อ เทคโนโลยี การวัดผลและประเมินผลการเรียน ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน และแนวทางการแก้ปัญหาของครูผู้สอน 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครูจํานวน 57 คนจดัการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้จัดกิจกรรมที่หลากหลาย
เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงตรงตามสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนแต่ละสาขา ผู้เรียนเกิดทักษะและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง และมีรายได้ระหว่างเรียน ครูจัดทําบันทึกหลังสอนทุกรายวิชาที่
สอนจํานวน 286 วิชา และครูมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 92.40 
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ประเด็นการประเมิน 3 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผล

การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการกํากับดูแลให้ครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรยีนตาม
สภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนงานที่ 2.1 ประกอบด้วยงาน 
โครงการ และกิจกรรม โดยดําเนินการ ดังต่อไปน้ี 

สถานศึกษาจัดให้มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรายวิชาเป็นไปตามมาตรฐานหลกัสูตร 
และระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และระเบียบว่าด้วยการวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 โดยมีการดําเนินการ ดังต่อไปน้ี 
  1) แต่งต้ังคณะกรรมการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
    2) ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงแนวทางระเบียบการวัดผล และประเมินผลการเรยีนการสอน
ตามสภาพจริงตรงตาม หลักสูตรโดยมีเป้าหมายครอบคลมุพฤติกรรม 3 ด้าน คือพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 
และจิตพิสัย 
   3) ครูสร้างแบบทดสอบตามสภาพจริง เน้นวัดกระบวนการ และผลงานโครงการของ
ผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขาอย่างหลากหลาย  
    4) ครูส่งต้นฉบับข้อสอบให้หัวหน้าสาขาตรวจสอบความถูกต้อง และนําเสนอรอง
ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการลงลายมือช่ืออนุญาตให้นําเคร่ืองมือวัดผลไปใช้ในการทดสอบนักศึกษา 
  5) ครูตรวจข้อสอบพร้อมรวมคะแนนบันทึกในใบรายงานผลการเรียนรู้ และ
ประเมินผลการเรียนรายวิชา  
   6) ผู้สอนในแต่ละรายวิชานําผลการทดสอบมาตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือวัดผลโดย
ใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ 
   7) สรุปผลและรายงานเสนอต่อผู้บริหาร 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครูจํานวน 57คน พัฒนาวิธีการวัดผล และสร้างเครื่องมือการวัดผล ที่มีเกณฑ์การประเมิน
อย่างหลากหลายตรงตามสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขา และนําผลจากการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนทุกคน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคะแนนเฉล่ีย 2.00 คิดเป็นร้อยละ 90.13 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษาส ่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให ้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ของครูทุกคนเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนของครูโดยจัดให้มีการนิเทศการสอน
เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ 2แผนงาน 
งาน โครงการ และกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 
 1)  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 
 2)  ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงแนวปฏิบัติและขั้นตอนการนิเทศการเรียนการสอน 
 3)  เตรียมเอกสารและจัดทําตารางการเข้านิเทศการเรียนการสอน 
 4)  แจ้งตารางการนิเทศให้ครูประจําวิชารับทราบ 
 5)  ดําเนินการนิเทศการเรียนการสอน และบันทึกข้อมูลการนิเทศ 
 6)  รายงานผลการนิเทศ และแนะนําวิธีปรับปรุงแก้ไข 
 7)  สรุปการนิเทศ/รายงานต่อผู้บริหาร 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครู จํานวน 57 คน ได้รับการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลการประเมินนิเทศการเรียน
การสอนมาเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนครบทุกคนและครูมีผลการ
ประเมินนิเทศการสอนอยู่ในระดับดีคิดเป็นร้อยละ 100 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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 ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียน

การสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัญหา 
การระบุวัตถุประสงค์ วิธีการ ดําเนินการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรู้ที่
ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ ประโยชน์ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษามีการกํากับดูแลให้ครูแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียการสอนรายวิชาโดยการศึกษา
หรือการทําวิจัย ซึ่งการวิจัยจะต้องมีส่วนประกอบครบทั้ง 5 บท สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 
 1)  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย 
 2)  ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงระเบียบวิธีดําเนินงานวิจัย ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัญหา การระบุ
วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินการการเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรู้ที่ได้
จากการศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 3)  อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการทําวิจัยให้กับครูทุกสาขาวิชา 
 4)  ดําเนินการวิจัยตรวจปรับคุณภาพของผลงาน และนําเสนอต่อคณะกรรมการดําเนิน
งานวิจัย 
 5)  เผยแพร่ผลงานวิจัย ประกวดและนําไปใช้ประโยชน์ 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ครูจํานวน 57 คน นําผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และ

รายงานผลการนิเทศจากการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนมาใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการทําวิจัย ที่มีองค์ประกอบครบ 5 บท จํานวนทั้งสิ้น 57 
รายวิชา 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
 พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
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 จุดเด่น 
1. ครูทุกคนนําแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
บันทึกหลังการสอนทุกรายวิชาที่สอน  

2. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning)  
ทุกรายวิชา ทุกระดับช้ันปี และทุกสาขางาน เน้นการพัฒนาผู้เรียน 4 ด้าน คือด้านบุคลิกภาพ   
ด้านภาษาต่างประเทศ ด้าน ICT และด้านสมรรถนะวิชาชีพ ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพของผู้เรียน
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร จากสถาบัน และหน่วยงานภายนอกมีจํานวนทั้งสิ้น 297 รางวัล  

3. ครูมีผลงานวิจัยที่นําไปใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอน ผลงานวิจัยได้รับ
รางวัลเกียรติบัตรจากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโยลีและอาขีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จํานวน 7 รางวัล คิดเป็นร้อยละ 12 

จุดที่ควรพฒันา 
1.  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในระดับใช้งานได้จริงครบ

ทุกสาขาวิชา 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรเชิญผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพเฉพาะจากสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน

ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินโครงการของผู้เรียนในทุกสาขาวิชาชีพ  
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคณุภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

 ประเด็นการประเมิน 1   

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูศึกษา สํารวจข้อมูลความต้องการใน 
การพัฒนา รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาชาติ นโยบาย
ต้นสังกัด และความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ พร้อมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร ชุมชนและสถานประกอบการ เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์ และนาํไปใช้ในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชา ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วยแผนงาน โครงการและกิจกรรมฯ  
โดยดําเนินการดังน้ี 

1. สํารวจความต้องการของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือผู้ที่เก่ียวขอ้ง 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการ 
3. จัดประชุมสาขาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนารายวิชา 
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4. โครงการสรา้งความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และสถานศึกษาอ่ืน 
     4.1 กิจกรรมนักศึกษาสาขาวิชาชีพฝึกงานในสถานประกอบการ  
     4.2 กิจกรรมสัมมนาสถานประกอบการเพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
     4.3 กิจกรรมนักศึกษาบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 ครูสาขาจํานวน 57 คน ทําการสํารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องนําข้อมูลมาวิเคราะห์ และนําไปใช้
ในการพัฒนารายวิชาครบทุกสาขางาน 
 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 2 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตาม  
ข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เช่ือถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษามีการกํากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิขาหรือกลุ่มวิชาโดยให้ความสําคัญกับ
นโยบายของภาครัฐ มีการนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง นํามาใช้ในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา ที่มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วยแผนงาน งาน โครงการ และกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี  

1.  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการ 
2.  จัดประชุมสาขาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนารายวิชา 
3.  กําหนดสมรรถนะช้ันปีของแต่ละสาขาวิชา 
4.  เสนอบันทกึขออนุญาตพัฒนารายวิชาต่อผู้อํานวยการ และผู้อํานวยการนําเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ 
5.  งานพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6.  งานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่พัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้เน้ือหาสาระใหม่ ๆ 

ในแต่ละรายวิชา 
7. จัดการเรียนการสอนตามแผนฯ และบันทึกหลังการสอน 
8. วัดผลและประเมินผลการเรียนรายวิชาตามสภาพจริง 
9. กํากับ ติดตาม โดยการนิเทศการเรียนการสอน 
10. รายงานสรุปผลเสนอต่อผู้บริหาร 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครูทุกสาขางานจํานวน 57คน พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา จากเอกสารอ้างอิงที่เช่ือถือได้
หรือพัฒนาร ่วมกับสถานประกอบการหรือหน ่วยงานที่ เ ก่ียวข ้อง  ระดับปวช .จํานวน  6  
สาขางาน /ระดับปวส. จํานวน 5 สาขาวิชาและมีผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ
พัฒนารายวิชาคิดเป็นร้อยละ 83 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 3  

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและกํากับดูแลให้ครูจัดการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษาเตรียมสื่อการสอน อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่มีความทันสมัย และมีการกํากับ
ดูแลให้ครูจัดการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนงาน งาน โครงการ และกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1. งานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
     การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะแบบบูรณาการฯ พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีที่มี
ความทันสมัย ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึก ตําราเรียนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 

2. โครงการพัฒนางานบริการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    จัดหา พัฒนาอุปกรณ์ สื่อ วัสดุฝึก ให้ทันสมัยและเพียงพอกับความต้องการของงานต่าง ๆ 

ที่ออกไปบริการ 
3. บันทึกการใช้สื่อการสอน 

           4. การประเมินผลความพึงพอใจของครู และผู้เรยีนที่มีต่อการใช้อุปกรณ์และสื่อการสอน 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและกํากับดูแลให้ครูจัดการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาหรือ กลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้
อุปกรณ์ สื่อการสอน คิดเป็นร้อยละ 91.80 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนําผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษามีการกํากับดูแลครูให้เข้ารับการนิเทศการสอนรายวิชาที่พัฒนา ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ ่มวิชาที่พัฒนาเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วย แผนงาน งาน โครงการ และกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1.  กํากับติดตามและตรวจสอบโดยคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอนโดยเข้าไปสังเกต
การสอนของครูในช้ันเรียน 

2.  บันทึกข้อมลูในแบบนิเทศการเรียนการสอนและบันทึกรายงานการประชุม 
3.  ประเมินผลและนําผลไปปรับปรุงแก้ไขในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
4.  รายงานสรุปผลการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนานําเสนอต่อผู้บริหาร 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครูจํานวน 57 คนได้รับการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาครบทุกสาขาวิชาและทุกสาขางาน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 5 
  สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่

เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่
เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอนโดยดําเนินการดังต่อไปนี้ 

1.  ครูนําแผนพัฒนารายวิชาในส่วนที่เป็นเน้ือหาสาระใหม่ๆไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
2.  จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนฯ ที่ได้รับการพัฒนารายวิชา และบันทึกหลังการสอน 
3.  วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงรายวิชา 
4.  กํากับ ติดตามจากคณะกรรมนิเทศการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
5.  ประเมินหลักสูตรรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาโดยครู ผู้เรียน และผู้เช่ียวชาญ 
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ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนารายวิชา ตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4  
ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขาวิชา /สาขางานจําแนกเป็นระดับปวช.จํานวน 6 สาขางานและระดับปวส. 
จํานวน 5 สาขาวิชา ในการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
 พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 
 จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการในทุกสาขางาน โดยจัดทํา
บันทึกข้อตกลงกับสถานประกอบการ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนสาขาวิชาชีพ ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ อาทิ บริษัทโฮมโปรดักส์ จํากัด (มหาชน) ธนาคาร
ออมสินสาขานนทบุรี สมาคมสํานักงานบัญชีไทย บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) ฯลฯ 

2. สถานศึกษาสนันสนุนสื่อการสอน อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่มีความทันสมัยที่เอ้ือต่อการพัฒนา
รายวิชาของครูในทุกสาขาวิชา 
 
จุดที่ควรพฒันา 

1. ครูทุกสาขาวิชาควรพัฒนารายวิชา โดยให้ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรเชิญผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ที่มีประสบการณ์ทางวิชาชีพมาพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียนในในทุกสาขางาน 

2. ครูสาขาวิชาชีพควรสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพตรงตามสมรรถนะของผู้เรียนในทุกสาขางานให้มีจํานวนเพ่ืมขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคณุภาพในการจัดการศึกษา 

 ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของจํานวนผู้เรียนทั้งหมด 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกัน
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) นําไปสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2560 ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนงานที่ 2.2 ประกอบด้วยโครงการ และกิจกรรม ฯ มีการ
ดําเนินการ ดังต่อไปน้ี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ และนิเทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์ ฯ 
2. ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบว่าด้วยการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ การนิเทศติดตามการฝึกของนักศึกษาแต่ละสาขา 
3. โครงการสรา้งความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และสถานศึกษาอ่ืน ประ
ด้วยกิจกรรม ดังน้ี 
 1) กิจกรรมฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ (ทวิภาคี)  
         1.1 สถานศึกษาบันทึกข้อตกลงทําความร่วมมือกับสถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทางด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาของผู้เรียนสาขาวิชาชีพโดย
ผู้เรียนจะเรียนภาคทฤษฎีภายในสถานศึกษา และฝึกสมรรถนะทางวิชาชีพ (ภาคปฎิบัติ) 
ในสถานประกอบการโดยสถานศึกษาร่วมจัดทําแผนการฝกึทํางาน การวัดผลและ
ประเมินผลเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เขา้รับการฝึกมีความรู้ ทักษะ คณุธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสมรรถนะของหน่วยงาน 
มีสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาสอดคล้องกับสมรรถนะของสาขา 
น้ัน ๆ ในแต่ละระดับโดยร่วมกับสถานประกอบการจัดทําแผนการฝึกทํางานร่วมกันโดย
ระบุสมรรถนะ งานหลัก งานย่อย และครูฝกึ (ครูพ่ีเลี้ยง) และกําหนดระยะเวลาการฝึก
  
   1.2 สถานศึกษาจัดครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาที่ส่งนักศึกษาฝึกสมรรถนะวิชาชีพวาง
แผนการฝึกโดยคํานึงถึง สมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ เทียบเคียงกับสมรรถนะ
หลักสูตรรายวิชา จําแนกเป็นงานหลัก งานย่อย ระยะเวลาการฝึก การวัดผลและการ
ประเมินผล  
      1.3 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการเพ่ือเตรียมความพร้อม และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝกึโดยผู้
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ประสานงานหรือผู้ควบคุมการฝึกจากสถานประกอบการ หรือครูพ่ีเลี้ยงประจําสาขา 
     1.4 กําหนดให้ครูไปนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ ฯ ในสถานประกอบการอย่าง
น้อย 3 ครั้ง และติดตามการฝึก ฯ ของผู้เรยีนสาขาจากครูผู้ควบคุมการฝึกตลอด
ระยะเวลาการฝึกสมรรถนะ 

                4. ดําเนินโครงการ /กิจกรรมตามแผนฯ  
5. กํากับ ติดตาม ให้คําแนะนําตามแผนการฝึกฯ 
6. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ ฯ 
7. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร 

 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี)โดยจัดให้นักศึกษาเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน 4 สาขาวิชา /สาขางาน ได้แก่  

1. สาขาการตลาด ร่วมกับ บรษิัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) ระดับปวช. จํานวน 
124 คน และระดับปวส. จํานวน 38 คน รวม 162 คนมีรายได้จํานวน 2,402,000 บาท 

2. สาขาการบัญชี ร่วมกับ บริษทั โฮมโปรดักส ์เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) ระดับปวช. ตําแหน่ง
งาน แคชเชียร์ จํานวน 33 คนและร่วมกับบริษัทเอสซจีี แอคเคาท์ต้ิง เซอวิสเซส จํากัด ระดับ
ปวส. จํานวน 18 คน มีรายได้จากการปฏิบัติงานจํานวน 2,145,600 บาท 

3. สาขาการท่องเที่ยว ร่วมกับบริษัทคอนเฟิร์มทัวร์แอนด์ทราเวิล จํากัด  บรษิัทมิตรไมตรีทวัร์ 
จํากัด และบรษิัทแกรนด์สยามทัวร์ จํากัด ปฏิบัติงานหน้าที่มัคคุเทศก์ระดับปวช. จํานวน 20 
คน รายได้รวม 134,425 บาท 

4. สาขาอาหารและโภชนาการร่วมกับบริษัทอิมแพ็คเอ๊กซิบิช่ันเมเนจเม้นท์ จํากัด  ปฏิบัติงาน 
เสริฟและผู้ช่วยกุ๊ก จํานวน 144 คน รายได้การปฏิบัติงานเสริฟ จํานวน148,750 บาท และ
รายได้ผู้ช่วยกุ๊ก จํานวน 56,250 บาท  
นักศึกษาสาขาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการจํานวน 377 คน จาก

ผู้เรียนทั้งสิ้น 1,484 คน คิดเป็นร้อยละ 25.40 มีรายได้ระหว่างฝึกรวม 4,887,025 บาท 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนกํากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานทีส่อดคล้องกับสาขางานที่เรียนโดยมีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรผู้เก่ียวข้องร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 ปีนําไปสู่
การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจําปี 2560 ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนงานที่ 2.2 ประกอบด้วย
โครงการและกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับการฝึกงานและนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
2. ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบว่าด้วยการฝึกงาน  การนิเทศติดตามการ

ฝึกงาน  
3. โครงการสรา้งความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และสถานศึกษาอ่ืน 

ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 
-  กิจกรรมนักศึกษาสาขาวิชาชีพฝึกงานในสถานประกอบการ 

   1)  อบรมพัฒนาบุคลิกภาพก่อนออกสู่สถานประกอบการ 
   2)  ประชุมผู้ปกครองก่อนออกฝึกงาน 
   3)  สัมมนาสถานประกอบการเพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
   4)  การนิเทศฝกึงาน 
 - กิจกรรมนักศกึษาสาขาวิชาชีพฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

4. ดําเนินโครงการ /กิจกรรมตามแผนฯ  
5. กํากับ ติดตาม ให้คําแนะนําตามปฏิทินการทํางาน  
6. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนที่จะออกฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ(ฝึกงาน) โดยจะต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบ Microsoft Office ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมของงานพัฒนาวินัย ผ่านการประเมินการนําเสนอโครงการบูรณาการ และผู้เรียนทุกคนต้อง
ได้รับการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ เข้าร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครองก่อนออกฝึกงาน โดยสถานศึกษา
จัดให้มีการนิเทศภายในให้นักศึกษาเข้าพบครูที่ปรึกษา จํานวน 4 ครั้ง และจัดให้มีครูไปนิเทศผู้เรียน
ในสถานประกอบการ จํานวน 1 ครั้ง นักเรียนระดับปวช.ปีที่ 3 จํานวน 225 คน และนักศึกษาระดับ
ปวส.ปีที่ 2 จํานวน 245 คน รวม 470 คน   ได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน จํานวน 353 แห่งสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
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นักศึกษาฝึกงาน 3 ด้าน คือ ด้านที่ 1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านที่ 2. สมรรถนะที่ส่งผลต่อการ
ทํางาน และด้านที่ 3 สมรรถนะวิชาชีพในสาขาที่เรียน มีความพึงพอใจเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 87.2 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน 3 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้อง กับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้น
สามารถนําไปใช้ ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาสรา้งการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกัน
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 ปี นําไปสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจําปี 2560 ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนงานที่ 2.5 ประกอบด้วยโครงการ และกิจกรรมฯ โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1.  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการบูรณาการ  
2.  ประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติตามโครงการบูรณาการ กําหนดขอบเขตของการจัดทํา

โครงการบูรณาการ 
3. โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม โครงการ สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จัด

ประกวดและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
  1) การผลิตงาน นวัตกรรม โครงการ ผลงานของนักเรียน 
  2) การประกวดและเผยแพรผ่ลงานนักเรียน 

4.  แบ่งกลุ่มนักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.1-3 จํานวน 3คนต่อ 1 กลุ่ม และระดับช้ัน ปวส1-.2 
จํานวน 2คน ต่อ 1 กลุม่ 

5.  สํารวจความต้องการในการจัดทําโครงการบูรณาการ 
6.  นําข้อมูลจากสํารวจมาทําการวิเคราะห์เพ่ือเสนอหัวข้อโครงการต่อคณะกรรมการ

ประเมินโครงการพิจารณาอนุญาตให้จัดทําโครงการ 
7. ผู้เรียนทกุคนได้จัดทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียนเป็นราย

กลุ่ม   
8.  กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คําแนะนําปรับปรุงแก้ไขตามปฏิทินการทํางาน  
9.  ประเมินการนําเสนอโครงการภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
10.  นําผลงานโครงการไปทดลองใช้งานกับสถานประกอบการ หน่วยงาน โดยใช้เครื่องมือ
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
11. จัดทํารูปเล่มโครงการบูรณาการนําไปเผยแพร่และส่งประกวดท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีจํานวนโครงการในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 328 โครงการ  และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จํานวน 248 โครงการ รวม 576 โครงการ มีจํานวนผลงาน
โครงการของผู้เรียนจบหลักสูตร จํานวน 211 โครงการ และผลงานโครงการของผู้เรียนระดับปวช.   ปี
ที่ 1-2 และระดับปวส.ปีที่ 1 จํานวน 320 โครงการ ซึ่งสามารถนําผลงานไปใช้ประโยชน์ได้ รวม
จํานวน 531 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.19  
 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 4 

 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมิน มาตรฐานวิชาชีพที่สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจํานวนผู้
เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบ ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 
และมาตรฐาน Microsoft Certificate เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กร
วิชาชีพในทุกประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานโดยกําหนดให้มีผู้รับผดิชอบร่วมกันจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษานําไปสู่การปฏิบัติในแผนปฏิบัติการประจําปี โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบและการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน หลักเกณฑ์และวิธีการ ระเบียบว่าด้วยการวัดและ

ประเมินผลมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานฝีมอืแรงงาน มาตรฐาน Microsoft Office และโปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี Express 

3. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามสมรรถนะวิชาชีพ 
 3.1 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  1) จัดทบทวนความรู้ทางวิชาชีพในแต่ละสมรรถนะของสาขาวิชา เพ่ือเตรียมในการ
ทดสอบภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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  2) ดําเนินการทดลองการสอบมาตรฐานวิชาชีพก่อนทดสอบจริง เพ่ือนําผลการ
ประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียน 
   3) ดําเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสมรรถนะของสาขาวิชา โดยใช้
เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   4) รายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
     3.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  1) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย
ระดับ 1 
   2) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานใช้คอมพิวเตอร์
ประมวลผลคําระดับ 1 /สาขาสาขาพนักงานใช้คอมพิวเตอร์การนําเสนอผลงานระดับ 1 และสาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ตารางทําการระดับ 1 
 3.3 กิจกรรมศนูย์พัฒนาทักษะ Microsoft (PSC IT  Imagine Academy Center) 
 3.4 กิจกรรมทดสอบโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีขั้นพ้ืนฐาน (Express) 

4. ดําเนินงานโครงการ /กิจกรรม ตามแผนฯ 
5. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
 
ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนระดับช้ัน ปวช.3  และปวส.2 ทุกสาขาวิชา  ผ่านการ
ประเมินการทดสอบมาตรฐานวิชาขีพครั้งแรก ของจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

ระดับชัน้ จํานวน สอบผา่นมาตรฐานวิชาชพี คิดเปน็ร้อย
ละ 

ปวช.3 221 219 99.10 
ปวส.2 242 242 100 

รวมปวช.และปวส. 463 461 99.57 
 

ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาผู้ประกอบอาหารไทยระดับ 1ของผู้เรียน
ระดับช้ัน ปวช.ปีที่ 3 และปวส.ปี 2สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ระดับชัน้ จํานวน สอบผา่นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาผูป้ระกอบการอาหารไทยระดับ1 

คิดเปน็ร้อย
ละ 

ปวช.3 33 23 69.69 
ปวส. 2 2 1 50 
รวม 35 24 68.57 
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 ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลคํา
ระดับ 1ของผู้เรียน ระดับช้ัน ปวช.ปีที่ 3 

สาขาวิชา จํานวน สอบผา่นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาพนักงานใชค้อมพิวเตอร์ประมวลผลคาํ

ระดับ1 

คิดเปน็ร้อย
ละ 

การบัญชี 31 27 87.09 
การตลาด 15 14 93.33 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 71 61 85.91 
คอมพิวเตอร์กราฟิก 21 20 95.23 
การท่องเที่ยว 17 16 94.11 

รวม 155 138 89.03 
 
 ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
การนําเสนอผลงานระดับ 1 ผู้เรียนระดับช้ัน ปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 

ระดับชัน้ จํานวน สอบผา่นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์การ

นําเสนอผลงานระดับ 1 

คิดเปน็ร้อย
ละ 

ปวส.2 33 28 84.84 
 

ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ตาราง 
ทําการระดับ 1 ผู้เรียนระดับช้ัน ปวส.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ระดับชัน้ จํานวน สอบผา่นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ตารางทํา

การระดับ 1 

คิดเปน็ร้อย
ละ 

ปวส.2 17 15 88.23 
 
นักเรียนระดับปวช.ปีที่ 2 และระดับปวส.ปีที่ 1 จํานวน 333 คนผ่านเกณฑ์การทดสอบ

มาตรฐานศูนย์พัฒนาทักษะ Microsoft (PSC IT  Imagine Academy Center) จํานวน 237 คน คิด
เป็นร้อยละ71.17 

นักเรียนระดับปวช.ปีที่ 3 และนักศึกษาระดับปวส.ปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี  จํานวน 128 
คนผ่านเกณฑ์การทดสอบโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีขั้นพ้ืนฐาน (Express) จํานวน 112 คนคิด
เป็นร้อยละ87.50 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2560  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 

เนื้อหาวิชา คะแนนระดับสถานศึกษา คะแนนระดับชาติ 
ภาษาไทย 59.50 57.36 

ภาษาอังกฤษ 36.26 26.16 
วิทยาศาสตร ์ 32.71 30.50 
คณิตศาสตร ์ 30.14 30.27 

สังคม 60.23 58.4 
สุขศึกษาและพลศึกษา 54.73 50.63 
การจัดการงานอาชีพ 61.94 57.27 
การใชค้อมพิวเตอร ์ 29.29 22.29 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2560  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 2 

เนื้อหาวิชา คะแนนระดับสถานศึกษา คะแนนระดับชาติ 
ภาษาไทย 50.52 46.64 

ภาษาอังกฤษ 29.09 25.93 
วิทยาศาสตร ์ 36.29 33.47 
คณิตศาสตร ์ 26.27 26.75 

สังคม 47.27 46.87 
สุขศึกษาและพลศึกษา 54.61 50.83 
การจัดการงานอาชีพ 38.81 35.00 
การใชค้อมพิวเตอร ์ 35.51 31.31 

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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  ประเด็นการประเมิน 5 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง
ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงาน ภายนอกหรือองค์กรภายนอก  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ5 ของจํานวนผู้เรียนทั้งหมด 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนงาน โครงการและกิจกรรม 
โดยดําเนินการดังต่อไปน้ี      

1. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานบูรณาการโครงการและกิจกรรม ฯ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินงานบูรณาการโครงการและกิจกรรม ฯ 
3. ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ระเบียบปฏิบัติ ขั้นตอน วิธีการทํางานบูรณา

การโครงการและกิจกรรมฯ ตลอดจนเผยแพร่ผลงานและการส่งประกวดผลงานต่าง ๆ 
4. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพภายใน  
5. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพภายนอก 

  1) กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพภายนอกกับหน่วยงานภายนอก 
           2) กิจกรรมแข่งขันทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จัดประกวด
และเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
  1) การผลิตผลงาน นวัตกรรม โครงการ ผลงานนักเรียน 
  2) การประกวดและเผยแพรผ่ลงานนักเรียน 

7.โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และโครงการ PSC สถานศึกษาคณุธรรม 
8. โครงการคนรุ่นใหม ่ชีวิตสดใสหัวใจสขีาว 
9.  ดําเนินโครงการ กิจกรรม ตามแผนฯ 
10. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบปรับแก้ และประเมินผล 
11. นําส่งรูปเล่มรายงานโครงการบูรณาการฉบับสมบูรณ ์
12. นําผลงานบูรณาการโครงการ และกิจกรรมฯ เผยแพร่ /นําไปใช้ประโยชน์ /ประกวดทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
13. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เสนอต่อผู้บริหาร 
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ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้รับรางวัลเกียรติบัตรผลงานโครงการของผู้เรียนจํานวน 251 คนจากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  และรางวัลเกียรติบัตรการแข่งขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ จากหน่วยงาน และ
สถาบันจากภายนอก จํานวน 48 คน  

ผู้เรียนได้รับรางวัลเยาวชนผู้มีความประพฤติดีระดับประเทศ จากพุทธสมาคมแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ จํานวน 6 คน 

ผู้เรียนได้รับรางวัลนักกีฬาฟุตซอล 4 ราวัล ดังน้ี 
- รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอลอาชีวะศึกษาลีก (C-League 2018) รุ่น 

18 ปี 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันฟุตซอลอาชีวะศึกษาลีก  

(C-League 2018) รุ่น 16 ปี 
- รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขนัฟุตซอล MILO BOLA HIDUP 2017 รุ่นไม่

เกิน 17 ปี 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาพัฒนาคนนนทบุรีคัพ ปี 2017  รุ่นไม่เกิน 

17 ปี 
 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 309 คน จากผู้เรียนทั้งหมด 1,484 คนคิดเป็นร้อยละ 20.82 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 มาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
 พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

จุดเด่น 

1. สถานศึกษาทําความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้การ
สนับสนุนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของแต่ละสาขาวิชาโดยมีการดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

2. ผู้เรียนมีศักยภาพในการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานทางวิชาชีพ และเป็นผู้มีความประพฤติดี 
ผ่านเกณฑ์การประเมินได้ตามมาตรฐานของสถาบัน และหน่วยงานจากภายนอก โดยวัดผลจากผลงาน
ที่ได้รับรางวัลเป็นผลงานที่มีความหลากหลาย ทันสมัย และมีจํานวนเพ่ิมช้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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จุดที่ควรพฒันา 

1. ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาควรพัฒนาผลงานโครงการสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง และสามารถต่อยอดเชิง
ธุรกิจ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือสถาบันฯ ประเมินรับรองมาตรฐาน
ของผู้เรียนได้ตามมาตรฐานของหน่วยงาน มีสมรรถนะเป็นไปตามคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่
ละระดับ 

2. สถานศึกษาควรเชิญผู้เช่ียวชาญจากภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินโครงการ
บูรณาการของผู้เรียนแต่ละสาขาเพ่ือสร้างแรงจูงใจและก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองของเจ้าของ
ผลงาน 

3. สถานศึกษาควรเชิญผู้เช่ียวชาญวิชาชีพเฉพาะทางมาให้ความรู้ และฝึกประสบการณ์จริงที่
ก่อให้เกิดรายได้ให้แก่ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาชีพในคาบเรียนปกติ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคณุภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

  ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกาํกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  

 ตามแผนงาน 3.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
- โครงการที่ 9 โครงการปลูกฝงัด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการที่ 10 โครงการ PSC สถานศึกษาคณุธรรม 
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 แผนงาน 3.2 แผนงานพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และทักษะการดํารงชีวิต รู้รัก
สามัคคีอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข ตามวิถีทางแห่งระบอบประชาธิปไตย มีโครงการดังน้ี 

- โครงการที่ 11 โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทยใสใ่จสิ่งแวดล้อม 
- โครงการที่ 13 โครงการส่งเสริมคนรุ่นใหม่ รักชาติ รักประธิปไตยใฝ่สามคัคี 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพึ่งประสงค์ของสถานศึกษาชัดเจนสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ จัดกิจกรรมน่าสนใจ หลากหลายวิธี มีขอ้กําหนดในการประเมินชัดเจน ให้นักเรียน 
นักศึกษาร่วมกิจกรรม  
1. โครงการที่ 9 โครงการปลกูฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมดังน้ี 

1.1 กิจกรรมไหว้ครู มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จาํนวน 1,454 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.97 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสํานึก และระลึกถึงพระคุณครูที่ได้อบรม
สั่งสอนให้เป็นคนดีของสังคมคิดเป็นร้อยละ 95.20 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 95.68 

1.2 กิจกรรมเทิดพระเกียรติวันแม่แห่งชาติ มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,410 
คนคิดเป็นร้อยละ 95.01 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์เห็นความสําคัญของสถาบันครอบครัว และมีความสํานึกในบุญคุณของ
บุพการี คิดเป็นร้อยละ 91.08 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิด
เป็นร้อยละ 89.96 

1.3 กิจกรรมเทิดพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 นักเรยีน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,442 
คนคิดเป็นร้อยละ 97.17 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สามารถดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนําไปปรับใช้ในการทํางานได้ คิดเป็นร้อยละ 91.46 นักเรียน 
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 91.08 

1.4 กิจกรรม PSC น้อมดวงใจ ถวายการเสด็จสู่วรรคาลัยพ่อหลวงของแผ่นดิน เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สามารถดํารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปปรับใช้ในการทํางานได้ คิดเป็นร้อย
ละ 95.16 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 94.14 
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2. โครงการที่ 10โครงการ PSC สถานศึกษาคุณธรรม มีกิจกรรมดังน้ี 
2.1 กิจกรรมศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา ปีที ่9 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 มี

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 93.00และเป็นผูม้ีคณุธรรมจริยธรรม
และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 92.60 

2.2 กิจกรรมชมรมพระพุทธศาสนา และวัฒนะธรรมไทยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คดิเป็นร้อย
ละ 91.40 มีความพึงพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 93.00และเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์  คิดเป็นร้อยละ 92.60 

2.3 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 99.40 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 93.00และเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 92.60 

2.4 กิจกรรมเข้าวัดทุกวันอาทิตย์ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 98.00 มคีวามพึง
พอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 93.00และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 92.60 

3. โครงการที่ 11โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม มกิีจกรรมดังน้ี 
3.1 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,423 คนคิดเป็น

ร้อยละ 95.89 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมช่วยสร้างเสริมทาํนุ บํารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีของชาติอันทรงค่าให้คงไว้สืบไป  และนักศึกษาได้มี
จิตอาสาร่วมทําความสะอาดให้กับวัด  เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 91.26 
นักเรียน นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.26 

3.2 กิจกรรมวันลอยกระทง นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,321 คนคดิเป็นร้อย
ละ 92.96 นักเรียน นักศึกษาที่เขา้ร่วมกิจกรรมมีความภูมิใจในความเป็นไทย ร่วมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม โดยจัดทํากระทงจากวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกวดนางนพมาศชุด
จากวัสดุเหลือใช้ เรียนรู้ที่จะอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีของชาติอัน
ทรงค่าให้คงไว้สืบไป คิดเป็นร้อยละ 84.98 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มคีวาม
พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 85.82 

4. โครงการที่ 13 โครงการสง่เสริมคนรุ่นใหม่ รักชาติ รกัประธปิไตยใฝ่สามัคค ีมีกิจกรรมดังน้ี 
4.1   กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักศึกษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,457 
คนคิดเป็นร้อยละ 98.11 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขและเพ่ือให้มีตัวแทนจากผู้เรียน เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่ทาง
สถานศึกษาจัดขึ้น ร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ตามระบอบประชาธิปไตย และได้
ฝึกปฏิบัติจริงร่วมกับครูและบคุลากรในสถานศึกษา นักเรยีน นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.32 
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4.2   กิจกรรมสัมพันธ์ชมพู – ฟ้า นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,477 คนคิด
เป็นร้อยละ 98.18 ส่งเสริมให้มีความรักความสามัคคีระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้องในสถาบันรู้จัก
การทํางานเป็นทีม นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 
90.18 

 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
และกํากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่3 
พัฒนาผู้เรียนด้วยคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค ์ ตามแนวทาง
สถานศึกษาคณุธรรม  

ตามแผนงาน 3.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   

- โครงการที่ 10 โครงการPSC สถานศึกษาคณุธรรม 
- โครงการที่ 11 โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทยใสใ่จสิ่งแวดล้อม 

แผนงานที่ 5.1 แผนงานพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด
เรียบร้อยสวยงามและปลอดภัยมีโครงการดังน้ี 

- โครงการที่ 22 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์ต่อการทํางานและการ
เรียนการสอน 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาชัดเจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์จัดกิจกรรมน่าสนใจ 
หลากหลายวิธี มีข้อกําหนดในการประเมินชัดเจนให้ นักเรียน นักศึกษาร่วมกิจกรรม 
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1. โครงการที่ 10โครงการ PSC สถานศึกษาคุณธรรม  มกิีจกรรมดังน้ี 
1.1 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ  เป็นกิจกรรมท่ีดําเนินการร่วมกับวัดในจังหวัด
นนทบุรี  โดยนักศึกษาจะเข้าร่วมกิจกรรมทุกวันพระๆ ละ  1  ห้องเรียน  กิจกรรมประกอบด้วย  
การทําบุญตักบาตร  การสวดมนต์ไหว้พระ  การสมาทานศีล  การฟังพระธรรมเทศนา  การ
ถวายภัตตาหาร  และการกรวดนํ้ารับพร  เป็นกิจกรรมทีมุ่่งเน้นปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่
และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีการเขา้วัดทําบุญวันพระของชาวพุทธ หลังจากร่วม
กิจกรรมทางศาสนาแล้วนักเรียน นักศึกษามีจิตอาสาช่วยงานทําความสะอาดล้างจานชาม และ
ทําความสะอาดบริเวณวัดเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 99.40 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 93.00   และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 92.60 

2. โครงการที่ 11โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม มกิีจกรรมดังน้ี 
2.1 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,423 คนคิดเป็น

ร้อยละ 95.89 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมช่วยสร้างเสริมทาํนุ บํารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีของชาติอันทรงค่าให้คงไว้สืบไป  และนักศึกษาได้มี
จิตอาสาร่วมทําความสะอาดให้กับวัด  เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 91.26 
นักเรียน นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.26 

2.2 กิจกรรมวันลอยกระทง นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,321 คนคดิเป็นร้อย
ละ 92.96 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความภูมิใจในความเป็นไทย ร่วมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม โดยจัดทํากระทงจากวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกวด 
นางนพมาศชุดจากวัสดุเหลือใช้ เรียนรู้ทีจ่ะอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และสืบสาร
ประเพณีของชาติอันทรงค่าให้คงไว้สืบไป คิดเป็นร้อยละ 84.98 นักเรยีน นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 85.82 

2.3 กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาด ภายในและภายนอกสถานศึกษา ในวันสําคญัต่าง ๆ  
นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,423 คนคิดเป็นร้อยละ 95.89 นักเรยีน 
นักศึกษาได้ร่วมกันทําความสะอาดบริเวณวัดและชุมชน ช่วยส่งเสริมให้ทุกคนมีจติอาสา
บําเพ็ญประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม ส่วนรวม และร่วมอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมและสามารถนําไป
ปรับใช้ ในการทํางานได้ คิดเป็นร้อยละ 92.92 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.62  

2.4 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย ลดมลภาวะ และปฏิบัติตามกฏจราจร วิทยาลัย ฯ ได้ดําเนินการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมคือ จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการขับขี่
รถจักรยานยนต์ มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 385 คนคิดเป็นร้อยละ 97.71 
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และเข้าใจและปฏิบัติตามกฎจราจร ดูแลรกัษา
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เครื่องยนต์ไม่ให้มีเสียงดังและไม่ให้ควันดํากระทบต่อสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 86.40 
นักเรียน นักศกึษามีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 87.20 และได้นํานักเรียน นักศึกษาที่มี
ความประสงค์จะขอสอบใบขบัขี่รถจักรยานยนต์ จํานวน 74 คน และสอบผ่าน จํานวน 74 
คนคิดเป็นร้อยละ 100 นักเรยีน นักศึกษา มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 84.60 

3. โครงการท่ี 22  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการทํางานและการเรียนการ
สอน 

3.1 กิจกรรมอาหารสะอาด รสชาติอร่อย เป็นกิจกรรมทีใ่ช้ระเบียบควบคุมและตรวจสอบ
ความสะอาดในการประกอบอาหาร และสถานที่ที่ใช้ประกอบอาหาร  การจําหน่ายอาหาร
ภายในสถานศึกษา ให้จําหน่ายในราคาที่เหมาะสม  ทั้งได้รับการตรวจสอบคุณภาพของ
อาหารจาก กลุ่มงานสุขาภิบาล สํานักการสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เทศบาลนนทบุรี เป็น
ประจํา ได้เข้ารับป้ายสัญลักษณ์รับรองมาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย " Clean Food 
Good Tests" ประจําปี 2560 ครู บุคลากรนักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
1,581 คนคิดเป็นร้อยละ 100  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 81.60 
3.2.  กิจกรรม 5 ส.   เป็นกิจกรรมสร้างกิจนิสัยที่ดี 5 ด้านในการทํางาน สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะและสร้างนิสัย  กําหนดทําความสะอาด Big Cleaning Day ของทุกส่วน
ของสถานศึกษา  จัดทําป้าย ระเบียบการใช้ห้องเรียน ห้องทํางาน และรณรงค์ให้ทิ้งขยะลงถัง
ตามประเภทของขยะได้แก่ขยะเปียก ขยะแห้ง ขยะมีพิษ  ครู บุคลากรนักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม จํานวน 1,581 คนคิดเป็นร้อยละ 100  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ 83.20 
3.3 กิจกรรมประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ  จัดรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากร ผู้เรียน

ทุกคนในสถานศึกษา  มีส่วนร่วมในกิจกรรมประหยัดนํ้า ประหยัดไฟ  โดยกําหนดให้ปิดไฟ ปิดแอร์
เมื่อไม่ใช้ หรือเป็นเวลา หรือไม่เปิดแอร์ก่อนเวลา 7.30  หรือปิดแอร์ช่วงพักกลางวัน เวลา 12.00-
13.00 น.  ทําการปรับอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศทุกเครื่องให้คงที่อยู่ที่ 25 องศา รณรงค์โดยปิด
ป้ายประชาสัมพันธ์ให้ใช้นํ้าอย่างประหยัด หรือลดปริมาณการใช้นํ้าในสถานศึกษา   ดําเนินการ
ตรวจสอบและซ่อมแซมก๊อกนํ้า ระบบท่อนํ้าให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอเพ่ือลดการสูญเสียนํ้า ครู 
บุคลากรนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,581 คนคิดเป็นร้อยละ 100  ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 82  และผลจากการประหยัดพลังงาน  สถิติเปรียบเทียบปี 
2559-2560 พบว่าค่านํ้าประปาลดลง 24 เปอร์เซนต์  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และกํากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการให้นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนด้วยคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  
 ตามแผนงาน 3.2 พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และทักษะการดํารงชีวิต รู้รัก
สามัคคีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามวิถีทางแห่งระบบประชาธิปไตย มีโครงการดังน้ี 

- โครงการที่ 12 โครงการลูก PSC วินัยดี มมีารยาทงาม 
- โครงการที่ 13 โครงการ ส่งเสริมคนรุ่นใหม ่รักชาติ รักประชาธิปไตย ใฝส่ามัคค ี
- โครงการที่ 14 โครงการ คนรุน่ใหม่ ชีวิตสดใส หัวใจสีขาว 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริมใหม้ีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถานศกึษาชัดเจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์จัดกิจกรรมน่าสนใจหลากหลายวิธี 
มีข้อกําหนดในการประเมินชัดเจนให้นักเรียน นักศึกษาร่วมกิจกรรม  

1. โครงการท่ี 12 โครงการลูก PSC วินัยดี มีมารยาทงาม มีกิจกรรมดังน้ี 
1.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ และส่งเสริมนักศึกษามีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดีอบรมการ

พัฒนาบุคลิกภาพ ให้กับนักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.1 เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 394 
คนคิดเป็นร้อยละ 100 นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 87.20 
การอบรมมารยาทบนโต๊ะอาหาร มีนักเรียน นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม จํานวน 1,399 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.27 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 84.60 

1.2 กิจกรรมค่าย PSC Smart Camp 2017 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 394
คนคิดเป็นร้อยละ 100 นักเรยีน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมได้ปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ครู และ
สถานศึกษา มีวินัย รู้หน้าที่ความรับผิดชอบและสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ดี 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 85.92 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 89.39 

1.3 กิจกรรมพงษ์สวัสด์ิคือบ้านคือสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
394 คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมได้ปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ครู
และสถานศึกษา  นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 88.62 
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2. โครงการท่ี 13 โครงการ ส่งเสริมคนรุ่นใหม่ รักชาติ รักประชาธปิไตย ใฝ่สามัคค ีมกิีจกรรม
ดังน้ี 

2.1 กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักศึกษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,457 คน
คิดเป็นร้อยละ 98.18 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขและ เพ่ือให้มีตัวแทนจากผู้เรียน เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่ทางสถานศึกษา
จัดขึ้น ร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ตามระบอบประชาธิปไตย และได้ฝึกปฏิบัติจริง
ร่วมกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ 90.32 
2.2 กิจกรรมสมัพันธ์ชมพู – ฟ้า นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,477 คนคิดเป็น

ร้อยละ 99.52 ส่งเสริมให้มีความรักความสามัคคีระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้องในสถาบันรู้จักการ
ทํางานเป็นทีม นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.18 

3 โครงการท่ี 14 โครงการ สง่เสริมคนรุ่นใหม่ ชีวิตสดใส หัวใจสีขาว มกิีจกรรมดังน้ี 
3.1 กิจกรรมกีฬาสี PSC. Extrem Game 2017 มนัีกเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 
1,379 คน คดิเป็นร้อยละ 97.04 นักเรียน นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งรา่งกายและจิตใจ มีนํ้าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รูอ้ภัย ตลอดจนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี และรักสามัคคีในหมู่คณะ คิดเป็นร้อยละ 83.26 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 83.78 

3.2 กิจกรรมฟุตซอลภายในภายนอก นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 26 คน นักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มคีวามรู้ ความสามารถ ด้านการกีฬาและนันทนาการ และ
สามารถนําไปปรับใช้ในการทํางานได้คิดเป็นร้อยละ 90.38 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 91.86   และได้รับรางวัลดังน้ี 

3.2.1 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอลอาชีวะศึกษาลีก (C-League 2018) รุ่น 
18 ปี 

3.2.2 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันฟุตซอลอาชีวะศึกษาลีก  
(C-League 2018) รุ่น 16 ปี 

3.2.3 รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขนัฟุตซอล MILO BOLA HIDUP 2017 รุ่นไม่
เกิน 17 ปี 

3.2.4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาพัฒนาคนนนทบุรีคัพ ปี 2017  รุ่นไม่เกิน 
17 ปี 

3.3 กิจกรรมอบรมต้านยาเสพติด นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 370 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 
3.4 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 1,447 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 97.50  
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3.5 กิจกรรมตรวจสารเสพติด นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,484 คิดเป็นร้อย
ละ 100 นักเรยีน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 86.80 ภาค
เรียนที่ 2 จํานวน 1,421 คนคิเป็นร้อยละ 100 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มึความ
พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 85.20 

  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
1  กิจกรรม 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดํารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ได้ดํา เนินการจัดกิจกรรมให้นัก เรียน  นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม  ตามยุทธศาสตร์ที ่ 2  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ สนับสนุนนวัตกรรม 
สิ ่ง ป ร ะ ด ิษ ฐ ์ ง า น ว ิจ ัย เ พื ่อ เ พิ ่ม ส ม ร ร ถ น ะ ว ิช า ช ีพ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ไ ด้ 
 แผนงานที่ 2.1 แผนงานจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญและพัฒนา
รายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนด้วยคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

แผนงาน  3 .1 พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ยึดหลัก เศรษฐกิจพอเพียง  ทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

แผนงาน 3.2  พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาโดยเป็นผู้ใผ่
เรียน  ใฝ่รู ้มีคุณธรรม นําความรู้ รู้รักสามัคคี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ตามวิถีทางแห่งระบบ
ประชาธิปไตย  โดยฝ่ายบริหารให้นโยบายครูผู้สอน จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไว้ในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ด้วยการบันทึกไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้หลังเสร็จ
สิ้นการเรียนการสอนทุกรายวิชา นอกจากน้ียังมีธนาคารโรงเรียนด้วยความร่วมมือกับธนาคารออมสิน
ดําเนินการรับฝากเงินจากครู บุคลากร และผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

      
 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องทั้ง 4 ฝ่าย จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการดํารงตนตามหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังน้ี  
1. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา บูรณาการหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  อนุรักษส์ิง่แวดล้อม และนําแผนไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน พร้อมสอดแทรกจัดกิจกรรมปลูกฝังจติสํานึก ส่งผลให้ผู้เรียนผ่านการ
ประเมินด้านจิตพิสัย คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โครงการบ่มเพาะธุรกิจเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องตามสมรรถนะของ
ผู้เรียนแต่ละสาขา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีการหารายได้ระหว่างเรียน และใช้จ่ายอย่างประหยัด 

2.1 กิจกรรมฝกึปฏิบัติงานทางวิชาชีพในห้องปฏิบัติการบัญชี 
     2.2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงในธนาคารโรงเรียน เปิดบัญชีรับฝากเงินจากครู บุคลากร และ
ผู้เรียนทุกคนในกิจกรรมธนาคารโรงเรียนเพ่ือให้รู้จักการออมเงิน 
     2.3 กิจกรรมฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพทางการตลาด “การจัดกิจกรรม MICE PSC. Walking 
Street 

           2.4 กิจกรรมฝกึปฏิบัติจริงในการผลิตสื่อและพัฒนาเว็บไซต์เชิงพาณิชย์ 
2.5 กิจกรรมฝกึปฏิบัติจริงทางวิชาชีพคอมพิวเตอร์และศูนย์ BIT Service Shop 

 2.6 กิจกรรมสาขากราฟิกผลิตสื่อวีดีทัศน์และสื่อการสอน 
 2.7 กิจกรรมฝกึปฏิบัติจริง PSC ON TOUR 
 2.8 กิจกรรมฝกึปฏิบัติจริงทางวิชาชีพสาขาอาหาร 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 8 กิจกรรมและมีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมดจํานวน 1428 คน คิดเป็นร้อย
ละ 96.22  และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 88.40   
โครงการท่ี 9 โครงการปลูกฝังด้านคณุธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมดังน้ี 

1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,440 คนคิดเป็นร้อยละ 
97.04 นักเรยีน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
วิทยาลัย และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้มีระเบียบวินัย ใฝ่เรียน คิดเป็นร้อยละ 
96.90 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 97.03 

1.2 กิจกรรมไหว้ครู มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จาํนวน 1,454 คนคิดเป็นร้อยละ 
97.98 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสํานึก และระลึกถึงพระคุณครูที่ได้อบรม
สั่งสอนให้เป็นคนดีของสังคมคิดเป็นร้อยละ 95.20 นักเรยีน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 5.68 

      4.  โครงการท่ี 11 โครงการ PSC รักษ์วัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมดังน้ี 
 4.1 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,423 คนคิดเป็น
ร้อยละ 95.89 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมช่วยสร้างเสริมทํานุ บํารุงศาสนา
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ศิลปวัฒนธรรมและสืบสารประเพณีของชาติอันทรงค่าให้คงไว้สืบไป คิดเป็นร้อยละ 91.26 
นักเรียน นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.26 
4.2 กิจกรรมวันลอยกระทง นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,321 คนคดิเป็นร้อย
ละ 92.96 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความภูมิใจในความเป็นไทย และเรียนรู้ที่จะ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และสืบสารประเพณีของชาติอันทรงค่าให้คงไว้สืบไป คิดเป็นร้อย
ละ 84.98 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 85.82 
4.3 กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาด ภายในและภายนอกสถานศึกษา ในวันสําคญัต่าง ๆ
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,423 คนคิดเป็นรอ้ยละ 95.89 นักเรียน 
นักศึกษาได้ร่วมกันทําความสะอาดบริเวณวัดและชุมชน ช่วยส่งเสริมให้ทุกคนมจีิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม ส่วนรวม และร่วมอนุรักษ์ สิ่งแวดลอ้มและสามารถนําไป
ปรับใช้ ในการทํางานได้ คิดเป็นร้อยละ 92.92 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความ
พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.62 

  5. โครงการที่ 12 โครงการลูก PSC วินัยดีมีมารยาทงาม มีกิจกรรมดังน้ี 
5.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ และส่งเสริมนักศึกษามสีุขภาพกาย สุขภาพจิตดี อบรมการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ให้กับนักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.1 เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 394 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 87.20 การ
อบรมมารยาทบนโต๊ะอาหาร มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,399 คน คิดเป็น
ร้อยละ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 84.60 
5.2 กิจกรรมค่าย PSC Smart Camp 2017นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 394

คนคิดเป็นร้อยละ 100 นักเรยีน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมได้ปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ครู และ
สถานศึกษา มีวินัย รู้หน้าที่ความรับผิดชอบและสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ดี 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 85.92 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 89.39 

5.3 กิจกรรมพงษ์สวัสด์ิคือบ้านคือสถานศึกษา นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
371 คิดเป็นรอ้ยละ 100 นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็น 
ร้อยละ 88.62 
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6. โครงการท่ี 13 โครงการ ส่งเสริมคนรุ่นใหม่ รักชาติ รักประชาธปิไตย ใฝ่สามัคค ีมกิีจกรรม
ดังน้ี 

           6.1 กิจกรรมสมัพันธ์ชมพู – ฟ้า นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,477 คนคิดเป็น
ร้อยละ 98.18 นักเรียน นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.18 

7. โครงการท่ี 14 โครงการ สง่เสริมคนรุ่นใหม่ ชีวิตสดใส หัวใจสีขาว มกิีจกรรมดังน้ี 
7.1 กิจกรรมกีฬาส ี PSC. Extrem Game 2017 มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

จํานวน 1,379 คน คิดเป็นร้อยละ 97.04 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ มีนํ้าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี และรกัสามัคคีในหมูค่ณะ คิดเป็น
ร้อยละ 83.26 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 
83.78 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 ประเด็นการประเมิน 5 

  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู ้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทํางานโดยใช้
กระบวนการกลุ ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า  
5 กิจกรรมและกํากับดูแลให้ผู้เรียน แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

  1. ผู้อํานวยการประชุมช้ีแจงนโยบายในการส่งเสริม สนับสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคน
ในแต่ละสาขางานใช้ความรู้ ความสามารถ ทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ตามสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน ให้กับรองผู้อํานวยการฝ่าย
วิชาการ  หัวหน้าสาขาวิชา และหัวหน้างานต่าง ๆ ได้รับทราบและนําไปวางแผนปฏิบัติการ ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนงานที่ 2.2 แผนงานสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับหน่วยงานและ
องค์กรที่เก่ียวข้อง  

  2. หัวหน้าสาขาวิชาได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ตามยุทธศาสตร์ที่ได้กําหนดไว้ นําเสนอ
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ เพ่ือเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในการขออนุมัติ
งบประมาณการดําเนินงาน 

  3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และอนุมัติ 
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  4. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการบริการวิชาการ วิชาชีพ 

  5. ดําเนินการบริการวิชาการ วิชาชีพ ตามกิจกรรม/โครงการและงบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติ 

  6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินตามเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ 

 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนทุกคนใช้ความรู้ ความสามารถ ทํางานโดย
ใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือ ทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และฝึกทักษะ
ตามสมรรถนะของแต่ละวิชาชีพทั้ ง  6 สาขางาน  ไ ด้แก่  สาขาการบัญชี  สาขาการตลาด  
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาท่องเที่ยว สาขาอาหารและโภชนาการ  
ซึ่งสรุปกิจกรรมได้จํานวน 21 กิจกรรม ดังต่อไปน้ี 

1. กิจกรรมบริการวิชาการ จํานวน  9   กิจกรรม  

            1.1  อบรมบัญชีครัวเรือน 

            1.2  อบรมภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

            1.3  อบรมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

  1.4  อบรมเรื่องหลักการตลาดเบ้ืองต้น 

  1.5  อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ 

   1.5  อบรมการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

   1.6  อบรมการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

             1.7  อบรมโปรแกรม Adobe Photoshop 

             1.8  อบรมการถ่ายภาพเบ้ืองต้น   

             1.9  อบรมการร้อยมาลัยดอกไม้สด 

2. กิจกรรมบริการวิชาชีพ  จํานวน  12  กิจกรรม 

       2.1  การจัดทาํบัญชีให้กับสถานประกอบการณ์ 

            2.2  งานแสดงและจัดจําหน่ายสินค้า 

           2.3  งานจัดแสดงนิทรรศการวิชาการต่างๆ 

           2.4  งานจัดแสดงดนตรีในรูปแบบต่างๆ 
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           2.5  งานจัดประชุมสัมมนา 

                    2.6  ซ่อมบํารุงเคร่ืองและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

                    2.7  การลงบันทึกข้อมูลให้กับหน่วยงานต่างๆ 

           2.8  จัดทําสื่อนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

                    2.9  บันทึกภาพ 

                    2.10  จัดทําสื่อวีดีทัศน์ 

                    2.11  จัดทศันศึกษาสถานที่ต่างๆ 

                    2.12  จัดบรกิารอาหารในรูปแบบต่างๆ 

3.  ผู้เรียนทุกสาขางานจํานวนทั้งหมด 1,484  คน ใหบ้ริการวิชาการ วิชาชีพ กับสถานประกอบการ 
สถานศึกษา และชุมชน จํานวน 88 แห่ง ซึง่ใช้งบประมาณจํานวน 410,372.30 บาท 

ผู้รับบริการได้รับประโยชน์และมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของผู้เรียนในทุกสาขางาน ดังน้ี 
สาขางานวิชาการบัญชี       มีความพึงพอใจร้อยละ  92.38 
สาขางานวิชาการตลาด      มีความพึงพอใจร้อยละ  83.26 
สาขางานวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ          มีความพึงพอใจร้อยละ  82.83 
สาขางานวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก        มีความพึงพอใจร้อยละ  94.42 
สาขางานวิชาการท่องเที่ยว                 มีความพึงพอใจร้อยละ  85.46 
สาขางานวิชาอาหารและโภชนาการ        มีความพึงพอใจร้อยละ  92.12 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนทุกสาขางานจํานวนทั้งหมด 1,484 คนใช้ความรู้ 
ความสามารถ ทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อ  
ชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให้ผู้เรียน แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  
2 กิจกรรม ได้รับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 88.41 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคณุภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
 พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
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 จุดเด่น 

  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้งบประมาณอย่างเพียงพอ แก่ผู้เรียนทุกสาขางาน   
เพ่ือใช้ความรู้ ความสามารถ ทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประ
โยชน์ต่อชุมชน สังคม ส่งผลให้ ผู้เรียนรู้จักถ่ายทอดความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการเรียนให้กับผู้อ่ืน 
รวมถึงรู้จักการวางแผน การทํางานเป็นทีม การแก้ไขปัญหาเฉพาะ การมีจิตสาธาณะในการช่วยเหลือ 
แบ่งปัน การปรับตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สังคม  

 จุดที่ควรพฒันา 
- 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
-  
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มาตรฐานท่ี 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนา มาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระดับคณุภาพในการดําเนนิการประกันคณุภาพภายใน 
 ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่ มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. สถานศึกษาได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาได้จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิมีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยระบุไว้ในแผนพัฒนา
สถานศึกษา 3 ปี (พ.ศ.2560-2562) และแผนปฏิบัติการประจําปี 2560 ดังน้ี 

- ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
- แผนงาน 6.1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  
- โครงการที่ 25 โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
- กําหนดมาตรฐานของสถานศึกษาโดยใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 นอกจากน้ี สถานศึกษาได้กําหนดให้
ผู้เรียนก่อนจบหลักสูตรต้องผ่านการทดสอบ 

 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 2. Microsoft IT Academy 
 3. โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี Express 
 4.TOEIC 
- กําหนดผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
- จัดการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการประกันคุณภาพให้กับบุคลการทุกฝ่าย 
- ดําเนินงานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล (SAR) 
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- นําผลจาก SAR มาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
  

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัย ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2560 ตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมิน
คุณภาพภายใน ปีละ 2  ครั้ง เพ่ือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

วิทยาลัยได้จัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายในประจําปีการศึกษา 2560 และแจ้ง
ผู้เก่ียวข้อง ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ทําให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
 พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 จุดเด่น 

-สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน มีการดําเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2559 และนําผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-สถานศึกษามีคู่มือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑ์การประกันคุณภาพตลอดจน
ประเมินผลลัพธ์และการนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้ผู้เรียนและ
ผู้จบการศึกษามีคุณภาพ 

-สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารที่มีความรู้และเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก สู่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

-มีมาตราฐานของสถานศึกษาที่เพ่ิมเติมจากมาตราฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2559 ดังน้ี  

 -การเลื่อนช้ันทุกระดับต้องมีเกรดเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป 
 -ผ่านการทดสอบศูนย์ Microsoft Imagine Academy 
 -ผ่านการทดสอบศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 -สาขาการบัญชีผ่านการทดสอบโปรแกรม Express 
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จุดที่ควรพฒันา 
-ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจ เรื่องการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือทํา

รายงานที่ไม่ซ้ําซ้อนและให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานในเร่ืองประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก  
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

-สถานศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดเก็บข้อมูลที่รับผิดชอบตามหน้าที่เพ่ือทํา
รายงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
เพ่ือประหยัดเวลาและก่อเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 

  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 

 ประเด็นการประเมิน 

 ร้อยละของจํานวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบ่งช้ีทั้งหมดที่มีการประเมิน 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 3 ปี (2560-2562) 
และแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2560 โดยแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินงานประกัน
คุณภาพภายใน จํานวน 3 ทีม ดังน้ี  
 -ทีม ผู้อํานวยการเป็นประธานตรวจตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
 -ทีม  รองผู้ อํ านวยการฝ่ ายบริหารงานทั่ ว ไป  เ ป็นประธานตรวจพัส ดุ  ครุ ภัณฑ์   
ในวิทยาลัยฯ 
 -ทีม รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ เป็นประธานตรวจงานวิชาการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ปีการศึกษา 2560 มีการตรวจงานประกันคุณภาพภายใน 2 ครั้ง ดังน้ี 
  -เทอมที่ 1/2560 ตรวจ IQA วันที่ 9-20 ตุลาคม 2560 
  -เทอมที่ 2/2560 ตรวจ IQA วันที่ 8-28 มีนาคม 2561 
โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 ลงวันที ่16 กันยายน พ.ศ.2559 

และเกณฑ์มาตรฐานของวิทยาลัย  
 ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 จากการดําเนินงานตามแผนประจําปี 2560 ที่เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายทั้งในและนอก
สถานศึกษา สง่ผลให้จํานวนตัวบ่งช้ีมีการพัฒนาเมื่อเทียบกับจํานวนตัวบ่งช้ีในปีการศึกษา 2559 ตาม
ตารางเปรียบเทียบ 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
ให้เทียบบัญญติัไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก (5  คะแนน)  ดี (4  คะแนน) 
 พอใช้ (3  คะแนน)  ต้องปรับปรุง (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
 จุดเด่น 

  - 
 จุดที่ควรพฒันา 
 - 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลย้อนหลัง 

2559 
(ปีการศึกษา) 

เปรียบเทียบการพัฒนา 

พัฒ
นา

 / 
ไม่

พัฒ
นา

 

2560 
(ปีการศึกษา) 

2561 
(ปีการศึกษา) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้
สําเร็จ การศึกษา 

5 5   
ดีมาก ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับ
จํานวนผู้เข้า เรียน 

4.14 4.45   
ดี ดี  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบรหารจดั 
การศึกษา ตามแนวทางสถานศึกษาคุณภาพ 

5 5   
ดีมาก ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตาม
นโยบายสําคัญ ของหน่วยงานต้นสังกัด 

5 5   
ดีมาก ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบ
คลากร 

5 5   
ดีมาก ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน
การเงิน 

5 5   
ดีมาก ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน
อาคาร สถานท่ี ด้านครภุ  ัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

5 5   
ดีมาก ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือ
เพ่ือการ บริหารจัดการศึกษา 

5 5   
ดีมาก ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

5 5   
ดีมาก ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่
มวิชา 

5 5   
ดีมาก ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 4 5   
ดี ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลัก
สตูร 

5 5   
ดีมาก ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกัน
คุณภาพ ภายใน 

5 5   
ดีมาก ดีมาก  
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5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
มาตรฐานท่ี 1   
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 4.45 ดี 
มาตรฐานท่ี 2   
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 5 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 3   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 5 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4   
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 5 ดีมาก 
 
5.1.1  ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” จํานวน ..........13......... ตัวบ่งช้ี 
5.1.2  ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” จํานวน ...........1.......... ตัวบ่งช้ี 
5.1.3  จํานวนตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” จํานวน ...........-........... ตัวบ่งช้ี 
5.1.4  จํานวนตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” จํานวน ...........-............ ตัวบ่งช้ี 
5.1.5  ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จํานวน ...........-........... ตัวบ่งช้ี 
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5.2 สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

     5.2.1  จุดเด่น (การปฎิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนด) 

5.2.1.1 สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความรู้เข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก มุ่งสู่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  จึงทําให้สถานศึกษามีกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอย่างต่อเน่ือง ประกอบด้วย ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ 
กระบวนการ / การจัดการประกันคุณภาพโดยกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอนบุคลากร งบประมาณ 
และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เช่น แผนการประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพตลอดจนประเมินผลลัพธ์และการนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ส่งผลให้ผู้เรียนและผู้จบการศึกษามีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

5.2.2.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศน์และมีความรอบรู้ทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพ จากการร่วมประชุมให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ ร่วมวางแผนอย่างต่อเน่ืองใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
       5.2.2  จุดที่ควรพัฒนา  (การปฎิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกัน
คุณภาพ ภายในการอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนด) 

5.2.2.1 การรักษายอดผู้สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับ 
ปวช. 3 ปี และปวส.2 ปี (เมื่อเปรียบเทียบกับแรกเข้าของรุ่น)ให้มีจํานวนสูญหายทั้ง 2 ระดับช้ันไม่
เพ่ิมขึ้น เมื่อวิเคระห์จากสาเหตุแล้วพบว่าเกิดจากภาวะเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
ช่องว่างระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา 

5.2.2.2 ความชัดเจนในเร่ืองการศึกษาระบบทวิภาคึ โดยการจัดทําข้อตกลงระหว่างสถานบัน
กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

 
      5.2.3  ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดําเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 

5.2.3.1 สถานศึกษาเพ่ิมช่องทางระบบการสื่อสารติดต่อกับผู้ปกครองให้หลากหลาย อาทิ 
การนําระบบแชทออนไลน์เข้ามาใช้ในการสื่อสาร ทั้งแชทเป็นรายบุคคล และแชทเป็นรายกลุ่ม เพ่ือ
การช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ 

5.2.3.2 สถานศึกษา ส่งเสริมให้เกิดการจัดทํา “ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ”ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัด
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และประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 
5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
(เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรกําหนดแนวทางการพัฒนา 
สถานศึกษาทีต้่องพัฒนาเสริมจุดเด่นให้ดีย่ิงขึ้น) 
  5.2.4.1ส่งเสริมและพัฒนาครู โดยจัดอบรมให้ความรู้ ในการจัดทําผลงานวิจัย และ
จัดศึกษาดูงานด้านงานวิจัย กับหน่วยงาน/สถาบันที่เก่ียวข้องด้านงานวิจัยและจัดผู้เช่ียวชาญด้าน
งานวิจัยมาให้คําแนะนําปรึกษา 
  5.2.4.2  ส่งเสริมการพัฒนาผลงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยจัดให้
มีการจัดทําโครงการบูรณาการในทุกระดับช้ัน และทุกสาขาวิชา จัดให้มีการนําเสนองานโครงการ
อย่างเป็นระบบ โดยมีคณะกรรมการประเมินผล ทั้งจากภายในและกรรมการจากภายนอกมาร่วม
ประเมิน จัดให้มีการประกวดผลงานผู้เรียน ทั้งภายในและภายนอก โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากทางวิทยาลัยฯ 
  5.2.4.3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ตลอดจนผู้เรียน ใช้ฐานข้อมูล
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยการสนับสนุนการเข้าถึงฐานข้อมูลใน Server  ผ่านระบบ
เครือข่ายInternet จัดพ้ืนที่เพ่ือการส่งต่อข้อมูลในระบบระบบบริหารศึกษา PSC-EDMIS และ PSC 
Cloud  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายให้มากขึ้น 

 5.2.4.4 สถานศึกษาเพ่ิมช่องทางระบบการสื่อสารติดต่อกับผู้ปกครองให้หลากหลาย 
อาทิ การนําระบบแชทออนไลน์เข้ามาใช้ในการสื่อสาร ทัง้แชทเป็นรายบุคคล และแชทเป็นรายกลุ่ม 
เพ่ือการช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ 

5.2.4.5 สถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดการจัดทํา “ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับ 
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ”ในเรือ่งการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน  

          การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติใน 
          สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
   5.2.4.6 สถานศึกษาส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานต่อเน่ือง เรื่อง”สํานักงานอัตโนมัติ” 

(Office Automation) หรือสํานักงานยุคใหม่ การนําเอาเทคโนโลยีใหมม่าใช้ ช่วยในการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพ มีความคลอ่งตัวสะดวก รวดเร็วทั้งเรื่องการจัดเก็บเอกสารใน Cloud การส่งข้อมูล
การติดต่อสื่อสารในสถานศึกษา ช่วยในการลดปริมาณกระดาษ ง่ายต่อการค้นหา และประหยัดพ้ืนที่
ในการจัดเก็บ และนโยบายการบริหารจัดการด้านการศึกษาของผู้เรียน จากคณะผู้บรหิารที่มอบให้กับ
คณะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิอย่างต่อเน่ืองคือการ



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ ปีการศึกษา 2560 
123 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสาขาวิชาชีพที่เรียนเมื่อสําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับช้ันต้องเหนือกว่า
ผู้เรียนที่จบจากสถานบันการศึกษาอ่ืน จึงมีการส่งเสริมและพัฒนางานระบบสารสนเทศให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

5.2.4.7 สถานศึกษาส่งเสริมนโยบายต่อเน่ืองปีที่ 11 เรื่อง อาชีวะดีวิถีพุทธ โดยการจัด”
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอาชีวะวิถีพุทธ”เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดี พร้อมด้วย เป็น 
คนเก่งเข้าสู่ตลาดแรงงาน อย่างมีคุณภาพ 

5.2.4.8 สถานศึกษาส่งเสริมต่อเน่ือง การจัด “โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา”เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบสู่
ผู้เรียนให้เกิดคณุภาพ  โดยยึดหลักการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และมีการกํากับ 
ติดตามตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน สู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA 
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