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การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษา และกฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ.  2561 รวมท ั ้ งประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  พร้อมทั้งเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

เอกสาร “คู่มือการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)”  ฉบับนี้
ประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ 1) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงาน
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และ 7) การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองจะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาในการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2566 ที่จัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้  
1.  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ในภาพรวมของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์  มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน  
มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน 9 ประเด็น  เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 9 ประเด็น และอยู่ระหว่างการ
พัฒนา จ านวน -  ประเด็น ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1   คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์  
  1) ผลผลิต  

   จากการด าเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลต่อผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปวช. 3 จ านวน 261 คน และระดับปวส. 2 จ านวน 293 คน รวมจ านวน  

554 คน  

   สถานศึกษาพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมินหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง, การประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ, การทดสอบประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ อาทิ การ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) การทดสอบตามมาตรฐาน CEFR (TOEIC)  และการ

ทดสอบมาตรฐานภาษาจีน (HSK) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จากการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ การ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา หน่วยงานสถานประกอบพึงพอใจต่อคุณภาพของผู ้ส าเร็จการศึกษา จากการร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ภาคี ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาด้านทักษะตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ  

ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการปลูกฝัง ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากการบูร
ณาการกับแผนการสอนรายวิชา และโครงการ กิจกรรม อาทิ กิจกรรมปฐมนิเทศ ศูนย์ห้องเรี ยนธรรมศึกษา 
กิจกรรมวันลอยกระทง  และมีการดูแลช่วยเหลือ แนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา ในการมีงานท าและศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  
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2) ผลลัพธ์  

 ผลการประเมินหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื ่น ๆ อาทิ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) การทดสอบตามมาตรฐาน CEFR (TOEIC)  และการทดสอบมาตรฐานภาษาจีน (HSK)  ผ่าน
เกณฑ์ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดตามแผนปฏิบัติงาน และพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงานพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ พบว่า การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ การประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ
ของหน่วยงานสถานประกอบการต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับความร่วมมือกับสถานประกอบการ ภาคี 
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาด้านทักษะตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ  เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติงาน และพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จากโครงการ กิจกรรม และบูรณาการกับแผนการสอนรายวิชาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ อาทิ กิจกรรมปฐมนิเทศ ศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา กิจกรรมวันลอยกระทง   และมีการดูแล
ช่วยเหลือ แนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา ในการมีงานท าและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการ
ยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และได้รับรางวัลเยาวชนผู้มีความประพฤติดี ระดับประเทศ  
   3) ผลกระทบ  

ผู้ส าเร็จการศึกษาบางส่วนไม่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้

ก าหนดไว้  

 
 1.2  จุดเด่น 
   สถานศึกษายกระดับมาตรฐานสมรรถนะแกนกลาง มาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานสากล น าเนื้อหามา
บูรณาการกับรายวิชาในแต่ละภาคเรียน ประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้  เช่น การทดสอบมาตรฐาน 
CEFR (TOEIC) การประเมินสมรรถนะได้ตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) การ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 1.3   จุดที่ควรพัฒนำ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาบางส่วนขาดความรู้ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ในชีวิตประจ าวันและงานอาชีพ  
 
 1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
   1) ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาในทุกสาขาวิชา เพิ่มทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดยผู้สอนเพิ่มในการ

สอนโดยใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย ฝึกผู้เรียนซ ้า ๆ จากวิธีการต่าง ๆ เช่น การใช้เกม การอัดคลิปวิดีโอ

แนะน าตัว การท าแบบฝึกหัด เป็นต้น  



5 
 

   

 

 
 1.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
     1.  โครงกำร :  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
   2.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

   ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู ้เรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูง

สู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้ง ด้านวิชาการ 

วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และนโยบายอาชีวศึกษา วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 

AGENDA โดยอ้างอิงวาระที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)   

    สถานศึกษาจึงจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานสากล ซึ่งผู้ส าเร็จ

การศึกษาจะได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองตามมาตรฐาน (Certificate) ก่อนส าเร็จการศึกษา เป็นการสร้าง

มูลค่าเพ่ิมในการน าไปประกอบอาชีพ ตลอดจนการศึกษาต่อในสายงานอาชีพ 

  3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ ในหมวดวิชาสมรรถนแกนกลาง 

และหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทดสอบกับเครื่องมือที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานสากล 

2. เพ่ือส่งเสริมครูศึกษาเครื่องมือการทดสอบในแต่ละมาตรฐานการทดสอบ เพ่ือน ามา 

วิเคราะห์ปรับปรุงพัฒนา เครื่องมือวัดผลให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานสากล 

  4.  กรอบแนวคิด 

   สถานศึกษาร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568) และน าไปสู่การ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 มีจ านวน 5 แผนงาน และแผนงานที่ 2.5 สถานศึกษาจัดท าโครงการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล มีการด าเนินโครงการ กิจกรรม ฯ โดยมีผลส าเร็จของ

โครงการ กิจกรรมฯ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

  5. วิธีกำรด ำเนินงำน 

   1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมศึกษามาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ

การศึกษา ทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
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และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจนนโยบายของต้นสังกัด เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ใน

การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566-2568) และน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2566 โดยเสนอโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ต่อผู้บริหารฯเพ่ือ

พิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ 

   2. สถานศึกษาได้จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในปีการศึกษา 2557 จัดตั้งศูนย์พัฒนาทักษะ 

Microsoft (PSC IT Imagine Academy Center) ในปี 2558 และเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งศูนย์ทดสอบ และ

องค์กร ได้ด าเนินงานตามภารกิจ มาจนถึงปัจจุบัน 

  6. ผลกำรด ำเนินงำน 

   สถานศึกษามีการด าเนินงานเป็นไปตามโครงการ กิจกรรม มีผลการทดสอบ ดังนี้ 

   1. กิจกรรมทดสอบมาตรฐาน CEFR (TOEIC) ผู้ส าเร็จการทดสอบผ่านเกณฑ์ ระดับ A2 (Score 225-

550) คิดเป็นร้อยละ 60.51  

   2. กิจกรรมทดสอบสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพโดยเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 87.70 ใน 7 อาชีพ 

อาทิ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับ 3  ช่างสนับสนุนด้านเทคนิค ระดับ 3 นักพัฒนาคอร์สแวร์ ระดับ 3 ที่ปรึกษา

การเดินทางท่องเที่ยว ระดับ 3 ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1,2 ผู้ประกอบอาหารคาว ระดับ 1,2 และผู้ประกอบ

ขนมไทย ระดับ 1,2  

   3. กิจกรรมทดสอบ Microsoft Office Specialist โปรแกรม PowerPoint ผู้ส าเร็จการศึกษาทดสอบ

ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 86.31 

  7. ประโยชน์ที่ได้รับ 

   1. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี  และแนวปฏิบัติ ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และ

หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีเรียน 

   2. ผู้เรียนได้ทดสอบกับเครื่องมือที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานสากล 

   3.ครูพัฒนาเครื ่องมือวัดผลและประเมินผลให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพ และ

มาตรฐานสากล 
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มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์   
  1) ผลผลิต 
   ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ระดับ ปวช. 6 สาขาวิชา และ  ระดับ ปวส. 6 สาขาวิชา 

รวม 12 สาขาวิชา อย่างเป็นระบบ โดยผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาให้มี เนื้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย

ทันต่อเหตุการณ์ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งได้รับความร่วมมือ

จากสถานประกอบการในการร่วมพัฒนาหลักสูตร และน าข้อเสนอแนะของสถานประกอบการที่รับผู้ เรียนเข้าฝึก

ประสบการณ์ทางวิชาชีพ (ฝึกงาน) มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ฯ  

 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้จัดการเรียน

การสอน ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ใช้สื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ 

บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม และจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้น

เรียน และรายวิชาเป็นปัจจุบัน ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้   ใช้

วิธีการเสริมแรง และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  ให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั่น 

ตั้งใจในการเรียน และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล ด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ  

  2) ผลลัพธ์  
   ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ร่วมกับสถานประกอบการครบทุกสาขาวิชาอย่างเป็นระบบ 

โดยผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา   

   การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม ให้มีเนื ้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย  

(ปรับปรุงรายวิชาเดิม) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน จัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย มีความสอดคล้องกับ

เนื ้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรม ฯ  การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นไปตาม

มาตรฐานของวิทยาลัย ฯ บริหารจัดการชั ้นเรียนที ่เหมาะสม โดยมีการด าเนินการจัดท าข้อมูลผู ้เรียนเป็น

รายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศเอกสาร ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการเสริมแรง

ให้ผู้เรียนตั้งใจเรียน ดูแลช่วยเหลือด้านการเรียนและพฤติกรรม ได้ด าเนินการครบตรงตามแผนการเรียนรู้ ผู้สอน

ได้รับการนิเทศการสอน และประเมินจากผู้เรียน เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน  ที่ส่งผลให้สถานประกอบการที่รับผู้เรียน (ฝึกงาน) มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ฝึกงานใน 3 ด้าน 

ความรู้สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพ ทักษะการประยุกต์ใช้ และคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ใน

ระดับพึงพอใจมากที่สุด  
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 2.2 จุดเด่น 
  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ และน าข้อเสนอแนะจากการฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา น าผู้เชี่ยวชาญเฉพาะวิชาชีพใน

แต่ละสาขาวิชามาถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนในทุกสาขาวิชา 

  จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning : PJBL) เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วย

ตนเอง (Active Learning) ทุกระดับชั้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเครื่องมือเป็นของตนเอง เช่น Notebook  ipad  

เพ่ือให้สามารถเรียนรู้ ฝึกทักษะ ได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทุก Platform   

 

 2.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ครูบางคนขาดทักษะ Digital Platform ในการจัดการเรียนการสอน อย่างประสิทธิภาพ 
2. ครูควรได้รับการพัฒนาทักษะด้าน Multi Skills ที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  

     
 2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  1. จัดอบรมครูหรือจัดครูพ่ีเลี้ยงให้ความรู้เกี่ยวกับด้านทักษะ Digital Platform เพ่ือช่วยการจัดการเรียน
การสอน ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. สถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการพัฒนาทักษะด้าน Multi Skills ที่เก่ียวเนื่อง
กับการปฏิบัติงาน 
 2.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน                     
  1. โครงกำร :  งานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  2. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
   สถานศึกษาก าหนดนโยบายจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อให้มีความสอดคล้องตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการมีงานท า ก้าวสู่การเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ โดยเน้นผู้เรียนมีทักษะทางวิชาชีพ และมีความช านาญเฉพาะด้านเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศ สามารถน าความรู้ ทักษะ สมรรถนะไปประยุกต์ใช้ในการท างาน และในการประกอบอาชีพ 
            ด้วยเหตุผลดังกล่าว สถานศึกษาจึงด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฐานสมรรถนะบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning : 
PJBL) เน้นผู้เรียนเกิดสมรรถนะทั้ง 4 ด้าน อาทิ สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะภาษาต่างประเทศ สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะบุคลิกภาพ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง (Active Learning) ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย สื่อ เทคโนโลยีสนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อน
สมรรถนะสาขางาน กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนปฏิบัติสมรรถนะวิชาชีพทั้งภายในสถานศึกษา และสถาน
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ประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 คิดสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนสมรรถนะ
วิชาชีพ รู้จักการท างานเป็นทีม มีทักษะในการสื่อสารและทักษะในการน าเสนองานโครงการ  โดยมีครูคอยให้
ค าแนะน าปรึกษา (Coaching)  

3.  วัตถุประสงค์ 
            1. เพื่อส่งเสริมครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
โดยเน้นผู้เรียนปฏิบัติจริงด้วยการลงมือท า (Active Learning) 

 2. เพ่ือส่งเสริมครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based  
Learning : PJBL) เน้นสมรรถนะ 4 ด้าน สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะบุคลิกภาพ 
        3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการน าเสนอโครงการ ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 4 สมรรถนะ  
(สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ  สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะบุคลิกภาพ) 
            4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลการประเมินรายวิชาผ่านตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด  
  4. กรอบแนวคิด 
           สถานศึกษาใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning : 
PJBL) เน้นผู้เรียนปฏิบัติจริงด้วยการลงมือท า (Active Learning) ครูพัฒนาเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย เทคนิค
การน าเสนอโครงการ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง นิเทศการสอน โดยมีครูคอยให้ค าแนะน าปรึกษา 
(Coaching) ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ผู้เรียนมีทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และผลส าเร็จของงาน โครงการ กิจกรรม เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดตามแผนปฏิบัติ
งาน  
  5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
   สถานศึกษาก าหนดงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฐานสมรรถนะบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไว้เป็นนโยบาย โดยจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568) 
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยครูวิคราะห์หลักสูตรรายวิชา และจัดแผนการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะแบบบูรณาการ ฯ จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning : 
PJBL) เทคนิควิธีสอนหลากหลาย สื่อการสอน เทคโนโลยีทันสมัย กิจกรรมเน้นผู้เรียนปฏิบัติด้วยการลงมือท า 
(Active Learning) วัดและประเมินผลรายวิชาตามสภาพจริง นิเทศการสอนแจ้งผลเพ่ือให้ครูน าไปปรับปรุงพัฒนา
งาน โดยหัวหน้าสาขาตรวจสอบความถูกต้องของแผนการเรียนรู้ ฯ เบื้องต้น เสนอแผนการเรียนรู้ผ่านรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษาพิจารณา เพื่อเสนอต่อผู้อ านวยการอนุญาตให้น าแผนการสอนไปด าเนินการให้
ความรู้แก่ผู้เรียน บันทึกหลังสอน นิเทศการสอน ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  6. ผลกำรด ำเนินงำน 
   ครูทุกสาขาวิชาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดย
เน้นผู้เรียนปฏิบัติจริงด้วยการลงมือท า (Active Learning) จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
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(Project Based Learning : PJBL) เน้นสมรรถนะ 4 ด้าน สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะบุคลิกภาพ โดยเน้นผู้เรียนพัฒนาทักษะการน าเสนอโครงการ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทั้ง 4 สมรรถนะ  (สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ  สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ
บุคลิกภาพ) และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาผ่านตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด และผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อผลส าเร็จของงาน โครงการ กิจกรรม ฯ บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 97.03 และระดับปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 93.91 

 ครูมีความพึงพอใจต่องานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 91.40 

 ผลการประเมินคุณภาพการสอนของครูโดยผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90 

 ผลการนิเทศการสอนของครู ผ่านเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละ 90.06 

 ผลการประเมินครูใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 94.40 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อกิจกรรมปฏิบัติสมรรถนะสาขางาน คิดเป็นร้อยละ 89.50 
ผลการประเมินโครงการ/โครงงาน ใน 4 สมรรถนะ ระดับปวช 3 และปวส. 2 โดยเฉลี ่ย ได้แก่ สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 86.79  สมรรถนะวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 84.77 สมรรถนะบุคลิกภาพ คิดเป็น
ร้อยละ83.28 และสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 78.01 
  7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
.           1. ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบได้ตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน้นผู้เรียน
ปฏิบัติจริงด้วยการลงมือท า (Active Learning) 
              2. ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based  
Learning : PJBL) เน้นสมรรถนะ 4 ด้าน สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะบุคลิกภาพ 
           3. ผู้เรียนพัฒนาทักษะการน าเสนอโครงการ ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 4 สมรรถนะ  (สมรรถนะ
วิชาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ  สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะบุคลิกภาพ) 
             4. ผู้เรียนมีผลการประเมินรายวิชาผ่านตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์  
  1) ผลผลิต 

 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการมอบ
ทุนการศึกษา รับผู้เรียนเป็นพนักงานฝึกอาชีพของสถานประกอบการด้วยการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และส่ง
บุคลากรที่เชี่ยวชาญ เข้ามาถ่ายทอดประสบการณ์ในสาขาอาชีพต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรงจาก
ผู้เชี่ยวชาญ  พร้อมทั้งสถานศึกษาปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม จึงจัดโครงการ
ผู้เรียนบริการวิชาการ วิชาชีพให้กับชุมชน สังคม เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละสาขางาน น าความรู้ ทักษะที่ได้จากการเรียน
ไปถ่ายทอดและช่วยเหลือ ชุมชุน สถานศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ  เช่น โครงการอิ่มท้องก่อนพบหมอ โดยผู้เรียน
สาขาอาหารและโภชนาการ เป็นผู้ผลิตเบเกอรี่ และผู้เรียนสาขาอ่ืน ๆ ผลัดเปลี่ยนกันไปที่โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า
เพ่ือมอบเบเกอรี่และน ้าดื่มให้กับผู้ป่วยที่มารอพบแพทย์ การออกให้บริการวิชาชีพกับกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน
จังหวัดนนทบุรี  
   สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผลิตสื่อ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์เพื่อสังคม ส่งประกวดและเผยแพร่ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับชาติ 7 รางวัล และน าไปใช้โยชน์ ระดับชาติ กรมการศานา กระทรวงวัฒนธรรม 
จ านวน 5 ผลงาน รางวัลระดับภาค จ านวน 5 รางวัล และรางวัลระดับจังหวัด จ านวน 5 รางวัล  
  2) ผลลัพธ์  

 สถานศึกษาด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
ด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที ่สถานศึกษาก าหนด และอย่างต่อเนื ่อง โดยได้ร ับความร่วมมือจาก
สถาบันการศึกษา  สถานประกอบการ และองค์กร จ านวน 40 แห่ง  โครงการผู้เรียนบริการวิชาการ วิชาชีพให้กับ
ชุมชนสังคมมีความพึงพอใจต่อการรับบริการวิชาการ วิชาชีพ  ระดับดีมาก ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผลิต
สื่อ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับชาติ  น าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่เพ่ือสังคม 
  3) ผลกระทบ  
   ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ และด้านจิตอาสา 

ให้กับหน่วยงาน ชุมชน และสถานศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน  44 กิจกรรม 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  9 คน  ครู  55 คน บุคลากรทางการศึกษา 16 คน และเจ้าหน้าที่ 13 คน  รวม 

93 คน และผู้เรียน จ านวน 1,375 คน เข้าร่วมกิจกรรมให้บริการชุมชนและจิตอาสา ให้กับสถานศึกษา หน่วยงาน 

และชุมชน ดังนี้ 

- หน่วยงาน  จ านวน     40    แห่ง 

- ชุมชน           จ านวน       3    แห่ง 

- สถานศึกษา  จ านวน     42    แห่ง  
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  ผู้รับบริการทั้งสิ้น  85 แห่ง มีความพึงพอใจและให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษา ที่ผู้เรียนสามารถน า

ความรู้ ทักษะโดยให้บริการด้านวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หน่วยงาน สถานศึกษา 

และผู้เกี่ยวข้อง 

  วิทยาลัย ฯ ปฏิบัติตามนโยบายอาชีวศึกษาที่ว่า” ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง“ โดย
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี มีการสร้างความร่วมมือ /บันทึกข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภายนอก และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานอาขีพ ตลอดจนผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึก และครูนิเทศก์ โดยมีรายชื่อสถานประกอบการ รวม  36 แห่ง ร่วมใน
การฝึกทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ให้กับผู้เรียน ตลอดจนผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับในผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน การประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่เป็นการส่งเสริมคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในระดับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน ได้แก่ ส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
  ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ส่งประกวดและเผยแพร่น าไปใช้โยชน์

ระดับกรมการศานา กระทรวงวัฒนธรรม ตลอดจนเผยแพร่ให้กับวิทยาลัย ฯ เครือข่าย เพื่อน าไปใช้ประโยชน์

จ านวน 2 ผลงาน  (ปี 2565 ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ จ านวน 6 ผลงาน) 

 
 3.2 จุดเด่น 
  1) วิทยาลัย ฯ ด าเนินโครงการผู้เรียนบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาให้กับชุมชน สังคม โดยสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน 
ภาครัฐและเอกชน เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตาม
นโยบายของอาขีวศึกษา “กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เข่น กิจกรรมจิตอาสา” โดยด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
  2) วิทยาลัย ฯ จัดการเรียนระบบทวิภาคี จ านวน 12 สาขาวิชา/สาขางาน มีจ านวนผู้เรียนในระบบทวิ
ภาคี คิดเป็นร้อยละ 43.98 (เมื่อเทียบกับปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 35.66) มีสถานประกอบการที่บันทึกความ
ร่วมมือ MOU จ านวน 36 แห่ง และการประสานผ่านเอกสารความร่วมมือ ในการพัฒนางานวิชาการ และการฝึก
อาชีพ ซึ่งสนองตอบต่อนโยบายของอาชีวศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ในสถาน
ประกอบการ  ตลอดจนมีรายได้ระหว่างเรียน และมีโอกาสได้งานท าภายหลังส าเร็จการศึกษา 
  3) ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานของ
หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน ผ่านเกณฑ์ประเมินการแข่งขันทักษะ ฯ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในระดับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน   
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 3.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
  1) สาขาวิชาควรการขยายการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ วิชาชีพ สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพ ให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน ให้มีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน  
  2) สาขาวิชาควรพัฒนาทักษะการจัดเรียนทวิภาคีของผู้เรียนในแต่ละสาขางานยังด าเนินการไม่เต็ม
รูปแบบ (แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การประเมินรายวิชาชีพ ระยะเวลาในการฝึกอาชีพเป็นระยะเวลา 1-2 
สัปดาห์ ถึง 1 ภาคเรียน ครูฝึก ครูนิเทศก์ และสิทธิการลดหย่อนภาษีของสถานประกอบการ) 

 3) ผู้ส าเร็จการศึกษาขาดการพัฒนาคุณภาพของผลงานนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ เพื่อน า ไปพัฒนา
ต่อยอดและสามารถน าไปประโยชน์ในระดับหน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ
ยังมีจ านวนจ ากัด 

 
 3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
    1) สาขาวิชาควรคิดนวัตกรรม วิธีการ ในการให้บริการวิชาการวิชาชีพ ให้กับชุมชน เน้นการสะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะและมีจิตอาสา  
  2) ควรจัดครูพี่เลี้ยงให้แก่ครูที่ต้องการปรับปรุง พัฒนาการจัดทวิภาคึแบบเต็มรูปแบบให้ได้สมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น ทั้งจัดท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ ขยายระยะเวลาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้มีจ านวนที่
เพ่ิมข้ึน 
  3) วิทยาลัย ฯ ควรจัดพื้นที่ให้ผู้เรียนสาขาวิชาชีพได้น าผลงานนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ ที่สะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพ ได้ออกจ าหน่ายภายในวิทยาลัย ฯ โดยก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม และมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง    
          4) ควรน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ไปจดสิทธิบัตรกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อยืนยันการเป็น
เจ้าของผลงาน 
 

 3.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที ่เป็นแบบอย่ำงที ่ด ี ( Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
  1. โครงกำร : ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม โครงการ สื่อ สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
  2. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
   นโยบายอาชีวศึกษามุ่งพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียน รองรับการมีงานท า และก้าวสู่ การเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาชีพ และความช านาญเฉพาะด้าน เป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน คิดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์  
            ด้วยเหตุผลดังกล่าว สถานศึกษามีการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฐานสมรรถนะ
บูรณาการโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning : PJBL) เน้นผู้เรียนเกิดสมรรถนะทั้ง 4 ด้าน อาทิ 
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สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะภาษาต่างประเทศ สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะบุคลิกภาพ จึงส่งผลให้
เกิดโครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม โครงการ สื่อ สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ขึ ้นมาเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียน คิดนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ที่
มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง และต่อยอดในเชิงพาณิชย์ โดยมีครู ที ่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน า 
(Coaching) 
  3. วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานนวัตกรรม โครงการ  สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ที่ตรงตาม
สมรรถนะแต่ละสาขางาน  
           2. เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนน าผลงานนวัตกรรม โครงการ สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ เผยแพร่โดย
เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร หน่วยงาน หรือชุมชน ที่เก่ียวข้อง 
   3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาผลงานที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินได้รับรางวัลเกียรติบัตรจาก
การแข่งขันทักษะทางวิชาชีพกับองค์กร หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  
  4. กรอบแนวคิด 
   สถานศึกษาใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning : 
PJBL) เน้นผู้เรียนปฏิบัติตรงตามสมรรถนะสาขางาน โดยมีครูคอยให้ค าแนะน าปรึกษา (Coaching) ส่งผลต่อ
ผลส าเร็จของโครงการ กิจกรรม เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดตามแผนปฏิบัติงาน  
  5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
   สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นนโยบาย โดยจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568) 
และก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม 
โครงการ สื่อ สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ผ่านการอนุมัติให้น าไปด าเนินการได้  โดยคณะผู้จัดท าโครงการ จัด
กลุ่มและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ สาขาวิชาจัดครูที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม ร่วมกันวางแผน ด าเนินงานตามแผน 
ตรวจปรับแก้ไข น าเสนอโครงการ ประเมินผล สรุปและรายงาน จัดท ารูปเล่มและเผยแพร่ผลงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
  6. ผลกำรด ำเนินงำน 
   สถานศึกษาอนุมัติงบประมาณส าหรับโครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม โครงการ สื่อ สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ ของผู้เรียนทุกชั้นปี ทุกสาขางาน มีผลงานรวม จ านวน 164 ผลงาน งบประมาณ 500,000 
บาท โดยจ าแนกผลงานในระดับปวช. 3 จ านวน 69 ผลงาน ระดับปวส. 2 จ านวน 42 ผลงาน รวม 111 ผลงาน 
ทั้งนี้สถานศึกษามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ระดับชาติ จ านวน 7 รางวัล ระดับภาค 
จ านวน 5 รางวัล และระดับจังหวัด จ านวน 5 รางวัล รวม 17 รางวัล รวมทั้งสาขาดิจิทัลกราฟิก ส่งมอบผลงาน
คลิปวิดีโอสั้นให้แก่นายชัยพล สุขเอี่ยม อธิบดีกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เผยแพร่บนสื่อโซเชียลมีเดีย
ของกรมการศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรม 5 เรื่อง ได้แก่ คลิปวิดีโอสั้นเรื่องพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู  
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  7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. ผู ้เรียนสามารถผลิตผลงานนวัตกรรม โครงการ  สิ ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ที ่ตรงตาม
สมรรถนะแต่ละสาขางาน 
   2. ผู้เรียนน าผลงานนวัตกรรม โครงการ สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ เข้าร่วมการประกวด 
แข่งขันทักษะทางวิชาชีพ กับองค์กร หน่วยงาน หรือชุมชน ที่เก่ียวข้อง 
   3. ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจที่ได้รับรางวัลเกียรติบัตรจากการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพกับหน่วยงาน 
องค์กรจากภายนอก 
 
2. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ 
     สถานศึกษา ท าความร่วมมือ (MOU) (Memorandum of Understanding) กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  2.1 สถำบันกำรศึกษำ 

- ระดับอุดมศึกษา MOU กับ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราช

พฤกษ์ และมหาวิทยาลัยเกริก  

  2.2 หน่วยงำนภำครัฐ 

       2.2.1 ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) Thailand Convention & 

Exhibition Bureau (TCEB) 

       2.2.2 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สถานศึกษาได้รับการรับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ดังนี้ 

 เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยวการ

โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาผู้ประกอบอาหารไทย  ระดับ 1,2 อาชีพผู้ประกอบอาหาร

คาว ระดับ 1,2 และอาชีพผู้ประกอบขนมไทย ระดับ 1,2 

 เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการบริการทาง

การเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับ 3 

 เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ การท่องเที่ยว การ

โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร อาชีพที่ปรึกษาการเดินทางท่องเที่ยว ระดับ 3 

 เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล  

(สาขาอีเลิร์นนิง) อาชีพช่างสนับสนุนด้านเทคนิค ระดับ 3  อาชีพนักพัฒนาคอร์สแวร์ ระดับ 3 
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        2.2.3 สถานศึกษาได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามพรบ. ส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ในเขตจังหวัดนนทบุรี ซึ่งได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง

แรงงาน ในสาขาอาชีพ ดังนี้ 

 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) ระดับ 1 

 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (กราฟิก) ระดับ 1 

 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) ระดับ 1 

 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (น าเสนองาน) ระดับ 1 

 สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 

 2.3 สถำนประกอบกำร 

      สถานศึกษาท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 218 แห่ง เพื่อพัฒนา

ผู ้เรียนให้มีโอกาสฝึกปฏิบัติสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ส่งผลให้ผู ้เรียนทั ้ง 12 สาขางานได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง โดยมีพี่เลี้ยงให้การดูแลสอนงาน รวมทั้งได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัย รู ้จักการปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน สามารถสื่อสารกับพี่เลี ้ยงและหัวหน้างานได้ ตลอดจนสถาน

ประกอบการได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  ฝึกสมรรถนะของ

ผู ้เรียนให้ตรงกับลักษณะงานในสถานประกอบการต่อไป โดยมีสถานประกอบการ  จ านวน 218 แห่ง ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

  สำขำกำรบัญชี ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่ตรงกับสาขางาน เช่น ธนาคารออม

สิน,  บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน), บริษัท เอสเคอินเตอร์ สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด, บริษัท พี ยู ยู 

เอ็น อินเทลลิเจนท์ จ ากัด (โปรแกรม Peak), บริษัท เอ็กซ์เพรสซอฟท์แวร์กรุ๊ป จ ากัด (โปรแกรม Express), 

บริษัท เมทิกา แอ๊คเคาน์ติ้ง จ ากัด ฯลฯ 

  สำขำกำรตลำด ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่ตรงกับสาขางาน ได้แก่ บริษัทอิม

แพค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด  บริษัทเซ็นทรัล ฟู้ด รีเทล จ ากัด บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด บริษัท 

อินเด็กซ์ลิฟฟ่ิงมอลล์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท สยามแม็คโคร จ ากัด สาขานครอินทร์ 

  สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานและชุมชนที่ตรงกับสาขา

งาน ได้แก่ บริษัทเมจิกซอร์ฟแวร์ บริษัท Automation, บริษัทเบสท์ แอดวานซ์เทค จ ากัด และ บริษัทมายด์สตาร์

เน็ตเวิร์ค จ ากัด 

  สำขำคอมพิวเตอร์กรำฟิก ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการที่ หน่วยงานที่ตรงกับสาขางาน ได้แก่ 

บริษัท ทรู วิชั ่นส์ กรุ๊ป จ ากัด ,บริษัท เอ ดรีม สตูดิโอ จ ากัด บริษัทเซนทราดี้ จ ากัด ,บริษัท PSC light and 

Sound จ ากัด และบริษัทดอลลี่ โซลูชั่น จ ากัด 
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  สำขำกำรท่องเที่ยว ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานที่ตรงกับสาขางาน ได้แก่ โรงแรม

เบลล่า บี บริษัทคฤหาสน์ สราสินี จ ากัด Best Western Ratchada Hotel โรงแรมดับบลิววัน แอดบางกอกน้อย 

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) สมาคมมัคคุเทศก์มืออาชีพแห่งประเทศไทย 

  สำขำอำหำรและโภชนำกำร ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่ตรงกับสาขางาน ได้แก่ 

บริษัทอิมแพค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด, โรงแรมเดอะริช โฮเทล, Tanwa : The Food Project HQ 

  สำขำกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่ตรงกับสาขา

งาน ได้แก่ บริษัทอิมแพค เอ็กซิบิชั ่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 

(องค์การมหาชน) 

จากการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการรับนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ การบริการวิชาการ วิชาชีพ ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส่งผลให้ผู้เรียนสาขาวิชาชีพ 

จ านวน 1,375 คนได้รับประสบการณ์ตรงในการฝึกสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ จ านวน 218 แห่ง และ

ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้แก่ชุมชน และจิตอาสาทั้งหมด 85 แห่ง รวม 42 กิจกรรม  

  สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการฝึกงานของผู้เรียนแต่ละสาขาวิชา โดย

เฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.07 อยู่ระดับพึงพอใจมากที่สุด และผู้รับบริการวิชาการ วิชาชีพ มีความพึงพอใจ

โดยเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60 อยู่ระดับพึงพอใจมากที่สุด  

       การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 จ านวน 528 คน ติดตามได้ 514 คนคิดเป็นร้อยละ

97.35 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา ด้านความรู้

พื้นฐานอาชีพ  ทักษะและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการท างาน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ย 4.46 

คิดเป็นร้อยละ 89.16 อยู่ระดับพึงพอใจมาก 

          การสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการให้ข้อมูลด้านการเรียน กิจกรรม ฯ ระเบียบปฏิบัติ

ของสถานศึกษา และการจัดสวัสดิการต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ย 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.40 อยู่ระดับพึงพอใจมากที่สุด 

สถานศึกษาได้น าข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผล

การประเมินโครงการกิจกรรม ฯ ตลอดจนข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ สถานประกอบการ ผู้เรียน 

และผู้ปกครอง การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน มาวิเคราะห์เพื่อใช้เพ่ือ

วางแผนปรับปรุง พัฒนาระบบ ฯ การท างาน ในทุกภาคส่วนให้เกิดประสิทธิผล อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา

คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยด าเนินการให้เป็นไป

ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน และได้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 

และ 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจ หรือกิจกรรม โดยมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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3.  กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
 สถานศึกษาได้น านโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุเป้าประสงค์ ที่ก าหนดไว้ตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ดังต่อไปนี้  
 
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทวิภาคี  โดยบันทึกความร่วมมือ (MOU) พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ
ของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ จ านวน 36 แห่ง  สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี จ านวน 7 
สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีจ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี  คิดเป็นร้อยละ 43.98  
 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู ้เร ียนก้าวสู ่การเป็นผู ้ประกอบการ โดยจัดอบรมความรู ้การเป็น

ผู้ประกอบการและจัดท าแผนธุรกิจ มีผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการฯ จ านวน 53 คน ร้อยละ 100 ของผู้ผ่าน

การอบรม ฯ มีความรู้ สามารถจัดท าแผนธุรกิจ จ านวน 7 แผน มีผลประกอบการรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน 

297,658 บาท 

 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนให้บริการวิชาการ วิชาชีพและจิตอาสา จ านวน 1,375 คน จาก

ทั้งหมด 1,428 คน คิดเป็นร้อยละ 96.29  ผู้รับบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาได้รับความรู้และมีความพึง

พอใจต่อการรับบริการวิชาการ วิชาชีพ ร้อยละ 91.60 ผู้ให้บริการบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา มีความพึง

พอใจต่อการเข้าร่่วม     กิจกรรมฯ คิดเป็นร้อยละ 91.11 

 

 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยผ่านกิจกรรมผู้เรียนฝึก

สมรรถนะวิชาชีพตรงตามสาขางาน จ านวน 1,375 คน จากทั้งหมด 1,428 คน คิดเป็นร้อยละ 96.29 โดยมีครู

คอยให้ค าแนะน าปรึกษา (Coaching) และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning)  คิดเป็นร้อยละ 89.50 ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของครู คิดเป็นร้อย

ละ 90 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ทั้งนี้สถานศึกษาจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้น

สังกัด ซึ่งมีการรายงานตามแบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิก าร 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้สรุปรายงานการตรวจราชการ ตามแผนการด าเนินงานนโยบายการพัฒนา

อาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  
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4. กำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองและเผยแพร่ 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ
ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

สถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ยึดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น การประเมิน 33 ภารกิจ หรือ
กิจกรรม  โดยสถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามวงจรคุณภาพครบถ้วน
ทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 
พบว่ามีผลการด าเนินงาน “เป็นไปตำมมำตรฐำน” จ านวน 9 ประเด็น และรายงานประเมินตนเองไปยัง
หนว่ยงานต้นสังกัด 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลที่ส าคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำ ได้แก่  
      2.1.1 ที่ตั้ง  
   วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์  14/5 หมู่ที่ 6 ถนนพิบูลสงคราม ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 11000  โทรศัพท์ : 02-9675-5050  โทรสาร : 02-967-3932   
         E – mail : admin@pongsawadi.ac.th     Website : www.pongsawadi.ac.th 
  
 2.1.2 ประวัติสถำนศึกษำโดยสังเขป  
   วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ เปิดด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2515 ผู้ก่อตั้ง คือ อาจารย์สมพงษ์  ศรีสวัสดิ์ 
นักรัฐศาสตร์การทูต ผู้เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาด้านอาชีวศึกษาต่อเยาวชนในจังหวัดนนทบุรีและพื้นที่ใกล้เคียง 
ปีการศึกษาแรกรับผู้เรียนได้ จ านวน 32 คน เปิดสอนหลักสูตร ปวช. ประเภทพาณิชยกรรม  
    สถานศึกษาได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง สรุปดังนี้ 

พ.ศ.2530 

 เปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี และการตลาด 

พ.ศ.2537 

  สร้างอาคารเรียน 5 ชั้น 1 หลัง  

พ.ศ.2540 

 เปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานเว็บเพจ ได้ท าความร่วมมือกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

 ผู้เรียนระดับ ปวส.2 ได้รับรางวัลรรักศึกษาพระราชทาน คือ นางสาวทาริกา  ค าพิมพ์ 

พ.ศ.2542 

 ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

พ.ศ.2543 – 2548 

 วิทยาลัยได้รับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น “โรงเรียนสีขาวเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด” 
พ.ศ.2545 
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 สร้างอาคารเรียน 3 ชั้น 1 หลัง   , พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้ระบบ ISO 9001:2000 
พ.ศ.2550 

 สร้างอาคารเรียน 4 ชั้น 1 หลัง  

 จัดตั้งศูนย์ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 ไดร้ับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรมน าความรู้ และเป็นหน่วยพุทธศาสนาในสถานศึกษา สังกัด
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

พ.ศ.2551 

  ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ครั้งที่ 1  

  ผู้เรียนระดับ ปวส.2 ได้รับรางวัลรรักศึกษาพระราชทาน คือ นางสาวพนอจิต  อ่อนยิ้ม 

 ผ่านการประเมิน สมศ. รอบ 1 ระดับด ี

 เปิดหลักสูตรระดับ ปวช. และ ปวส. ประเภทศิลปกรรม สาขางานคอมพิวเตอรกราฟิก 
พ.ศ.2552 

 เรียนระดับ ปวส.2 ได้รับรางวัลรรักศึกษาพระราชทาน คือ่ นางสาวกัลยา วงศ์วิฉาย 

 ได้รับรางวัลผลงานดีเด่น (Best Practice) ประเภทอาชีวศึกษา “ระดับยอดเยี่ยม”  

 ไดร้ับโล่ประกาศเกียรติคุณ โครงการ CSR (Corporate Social Responsibility) 
พ.ศ.2553 

  สถานศึกษาได้รับรางวัล  "เสาเสมาธรรมจักร"  ประเภทหน่วยงานผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา  

 ผู้เรียนระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน คือ นางสาววราภรณ์ ธนูธรรมคุณ 
และนางสาววิลาสินี  วงศ์นนทภูมิ 

 เปิดหลักสูตรระดับ ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว สาขาวิชาการ โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว สาขางานการท่องเที่ยว 

พ.ศ.2554   

 ผู้เรียนระดับ ปวส.๒ ได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน คือ นายจิตติพงศ์  สีเหลืองอ่อน     

 เปิดหลักสูตรระดับ ปวช.  ปวส.  ประเภทวิชาคหกรรม สาขาอาหารและโภชนาการ  
 
พ.ศ.2555 

 ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ครั้งที่ 2 สถานศึกษาได้รับการประเมินจาก สมศ.  รอบ 2  ในระดับ
คุณภาพดี ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.50 

 ผู้เรียนระดับ  ปวช.3 และ ปวส.2  ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน คือ นางสาวพรรณิภา  คงตุ้ง และ
นางสาวสายพิน  สีน ้าเงิน 



22 
 

   

 

 ผู้อ านวยการ วรลักษณ์  ไชยเดชะ  ได้รับรางวัล "เสาเสมาธรรมจักร" พระราชทาน           

 ประเภทบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ ต่อพระพุทธศาสนา  สาขาส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์ 

พ.ศ. 2556  

 ผู้เรียนระดับ  ปวช.3 ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน คือ นายธนพล  วิริยะชัยศิริ 

 เปลี่ยนหลักสูตรระดับ ปวช. ทุกประเภทวิชา เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ   

พ.ศ 2557 

 นายธัญพิสิษฐ์  มากเอียด หัวหน้างานอาชีววิถีพุทธ ได้รับรางวัล "เสาเสมาธรรมจักรพระราชทาน" ประเภท
บุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา  สาขาเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศ 

 ผู้เรียนระดับ  ปวช.3 และ ปวส.2 ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน คือ นางสาวกาญจนา  ช่างป่าดี และ
นางสาวอัมพารัตน์  สุขประยูร 

 เปลี่ยนหลักสูตรระดับ ปวส. ทุกประเภทวิชา เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557ตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2558 

 ผู้เรียนระดับ  ปวช.3 และ ปวส.2  ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน คือ นายคณิน  เครือพิมาย      และ
นายชยา  พาลี 

 ผู้เรียนระดับ  ปวช.3 ได้รับรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระบรมโอสาธิราชฯ สยามมกุฏราชกุมาร    
"รางวัลเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ"  คือ นายคณิน  เครือพิมาย 

 สถานศึกษาได้รับป้าย "โรงเรียนรักษาศีล 5" จากพระพรหมเสนาบดีผู้แทนสมเด็จ มหารัชมังคลาจารย์ผู้
ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช 

 สถานศึกษาได้รับป้าย "วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ ์ ของดีเมืองนนทบุรี Quality Products of 
Nonthaburi" รับรองโดย หอการค้าจังหวัดนนทบุรี 

 สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสู่แบบ PROJECT BASED LEARNING พัฒนาผู้เรียนทุกสาขา 
พ.ศ. 2559   

 ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ครั้งที่ 3  เป็นโล่ทองค าพระราชทาน เนื่องจากสามารถรักษาคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด (พ.ศ. 2551 , 2555 , 2559) 

 สถานศึกษาได้รับการประเมินจาก สมศ. รอบ 3  ในระดับคุณภาพดี ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.54 

 ผู้เรียนระดับ  ปวช.3 และ ปวส.2  ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน คือ นายอนันต์  ปัญญามงคล และ
นางสาวกาญจนา  ช้างป่าดี 

 ดร. ณิชาภัทร จารุจินดา  ผู้รับใบอนุญาต ได้รับรางวัล "เสาเสมาธรรมจักร" พระราชทาน   
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   ประเภทบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ พระพุทธศาสนา  สาขาส่งเสริมคณะสงฆ์ 

 สถานศึกษาเป็นศูนย์ทดสอบ Microsoft Academy เพ่ือรับ Certificate Microsoft 
พ.ศ. 2560 

 ผู้เรียนระดับ  ปวช.3 และ ปวส.2  ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน คือ นายรัฐธนินท์  ธนาจิตติเวศน์ 
และนางสาวพัชรพร  สุขแสวง 

 สถานศึกษารับโล่เกียรติคุณการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา ระดับผลงานดีเยี่ยม 

 ผู้อ านวยการ วรลักษณ์  ไชยเดชะ ได้รับรางวัลครูดีปูชนียบุคคล จากส านักงาน คณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครู กระทรวงศึกษาธิการ 

 ผู้เรียนได้รับรางวัลการเเข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทอาชีวเอกชน กลุ่มภาคกลาง ครั้งที่ 32 ได้รับรางวัล
ทั้งสิ้น 251 เหรียญ เป็นเหรียญทอง 62 เหรียญ เงิน 100 เหรียญ ทองแดง 89  เหรียญ 

 ผู้เรียนได้รับรางวัลจากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมจ านวน 6 คน         

    ที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี ได้แก่  
1. นางสาววนิดา  เอ่ียมเที่ยง 
2. นางสาวนัฏฐา  จงจิตร 
3. นางสาวพรสวรรค์  แป้นประณีต 
4. นายกานต์เก้า  ตันติชิราวดี 
5. นางสาวสาลินี  รัตนบุรานนท์ 
6. นายรัฐนินท์  ธนาจิตติเวศน์  

 สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตร และโล่รางวัลสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีผลการ ประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา ประจ าป ีการศึกษา 2560 ระดับดีเย ี ่ยม จาก พลเอก ส ุรเชษฐ ์  ช ัยวงศ์ รมต .ช ่วย
กระทรวงศึกษาธิการ 

 สถานศึกษาให้ผู ้เรียนทุกคน ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานสากล  Microsoft Office Specialist 
Certificate และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ก่อนจบการศึกษา 

พ.ศ. 2561  

  ผู้เรียนระดับ  ปวช.3 และ ปวส.2  ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน คือ นายวรโชค  มีหิริ และนางสาว
ฐิตาพร ตั้งทรัพย์ดวงโต  

 ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตรในกิจกรรมบ่มเพาะนักประดิษฐ์สายอาชีวศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2561 คือ 
นายทินวุฒิ  ลิวานัค ผลงานเรื ่องสื ่ ่อการเรียนรู ้นอกห้องเรียนแอนิเมชันสามมิติ เรื ่อง "พ.ร.บ. 
คอมพิวเตอร์" จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระดับ 5 ดาว 

 วิทยาลัยได้รับเกียรติบัตร ผลงานเรื่องสื่ ่อการเรียนรู้นอกห้องเรียนแอนิเมชันสามมิติ เ รื ่อง "พ.ร.บ. 
คอมพิวเตอร์" จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระดับ 5 ดาว  
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 ผู้เรียนได้้ผ่านการน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ในระดับคุณภาพ 3 ดาว   
ในกิจกรรม บ่มเพาะนักประดิษฐ์สายอาชีวศึกษา คือ นายสถาพร  อาชีวะวัฒนกิจ จากส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 ผู้เรียนได้รับรางวัลการเเข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทอาชีวเอกชน กลุ่มภาคกลาง ครั้งที่ 33 ได้รับรางวัล
ทั้งสิ้น 239 เหรียญ  เป็นเหรียญทอง 110 เงิน 118 เหรียญ  ทองแดง 11 เหรียญ 

  ผู้อ านวยการ วรลักษณ์  ไชยเดชะ ได้รับการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ประธานอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวัด (อชจ.) จังหวัดนนทบุรี ตามประกาศสมาคม วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในราชูปถัมภ์สมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

 สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสู่แบบ PROJECT BASED LEARNING 4 Competency 
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น 

พ.ศ. 2562  

 ผู้เรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทานคือ นายปาราเมศ สายสุทธิ และนายฐิติ
พงษ์  พยัคฆ์กานต์ 

 วิทยาลัยได้รับโล่ พระราชทาน ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็ก และเยาวชน สาขาศีลธรรม จริยธรรมและ
คุณธรรม รางวัลพระราชทานสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 จากผู้แทนพระองค ์

 วิทยาลัยฯ ได้รับโล่ เข้าเป็นเครือข่ายโรงเรียนคาร์บอนต ่า (Low Carbon School)  ปี พ.ศ. 2562 จัดโดย
เทศบาลนครนนทบุรี 

 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภท
อาชีวศึกษา ครั้งที่ 38 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 รวมเหรียญรางวัล 361 เหรียญ แยกเป็น เหรียญ
ทอง 111 เหรียญเงิน 171 เหรียญทองแดง 169                          

  การแข่งขันทางด้านกีฬา ได้รับรางวัลดังนี้ ระดับชาติ 15 รางวัล ระดับภาค 15 รางวัล และระดับ  
จังหวัด 32 รางวัล 

 ผลการสอบนักธรรมชั้นตรี โท เอก ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 จ านวน 414 คน  โดยมีผู้ผ่านการสอบดังนี้ 
1. ชั้นตรี    ผู้เรียน 246 คน  ครู 2 คน รวม 248 คน 

2. ชั้นโท ผู้เรียน   64 คน ครู 1 คน รวม       65 คน 
3. ชั้นเอก ผู้เรียน  101 คน   รวม 101 คน 

พ.ศ. 2563 

 ผู ้เรียนระดับ  ปวช.3 และ ปวส.2  ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน คือ นางสาวธนัญญา เกษม
เศรฐพัฒน์ และนายไตรภพ วงษา  



25 
 

   

 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ได้รับเกียรติบัตรระดับ 4 ดาว จาก ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ผลงานเรื่อง “แครกเกอร์จิ้งหรีด”เป็นสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม Smart invention & Innovation 
ประจ าปี 2563 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ได้รับป้าย “ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” โดยได้รับอนุญาตจาก
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน เมื่อ 2 มีนาคม พ.ศ. 2564  

 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดระลอกใหม่ของ COVID – 19 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2563 รวม
เหรียญรางวัล 88 เหรียญ แยกเป็น เหรียญทอง 45 รางวัล  

               เหรียญเงิน  33 รางวัล เหรียญทองแดง 8 รางวัล และชมเชย 2 รางวัล  

 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กับหน่วยงานต่างๆ ภายนอกสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์ COVID-19 

ประจ าปี 2563 รวมรางวัล 64 รางวัล แยกเป็น รางวัลเหรียญทอง/ชนะเลิศ 23 รางวัล เหรียญเงิน 

จ านวน 27  รางวัล เหรียญทองแดง  14 รางวัล 

 พัฒนาการจัดการสอนด้วย Microsoft Office 365 

พ.ศ. 2564  

  สถานศึกษาเพ่ิมหลักสูตร ระดับ ปวส. ประเภทวิชาอุสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการจัดประชุมและ
นิทรรศการ  

  ดร.ณิชาภัทร จารุจินดา ท าการแทนผู้รับใบอนุญาต วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ได้รับรางวัลเสาอโศก
พระราชทาน สถานศึกษาผู้น าศีลธรรมต้นแบบทางพระพุทธศาสนาจากสมาคมผู้ท าคุณประโยชน์เพ่ือ
พระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 

 ดร.กัณฐชา จารุจินดา ผู้จัดการวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลเสาเสมาธรรมจักรพระราชทาน“บุคคลผู ้ท า
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา”จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 

  สถานศึกษาได้รับการรับรอง เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม มาตรฐานอาชีพ ใน
สาขาวิชาชีพการเงินและประกันภัย อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 

 สถานศึกษาได้รับอนุญาตให้เป็นผู ้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (กราฟิก) ระดับ 1  

 สถานศึกษาได้รับการรับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลมาตรฐานอาชีพ สาขา
วิชาชีพ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร อาชีพที่ปรึกษาการเดินทาง ท่องเที่ยว 
ระดับ 1-3 
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 สถานศึกษาได้รับการรับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลมาตรฐานอาชีพ สาขา
วิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาการจัดการการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
อาชีพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น ชั้น 2-4 

  นางสาวณัฏฐชา  แก้วปู่วัด ระดับ ปวช. 3 สาขาการท่องเที่ยว ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ประจ าปี
การศึกษา 2564 

  นายปารเมศ  สายสุทธิ ระดับ ปวส. 2 สาขาอาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

พ.ศ. 2565 

 สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรจากกรมการศาสนา ที่ได้ร่วมส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-
2570) 

 ดร.กัณฐชา  จารุจินดา ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ได้รับเกียรติบัตรจากกรมการศาสนา ที่
ได้เข้าร่วมส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต   จิตอาสา กตัญญู”  

 นางวรลักษณ์  ไชยเดชะ  ได้รับเกียรติบัตรจากกรมการศาสนา ที่ได้เข้าร่วมส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

 นางสาวกัณฐชา  จารุจินดา , นางวรลักษณ์  ไชยเดชะ และ นายธีรพงศ์  พงษ์ตน   ได้รับเกียรติบัตร ผู้
ร่วมตอบแบบรับฟังความคิดเห็นกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 ลงนามโดย ดร.นันทา  หงวนตัด รักษาการผอ. สมศ. ออกให้ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 

 นางสาวหรรษา  ชมานุช ระดับ ปวช. 3 สาขาอาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

  นางสาวนุชจิราภรณ์  เกื้อกูล  ระดับ ปวส. 2 สาขาดิจิทัลกราฟิก ได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 นายพงษ์ดนัย  สิงห์เมือง ได้รับเชิญเป็นคณะกรรมการตัดสินผลการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สาขาวิชาชีพ การท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภัคตาคารและร้านอาหาร  ที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา กทม. เมื่อวันที่ ๕  เมษายน  ๒๕๖๖   

 ดร.กัณฐชา   จารุจินดา รางวัลเกียรติบัตร "สถานศึกษาต้นแบบ" โครงการ Fin ดี We can do จาก
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 ผู้บริหารวิทยาลัย ได้รับรองสมรรถนะสาขาวิชาชีพ บริการการศึกษาฯ อาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา สาขา
งานวิชาการ ระดับ 6 จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) หนังสือรับรองเลขที่ CB -0331-A         
จ านวน 4 ท่าน ได้แก่     

1. ดร.กัณฐชา   จารุจินดา 
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2. นางสาวจริญญา  ศรีนกทอง 
3. นางนุสรา  เง่อเขียว 
4. นายธีรพงศ์  พงษ์ตน 

 นางสุภัททา  ส าลีพันธุ์ ได้รับรองสมรรถนะสาขาวิชาชีพ บริการการศึกษาฯ อาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา 
สาขางานบุคคลระดับ 6 จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) หนังสือรับรองเลขที่ CB -0331-A 

 นางสาวจิรพร วิทยกิจพิพัฒน์ ได้รับรองสมรรถนะสาขาวิชาชีพ บริการการศึกษาฯ อาชีพ ผู้บริหาร
สถานศึกษา สาขางานทั่วไประดับ 6 จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) หนังสือรับรองเลขที่ 
CB-0331-A 

  หัวหน้าสาขาวิชา ได้รับรองสมรรถนะสาขาวิชาชีพ บริการการศึกษาฯ อาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา สาขา
งานวิชาการ ระดับ 5 จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) หนังสือรับรองเลขที่ CB -0331-A         
จ านวน 9     ท่าน ได้แก ่

1. นางสาวมศณี  ชะอุ่ม 
2. นางสาวปิยนุช  รัตน์บ้านด่าน 
3. นายอภิรักษ์  จันทร์แก้ว 
4. นางสาวอุบลวรรณ  วารีกุล 
5. นายวิศรุต  เหมทานนท์ 
6. นายพงษ์ดนัย  สิงห์เมือง 
7. นางสาวสายฝน  กึ่งกลาง 
8. นางสาววราภรณ์  ค าภิรมย์ 
9. นางสาวฐานิจร์  เทศสิงห์ 

 นางวรลักษณ์  ไชยเดชะ ได้รับการพิจารณาปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์  จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

 นางวรลักษณ์ ไชยเดชะ เป็นประธานคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน  อุตสาหกรรมการผลิต
ท่องเที่ยวในการบริการและอุตสาหกรรมกิจการโรงแรมและอาหารตามค าสั่ง “คณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดนนทบุรี  

 นางวรลักษณ์  ไชยเดชะ เป็นผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการต่ออายุ การรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก
ด้านการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2565  ตามประกาศส านักงานรับรองมาตรฐาน และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ที่ ๑๙๖/๒๕๖๕ มีอายุการรับรอง เป็นเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 22 
สิงหาคม 2565 ถึง 21 สิงหาคม  2568 

 สถานศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานสากล ได้แก่ Microsoft Office Specialist 
Certificate / IC3 Digital Literacy Certificate , มาตรฐานฝีมือแรงงาน และ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง กับสาขาวิชาของผู้เรียน ก่อนจบการศึกษา 
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พ.ศ 2566 

 ผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 สาขาดิจิทัลกราฟิก ผ่านการพิจารณาคัดเลือก 
เพ่ือรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ประจ าปี 2566 ระดับจังหวัดและ ระดับภาค คือ นายจีรัชพัชญ์ จีร
ก าแพงแก้ว   

 ผู้เรียนได้รับรางวัลความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปี 
2566 ระดับชาติ จ านวน 7 คน  

 ผู้เรียนได้รับรางวัลการเเข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทอาชีวเอกชน กลุ่มภาคกลาง ครั้งที่ 34 ได้รับรางวัล
ทั้งสิ้น 231 เหรียญ   

 

 2.1.3 กำรจัดกำรศึกษำ    
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์จัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 2 ระดับ คือ  
 ระดับ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)  

   ใช้หลักสูตรของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ 2562 มี  5 ประเภทวิชา ได้แก่ 
1. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

- สาขาวิชาการบัญชี   
- สาขาวิชาการตลาด  

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม  
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

3. ประเภทวิชาคหกรรม  
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   
- สาขาวิชาการท่องเที่ยว  

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- สาขาการโปรเเกรมคอมพิวเตอร์ เว็บ และอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

  ระดับ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)  
  ใช้หลักสูตรของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2563 มี 5 ประเภทวิชา ได้แก่ 

1. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการตลาด 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
- สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 

3. ประเภทวิชาคหกรรม  
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
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4. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

- สาขาการจัดประชุมและนิทรรศการ 
 กำรประเมินผลและวัดผลผู้เรียน   
     เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562  
  - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2563 
 2.1.4 สภำพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถำนศึกษำ  
สภำพชุมชน 

 นโยบายการขยายพื้นที่กรุงเทพชั้นใน ส่งผลให้จังหวัดนนทุบรี  ซึ่งมีเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานคร ปทุมธานี 
และนครปฐม  ในแต่ละอ าเภอได้ขยายชุมชนและพัฒนาให้เป็นสังคมเมือง มีที่พักอาศัยในรูปแบบต่างๆ เกิดขึ้น
เป็นจ านวนมาก  การคมนาคมสะดวก  และมีช่องทางคมนาคมที่หลากหลายอ านวยความสะดวกให้กับผู้อยู่อาศัย 
เช่น ทางเรือ  รถไฟฟ้า และการตัดถนนเส้นทางต่างๆ ให้เชื่อมโยงกันระหว่างพ้ืนที่กรุงเทพชั้นและจังหวัดใกล้เคียง 
ท าให้มีการขยายธุรกิจจากส่วนกลางออกสู ่จังหวัดนนทบุรีเป็นจ านวนมาก อาทิ หน่วยงานของภาครัฐบาล 
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนให้รูปแบบต่างๆ เช่น การสื่อสารคมนาคม ห้างสรรพสินค้า และงานบริการต่างๆ ที่
อ านวยความสะดวกและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนให้ดีขึ้น ดังนั้นจากสภาพชุมชนที่ปรับเปลี่ยนไป ส่งผลท า
ให้คนในชุมชนต้องได้รับการพัฒนาและมีการศึกษาที่ดี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนของชุมชนและการจ้างงานจากการ
ขยายธุรกิจในอนาคต  
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2.2 แผนภูมิบริหำรสถำนศึกษำ 
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2.3  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ได้แก่  
    2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประเภท จ ำนวน  หมำยเหตุ 
1. จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด   
    1.1 ผู้เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 829  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู (ปวส.) 599  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 1,428  

2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   

    2.1 ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 261  
    2.2 ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส.) 293  

    2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น -  
รวม 554  

  2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
บุคลำกรของสถำนศึกษำ จ ำนวน  หมำยเหตุ 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อ านวยการ /

รองผู้อ านวยการ / ผูช้่วยผู้อ านวยการ 
 
9 

 

รวม 9  

2. ผู้สอน 
    2.1 ครูประจ า / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ 
          การบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

 
55 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน -  

2.3 พนักงานราชการ -  
2.4 ครูอัตราจ้าง (ที่ท าสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) -  

2.5 ครูพิเศษสอน 17  
รวม 72  

3. บุคลำกรสำยสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าที่ 16  
3.2 ลูกจ้างประจ า -  

3.3 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

13  

รวม 29  
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      2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ล ำดับที่ หลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวนสำขำ หมำยเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 6 สาขา  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 6 สาขา  

3 วิชาชีพระยะสั้น -  

รวม 12  

 
     2.3.4  ด้านอาคารสถานที่ 

ล ำดับที่ อำคำรสถำนที่ จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 อาคารเรียน 3 หลัง  
2 อาคารปฏิบัติการ 2 หลัง  

3 อาคารวิทยบริการ 0 หลัง  

4 อาคารอเนกประสงค์ 0 หลัง  

5 ห้องพยาบาล 1 หลัง อาคารประกอบ 
6 อาคารอ่ืน ๆ  0 หลัง  

รวม 6 หลัง  

 
       2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ล ำดับที่ ประเภทงบรำยจ่ำย 

จ ำนวนงบประมำณ รวม 
งบประมำณ เงินนอกงบประมำณ 

(เงินรำยได้
สถำนศึกษำ) 

 

1 งบบุคลากร 40,377,763.47   

2 งบด าเนินงาน 24,517,749.36   
3 งบลงทุน 5,753,912.92   

4 งบเงินอุดหนุน 12,332,227.80   

5 งบรายจ่ายอื่น 7,978,026.41   
รวม 90,959,679.9   
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 2.3.6 สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ล ำดับ
ที ่

ประเภท 
จ ำนวน 

หรือร้อยละ 
หมำยเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1:30  
2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 95.35  

3 จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

6 สาขางาน  

4 จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

6 สาขางาน  

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  

6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น     72.96  
7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า/มีอาชีพ 23.35  

 
2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

ปรัชญำ (Philosophy)  

“พัฒนาความรู้ ควบคู่ คุณธรรม” 
Development of morals and knowledge. 

  
                    พัฒนาความรู้  หมายถึง ให้เป็นคนที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นคนมีหลักการ สามารถแสวงหาความรู้ 

 ด้วยตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถปรับตัวให้ทันต่อ   
 กระแสความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

                  ควบคู่ คุณธรรม หมายถึง มีธรรมตามแนวทางศาสนาที่ตนนับถือ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
       มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อ่ืน มีความกตัญญูรู้คุณ มี      
        คุณธรรม จริยธรรม 
 

อัตลักษณ์ (Identity) :   “บุคลิกภาพดี  มีสมรรถนะวิชาชีพ” 

Good personality with  vocational competency  
  

เอกลักษณ์ (Uniqueness) :  “พงษ์สวัสดิ์คือบ้าน คือสถานศึกษา”   

                                                  PSC is a homely college.  
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2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) :              “องค์กรแห่งการเรียนรู้ ก้าวสู่สากล” 
“Learning Organization, Towards International Standard” 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 

เทคโนโลยี และสามารถประกอบอาชีพ 

3. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในการท างานสมัยใหม่ มีคุณธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

5. พัฒนาสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีและงานบริการให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

        เป้ำประสงค์ (Goal) 

1. บริหารจัดการตามมาตรฐานสากล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา จัดการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยี ใช้

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม สื่อ สิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์และประกอบอาชีพ 

3. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความซื่อสัตย์สจุริต 

มีทักษะการแก้ปัญหา คิดเป็นระบบ สร้างสรรค์ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  

4. จัดอัตราก าลังบุคลากรให้เพียงพอ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และมี

ศักยภาพทันความเปลี่ยนแปลง 

5. จัดสภาพแวดล้อม ทรัพยากร เทคโนโลยี และงานบริการให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6.    จัดระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศำสตร์ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา จัดการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพ คิดสร้างสรรค์ผลงาน 
                             นวัตกรรม สื่อ สิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และประกอบอาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาผู้เรียนด้วยคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม  

  แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีศักยภาพทันความเปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม มี 

                          คุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรเทคโนโลยี และงานบริการให้เอ้ือต่อการ จัดการเรียนรู้ 
                             อย่างมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 

 กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

        กลยุทธ์ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

        กลยุทธ์ 2  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช้ภาษาต ่า 

                                     2.  พัฒนากระบวนการสร้างนวัตกรรม สื่อ สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ 3  พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางสถานศึกษาตุณธรรม 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีศักยภาพทันความเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านเทคโนโลยี/คุณวุฒิวิชาชีพ /    
              ทักษะภาษา เพ่ือพัฒนาการสอน/การท างาน 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม ทรัพยากรเทคโนโลยี และงานบริการให้เอ้ือต่อการจัดการ 

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 6  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
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2.6  เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้  
      2.6.1 รางวลัและผลงานของสถานศึกษา  

ล ำดับ
ที ่

ประเภทรำงวัล รำงวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงำนที่จัด 

1. เกียรติบัตร หนังสือส าคัญ ได้รับการประกันคุณภาพ
ภายนอก (พ.ศ.2565-2567) 

ประเทศ ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) 

2. เกียรติบัตร รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
ทักษะความรู้ทางการเงิน ( Fin. ดี We Can 
Do!!! ) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

ภาค ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

3 เกียรติบัตร รางวัลองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญ
ทองแดง ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง 
ในการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ภายใต้
การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดนนทบุรี 
 

    

  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา   
ล ำดับ

ที ่
ชือ่ผู้รับรำงวัล รำงวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงำนที่จัด 

1. ดร.กัณฐชา  จารุจินดา รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น  

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. นายหัตถพงศ์  จารุจินดา รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. นายหัตถพงศ์  จารุจินดา 
 

รางวัลเกียรติบัตร ผู้บริหารดีเด่น ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
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ล ำดับ
ที ่

ชือ่ผู้รับรำงวัล รำงวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงำนที่จัด 

ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

4. นางสาวก าไล   ทัพมงคล รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5. นางสาววราภรณ์  ค าภิรมย์ รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

6. นางสาวสายฝน    กึ่งกลาง รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

7. นายฐาปนวิชญ์   ชัยชนะ รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

8. นายวิศรุต  เหมทานนท์ รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

9. นางสาวกมลมาลย์ แสนหูม รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

10. นายจตุพล ไชยแขวง รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ล ำดับ
ที ่

ชือ่ผู้รับรำงวัล รำงวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงำนที่จัด 

11. นายวัชระ  เกตุแก้ว รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

12. นางสาวสุภาสิทธิ์ แก้วยงค์ รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

13. นางสาววราพรรณ  ภู่พันธ์ รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

14. นางสาวสิริยากร  แก้วอุดม รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

15. นายสนธยา  มาแจ้ง รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

16 นางสาวอมรรัตน์   
จิตรโอฬาร 

รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

17. นางสาวมุกดา   
มาลีนันท์ 

รางวัล เจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชน
ดีเด่น 

ชาติ สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

18. นางสาวกมลฉัตร  
มหาณรงค์ ณ ราชสีมา 

รางวัลสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ระดับดีมาก 

ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
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ล ำดับ
ที ่

ชือ่ผู้รับรำงวัล รำงวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงำนที่จัด 

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

19. นางสาวปิยนุช  
รัตน์บ้านด่าน 
 

รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

20. นางสาววราภรณ์  ค าภิรมย์ รางวัลน าเสนอดีเด่น รางวัล
งานวิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก 

ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

21. นางสาวธนะวดี  ผลสวัสดิ์ รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

22. นางสาวปวีณา  ภิรมย์เอี่ยม รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก 
 

ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

23. นางสาวพรทิพย์ อัตภูมิ รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

24. นางวรัญญา พรรณกมล รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
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ล ำดับ
ที ่

ชือ่ผู้รับรำงวัล รำงวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงำนที่จัด 

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

25. นายสมศิริ   ทับทิมแก้ว รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

26. นายศักดิ์สิทธิ์   เมฆา รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

27. นายสุกัญจน์  แซ่เหลี่ยง รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

28. นายสุรสิทธิ์   อุทัยรมย์ รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

29 นางสาวอนงนุช ลิ่มประดิษฐ์ รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

30. นายฐาปนวิชญ์  ชัยชนะ รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
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ล ำดับ
ที ่

ชือ่ผู้รับรำงวัล รำงวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงำนที่จัด 

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

31. นางสาวสายฝน  กึ่งกลาง รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

32. นายอภิรักษ์ จันทร์แก้ว รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

33. นางสาวอัญญรัตน์ ทองแจ้ง รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

34. นายจตุพล    ไชยแขวง รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

35. นางสาววราพรรณ  ภู่พันธ์ รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

36. นางสาวสิริยากร แก้วอุดม รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
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ล ำดับ
ที ่

ชือ่ผู้รับรำงวัล รำงวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงำนที่จัด 

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

37. นางสาวสุภาสิทธิ์ แก้วยงค์ รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

38. นายณภัทร   กลีบบัว รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

39. นายธวัชชัย    
ขุนทองดิลกเลิศ 

รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

40. นายสาธร    คนธา รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

41. นางสาวพรพรหม  โต๊ะนาค รางวัลงานวิจัยชั้นเรียน ระดับดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

42. นายสมศิริ   ทับทิมแก้ว รางวัลเกียรติบัตร ครูดีเด่น ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
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ล ำดับ
ที ่

ชือ่ผู้รับรำงวัล รำงวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงำนที่จัด 

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

43. นางสาวสิริยากร  แก้วอุดม รางวัลเกียรติบัตร ครูดีเด่น ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

44. นายปฏิภาณ  สอนค าเฟือย รางวัลเกียรติบัตร ครูดีเด่น ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

45. นายสาธร  คนทา รางวัลเกียรติบัตร ครูดีเด่น ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

46. นายสุภาสิทธิ์  แก้วยงค์ รางวัลเกียรติบัตร ครูดีเด่น ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

47. นายสุกัญจน์ แซ่เหลี่ยง รางวัลเกียรติบัตร ครูดีเด่น ชาติ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

48. ดร.กัณฐชา  จารุจินดา ผู้บริหารศึกษา ดีเด่น   จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดนนทบุรี    
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ล ำดับ
ที ่

ชือ่ผู้รับรำงวัล รำงวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงำนที่จัด 

49. นางสาวจิรพร  
วิทยกิจพิพัฒน์ 

ผู้บริหารศึกษา  ดีเด่น จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดนนทบุรี    

50. นางสาวปิยนุช  
รัตน์บ้านด่าน 

รางวัล ครูเพชรน ้าหนึ่ง จังหวัด ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี 

51. นางสาวธนะวดี ผลสวัสดิ์ รางวัลครูดีเด่น จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดนนทบุรี    

52. นางสาววราพรรณ  ภู่พันธ์ รางวัลครูในดวงใจ/ผู้สอนดีเด่น 
ระดับ ปวช. 

จังหวัด ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี 

53. นายวิศรุต  เหมทานนท์ รางวัลครูในดวงใจ/ผู้สอนดีเด่น 
ระดับ ปวส. 

จังหวัด ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี 

54. นางสาวจุฑามาศ  ยืนยง รางวัลผู้บริหารปฏิบัติงาน  
ครบ 20 ปี  

สถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์
สวัสดิ ์

55. นางสาวรัชนี   วสิูงเร รางวัลผู้บริหารปฏิบัติงาน   
ครบ 20 ปี  

สถานศกึษา 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์
สวัสดิ ์

56. นายสนธยา   มาแจ้ง รางวัลครูผู้ปฏิบัติงาน   
ครบ 15 ปี  

สถานศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์
สวัสดิ ์

57. นางสาววราภรณ์  ค าภิรมย์ รางวัลครูผู้ปฏิบัติงาน  
 ครบ 15 ปี  

สถานศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์
สวัสดิ ์

58. นางสาวธนะวดี  ผลสวัสดิ ์ รางวัลครูผู้ปฏิบัติงาน   
ครบ 15 ปี  

สถานศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์
สวัสดิ ์

59. นางสาวกษมา   
กิจอนันต์ 

รางวัลครูผู้ปฏิบัติงาน   
ครบ 10 ปี 

สถานศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์
สวัสดิ ์
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2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 

ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาววรัทยา สมศรี 

  

ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์จังหวัดนนทบุรี  

ผ่านประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ 

“ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะ

ล่า มันฉ ่ามาก”   

รางวัลระดับ 5 ดาว   

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวปภาวี  

แววนกงาม 

  

ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์จังหวัดนนทบุรี ผ่าน

ประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ 

“ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะ

ล่า มันฉ ่ามาก”   

รางวัลระดับ 5 ดาว   

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวนนทพร  

เวชศิลป์ 

  

ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์จังหวัดนนทบุรี  

ผ่านประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน 

ระดบัชาติ“ผลิตภัณฑ์

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

กล้วยฉาบมะล่า มันฉ ่า

มาก”   

รางวัลระดับ 5 ดาว   

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวณัฐชยา  

อาสาชาติ 

  

ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์จังหวัดนนทบุรี ผ่าน

ประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ 

“ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะ

ล่า มันฉ ่ามาก” รางวัล

ระดับ 5 ดาว   

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ร่วมกับ

สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ 

 อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี  

นางสาววรัทยา  สมศรี 

  

การแข่งขันนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ โครงการ 

Smart Innovation  

Season 2   ระดับภาค 

ณ วิทยาลัยการจัดการ

ปัญญาภิวัฒน์  

รางวัลเหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ สิ่งประดิษฐ์ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวนฤมล   

พิพัฒน์ภานุวิทยา 

  

การแข่งขันนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ โครงการ 

Smart Innovation  

Season 2   ระดับภาค 

ณ วิทยาลัยการจัดการ

ปัญญาภิวัฒน์ 

 รางวัลเหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ สิ่งประดิษฐ์ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

 นางสาวศิริกร  

 การสมนุช 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 การ

ประกวดการกล่าวสุนทร

พจน์ภาษาอังกฤษ ปวช. 

รางวัลเหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ร่วมกับ

สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี  

นางสาวพัจน์พิญญู  

เมธีปัญญากุล  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 การ

ประกวดการกล่าวสุนทร

พจน์ภาษาไทย ปวช.  

 เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

 ร่วมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี  
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวกิ่งกาญจน์  

พุ่มบางป่า  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  การ

ประกวดการกล่าวสุนทร

พจน์ภาษาไทย ปวส.  

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

 ร่วมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี  

นายณัฐพันธุ์ เขียวนิล  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การปฏิบัติการจัดน าเที่ยว 

ปวช.เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวธนัญญา  

บินฮะยีอาวัง  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การปฏิบัติการจัดน าเที่ยว 

ปวช. เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวชฎาพร 

 ทองภูบาล  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การปฏิบัติการจัดน าเที่ยว 

ปวช. เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวมนัสนันท์  

พุ่มพันธุ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การปฏิบัติการจัดน าเที่ยว 

ปวช. 

 รางวัลเหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวจันทร์ทิพย์  

พาหุพันธุ์โต  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การปฏิบัติการจัดน าเที่ยว 

ปวชเหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวสายน ้า สุดแก้ว

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การปฏิบัติการจัดน าเที่ยว 

ปวชเหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายภูรินท์  พุ่มพานทอง

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566 ทักษะการประกอบ

คอมพิวเตอร์และติดตั้ง

ซอฟแวร์ ปวส. เหรียญ

ทอง 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาววรเนตร   

ไชยพงษ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

ปวสเหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายปภังกร สิงห์ทอง  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ปวช.

 เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายอติรุจ  ขยาติวนัย  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ปวช.

 เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายธเนตร  จั่นขั้ว  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ปวส.  

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายธีระเดช วงค์กระโซ่

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การเขียนโปรแกรมเชิง

วัตถเุบื้องต้น ปวช. 

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายวชิระ  รองเมือง  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การเขียนโปรแกรมเชิง

วัตถุเบื้องต้น ปวช. 

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายปิยวิทย์   

เอ่ียมส าอางค์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การเขียนโปรแกรมเชิง

วัตถุเบื้องต้น ปวช. 

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวรัตจิต ค าภูษา  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566 ทักษะการใช้

โปรแกรมสร้าง

ภาพเคลื่อนไหว ปวช.  

 เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวพิชญา เกิดโมลี

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะการใช้

โปรแกรมสร้าง

ภาพเคลื่อนไหว ปวช.  

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายศิวภัทร   สมพงษ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศกึษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

การใช้โปรแกรมออกแบบ

งาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 

SketchUp Pro2019 

ปวช.เหรียญทอง 

 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายพิรพัฒน์ พุมมา  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

การใช้โปรแกรมออกแบบ

งาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 

SketchUp Pro2019 

ปวช.เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวศิริวรรณ  

คนเที่ยง  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

การใช้โปรแกรมออกแบบ

งาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 

SketchUp Pro2019 

ปวช. เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวอริสา กลั่นกลิ่น

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมสิ่ง 

ประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะการใช้โปร แก

รมออกแบบงาน 3 มิติ ด้วย

โปรแกรม SketchUp 

Pro2019 ปวส.เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายอภิภู ดวงศร ี 

  

การแข่งขนัทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566   ทักษะ

การใช้โปรแกรมออกแบบ

งาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 

SketchUp Pro 2019 

ปวส. เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายรังสิมันต์ สอนแก้ว  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

การใช้โปรแกรมออกแบบ

งาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 

SketchUp Pro 2019 

ปวส. เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายนทีพัฒน์ ปิ่นเจริญ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566   ทักษะ

คอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศในงานธุรกิจ 

ปวช  เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวมินท์มันตา กิจธ

นากรวิวัฒน์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศกึษา 

2566  ทักษะ

คอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศในงานธุรกิจ 

ปวช.เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายอชิรวิชย์ วงษ์งามดี

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะ

คอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศในงานธุรกิจ 

ปวช.เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายกฤษฎากรณ์ ทรัพย์

อนันต์กุล  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะ

คอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศในงานธุรกิจ 

ปวช.เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย ในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ บริษัท 

ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายศิริพงศ์ คงทรัพย์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะ

คอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศในงานธุรกิจ 

ปวส.เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายณพัทร โทวราภา  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะ

คอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศในงานธุรกิจ 

ปวส.เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายชนาธิป บุญผุย  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะ

คอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศในงานธุรกิจ 

ปวสเหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 



58 
 

   

 

ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายจักรพรรดิ ชนะมี  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะ

คอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศในงานธุรกิจ 

ปวส. เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายศรัณย์ภัทร์ เปิดชั้น

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะ

คอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศในงานธุรกิจ 

ปวส. 

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวธนัญชนก นาค

เอ่ียม  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566   ทักษะธุรกิจค้า

ปลีก ปวช.  

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวนฤมล พิพัฒน์

ภานุวิทยา  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566    ทักษะธุรกิจค้า

ปลีก ปวช.  

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวชลีกร แซ่เฮ้ง  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566    ทักษะ

ประยุกต์ใช้โปรแกรมสื่อ

ประสม ปวส.เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวจีรนันท์ ทรัพย์

คต  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566    ทักษะ

ประยุกต์ใช้โปรแกรมสื่อ

ประสม ปวส.เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายธนวัฒน์  

ก่อเกียรติอาภา  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566    ทักษะ

ประยุกต์ใช้โปรแกรมสื่อ

ประสม ปวส. เหรียญ

ทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายพัทธดนย์ ประสาท

ไทย  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566    ทักษะพิมพ์ดีด

อังกฤษ ปวช. เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายอุกฤษฏ์ พึ่งหวาน  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566    ทักษะพิมพ์ดีด

ไทย ปวช.  

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายพุฒิพงศ์ เชียงทอง  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566    ทักษะพิมพ์ดีด

ไทย ปวส.  

 เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวปวริศา  

ฉัตรจรัลชัยศรี  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566   ทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัด

น าเที่ยว ปวช. เหรียญ

ทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวแพรวพิชชา ยาง

สวย  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566   ทักษะ

มัคคุเทศก์(มัคคุเทศก์

ท้องถิ่น) ปวช. เหรียญ

ทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายรุ่งสุริยา  

ธรรมธีรภัทร ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566   ทักษะ

มัคคุเทศก์(มัคคุเทศก์

ท้องถิ่น) ปวช.  เหรียญ

ทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวปนัดดา วรดิษฐ์

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566   ทักษะ

องค์ประกอบศิลป์ส าหรับ

งานคอมพิวเตอร์ ปวช 

 เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวประภัสสร 

 เพ็ญภู่  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

องคป์ระกอบศิลป์ส าหรับ

งานคอมพิวเตอร์ ปวช. 

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวสมิตานัน 

 ธีระวิชญ์ชูโต  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

องค์ประกอบศิลป์ส าหรับ

งานคอมพิวเตอร์ ปวช

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวณัฐธิดา ทอง

สวัสดิ ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

เทคนิคการน าเสนอขาย 

ปวช. เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวกัลยาณี พ่วงเล็ก

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

เทคนิคการน าเสนอขาย 

ปวช.  เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวสิราภา เปลี่ยน

สมัย  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

เทคนิคการน าเสนอขาย 

ปวช. เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวนรินรัตน์ มณี

กลัด  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

โปรแกรมกราฟิก ปวช.

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากดั (มหาชน) 

นายนิติศาสตร์   

จันทร์ห้างหว้า  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

โปรแกรมกราฟิก ปวช.

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายสุภธนา  ฉิมพัด  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

โปรแกรมฐานข้อมูล ปวช.

 เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวกัลยกร พรหม

ชนะ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  

ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์

ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ปวช. 

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวปนัดดา แสง

พิทักษ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ประเภท

ที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน

พัฒนาคุณภาพชีวิต ปวช.

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวทิพย์อุษา ศรีกุม

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ประเภท

ที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน

พัฒนาคุณภาพชีวิต ปวช. 

 เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวนลพรรณ แสง

สั้น  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ประเภท

ที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการ

อนุรักษ์พลังงาน(เน้นโซล่า

เซลล์) ปวส.เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวชลดา มีคติ  

  

การแข่งขนัทักษะวิชาชีพ  

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ประเภท

ที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการ

อนุรักษ์พลังงาน(เน้นโซล่า

เซลล์) ปวส. เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายอลงกต ค ามา  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566 ประเภทที่ 3 

สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการ

อนุรักษ์พลังงาน(เน้นโซล่า

เซลล์) ปวส. เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายตรีทเศศ กรัณย์พุฒิ

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 การ

ประกวดการกล่าวสุนทร

พจน์ภาษาอังกฤษ ปวส.

  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวอลิสา โสภา  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 การ

เขียนแผนธุรกจิ ปวส.  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวรัชดาพร เจริญ

รอย  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 การ

เขียนแผนธุรกิจ ปวส.  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวณัฐฐาพร รอด

ภัย  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 การ

เขียนแผนธุรกิจ ปวส.  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายอาทิตย์ เรืองฤทธิ

ศักดิ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 การ

เขียนแผนธุรกิจ ปวส.  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาววรรณษา ทรัพย์

สมนึก  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566 การเขียนแผนธุรกิจ 

ปวส.  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายศตายุ ศรีพงษ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566 ทักษะการสร้าง

เว็บไซต์ ปวช.เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายธนกฤต อุณหโชติ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การใช้โปรแกรมสร้าง

ภาพเคลื่อนไหว ปวช.  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวพรชนก สัตย์ซื่อ

  

  

ทัการแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ

กีฬา สถาน ศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566 กษะการใช้

โปรแกรมสร้าง

ภาพเคลื่อนไหว ปวช.  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายภูริพัฒน์  

ฤทธิ์เรืองเดช  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การใช้โปรแกรมสร้าง

ภาพเคลื่อนไหว ปวส.  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายพุฒธิพงษ์  

นามิ่งขวัญ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

การใช้โปรแกรมสร้าง

ภาพเคลื่อนไหว ปวส.  

เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวปริชญา ชมภูนุช

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

การใช้โปรแกรมออกแบบ

งาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 

SketchUp Pro2019 

ปวช. เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวอรปรียา  

หอมเย็น  

  

ทัการแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ

กีฬา สถาน ศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566 ทักษะคอมพิวเตอร์

และสารสนเทศในงาน

ธุรกิจ ปวช.เหรียญเงิน 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายนฤพนธ์ ค าสกล  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

พิมพ์ดีดไทย ปวส.  

เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายอนันดา โจตีย์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

มัคคุเทศก์(มัคคุเทศก์

ท้องถิ่น) ปวช. เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายกิตติทัต พรหมศิริ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

มัคคุเทศก์(มัคคุเทศก์

ท้องถิ่น) ปวช. เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายศรัณยภาส บุญงาม

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

ระบบปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

ปวช. 

เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวรสมัย  

แท่นอันทา  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

วิชาการบัญชี ปวช.  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวอมวลวดี  

นพวัตร์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

วิชาการบัญชี ปวช.  

เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวชัชฎาพร  

จุ้ยอ่อน  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

วิชาการบัญชี ปวช.  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวพรชนก 

ทองธนะเศรษฐ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

วิชาการบัญชี ปวช.  

 เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายปัณณรุจน์ เรืองปฐม

ศักดิ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

โปรแกรมฐานข้อมูล ปวช.

  เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายอิสรา ปักกาสังข์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

โปรแกรมฐานข้อมูล ปวช.

  เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายปูรณ์ บุญเปล่ง  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ทักษะ

โปรแกรมมัลติมีเดีย ปวช.

  เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายธนพล ผ่องแผ้ว  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

โปรแกรมมัลติมีเดีย ปวช.

  เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายนิติศาสตร์ ไทยงาม

ศิลป์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

โปรแกรมมัลติมีเดีย ปวช.

  เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายนิติศาสตร์ ไทยงาม

ศิลป์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

โปรแกรมมัลติมีเดีย ปวช.

  เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวชณิชา แก้ว

อากรณ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ประเภท

ที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหาร ปวช. 

เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวศิริมนัส เอ่ียม

ประเสริฐ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 ประเภท

ที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหาร ปวช.

เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายกนกพล เดชอุดม

พันธ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  

ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์

และระบบสมองกลฝังตัว 

ปวส.เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายคุณากร โพธิ์ใบงาม

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  

ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์

และระบบสมองกลฝังตัว 

ปวส. เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายธนกร พันธ์วงษ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดษิฐ์และกีฬา สถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ประเภทที่ 6 

สิ่งประดษิฐ์ด้านนวตักรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมอง

กลฝังตัว ปวส. เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวรสสุคนธ์ เพ็ง

เดช  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566 การ

ประกวดมารยาทไทย 

ปวช.  เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวสุมิลตา สายแวว

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  การ

ประกวดมารยาทไทย 

ปวช. เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากดั (มหาชน) 

นางสาวติรกาญจน์ 

สุดสงวน  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  การ

ประกวดมารยาทไทย 

ปวช.  เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายพีรภัทร เข็มกลัด  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  การ

ประกวดมารยาทไทย 

ปวช.  

 เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายนิพพิชฌน์ อสุวพงษ์

พัฒนา  

  

การแข่งขนัทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  การ

ประกวดมารยาทไทย 

ปวส.  เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวชนัญชิดา นิลทัศ

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  การ

ประกวดมารยาทไทย 

ปวส.  เหรียญทองแดง 

รางวัลอืน่ ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายภูมิระพี บุญใบ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  การ

ประกวดมารยาทไทย 

ปวส.  เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวมนัสนันท์ 

ประกอบบุญ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  การ

ประกวดมารยาทไทย 

ปวส.  เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายวชิรวิทย์ อุตตมากร

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

การสร้างเว็บไซต์ ปวช. 

 เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวสุลลิตา ขุน

อินทร์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

การสร้างเว็บไซต์ ปวช.

เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวโศภิษฐา พูล

สวัสดิ ์  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

การใช้โปรแกรมสร้าง

ภาพเคลื่อนไหว ปวช.  

เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายกรัญรัตน์ เงินมา  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

การใช้โปรแกรมออกแบบ

งาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 

SketchUp Pro2019 

ปวส. เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายวายุภักษ์ แก่นแก้ว

  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

การใช้โปรแกรมออกแบบ

งาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 

SketchUp Pro2019 

ปวส. เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายไกรวิชญ์ งาม

ระเบียบ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

พิมพ์ดีดอังกฤษ ปวช. 

เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวพิชชาพร ปุก

เกตุ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

วิชาการบัญชี ปวช.  

 เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวกนกกร  

ลือสมุทร  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

องค์ประกอบศิลป์ส าหรับ

งานคอมพิวเตอร ปวช. 

เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวกัลยาณี  

เขียวกะแล  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

องค์ประกอบศิลป์ส าหรับ

งานคอมพิวเตอร์ ปวช. 

 เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวทิพานันท์  

อุณหบุตร  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

โปรแกรมกราฟิก ปวช. 

 เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวจิดาภา  

จันทร์สีมา  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 

ปวช. เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวณัฐวดี 

ตั้งปรัชญากูล  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 

ปวช. เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายสวิช พูลผล  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 

ปวช.  เหรียญทองแดง 

รางวัลอืน่ ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 



85 
 

   

 

ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวทิฆัมพร เปี่ยม

อบ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 

ปวช. เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายวิกรม มีผล  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 

ปวช. เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวปิยดา ขิปวัติ  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 

ปวช. เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 



86 
 

   

 

ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวศรีลักษณ์  

วรสาร  

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 

ปวช. เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ  

บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 

นายตะวัน เรืองอ่อน 

  

การแข่งขันสุดยอดทักษะ

สายสัญญาณ  Cabling 

Contest ปีที่ 11 

ระดับประเทศ รางวัล

ชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ บริษัท อินเตอร์ลิงค์ คอม

มิวนิเคชั่น 

นางสาวฐิตาภรณ์ แสง

อากาศ 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ประเภทที่ 9 

สิ่งประดิษฐ์ประเภท

ก าหนดโจทย์ Mini 

Smart Farms รางวลั

ชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ  

บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายธนวรรธน์   

โชคธนกิจไพศาล 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  

ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์

ประเภทก าหนดโจทย์ 

Mini Smart Farms 

รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ  

บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 

นายเมธัส  ธีรนิตยภาพ 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดษิฐ์และกีฬา สถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ประเภทที่ 9 

สิ่งประดษิฐ์ประเภทก าหนด

โจทย์ Mini Smart Farms  

รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ บริษัท 

ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 

นางสาวจีระนันท์ เถาอ้ัน 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดษิฐ์และกีฬา สถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ประเภทที่ 9 

สิ่งประดษิฐ์ประเภทก าหนด

โจทย์ Mini Smart Farms 

รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ บริษัท 

ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 



88 
 

   

 

ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายจิรเมธ  สีนวน 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

พิมพ์ดีดอังกฤษ 

 รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ บริษัท 

ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 

นางสาวปัญจมา แจ้ง

พลอย 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

วิชาการบัญชี ปวช. 

 รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ  

บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 

นางสาวปนัดดา แสง

พิทักษ์ 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

วิชาการบัญชี ปวช. 

 รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ บริษัท 

ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวกนกพร ค าไพร 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา 

สถาน ศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ปี

การศึกษา 2566  ทักษะ

วิชาการบัญชี ปวช. 

 รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ บริษัท 

ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 

นางสาวเปมิกา นิติไชย 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะวิชาการ

บัญชี ปวช. 

 รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ บริษัท 

ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 

นางสาวพรสิริ  

พะเนตรัมย์ 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬาสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะวิชาการ

บัญชี ปวช. 

 รางวัลชมเชย 

รางวัลอืน่ ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ บริษัท 

ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 



90 
 

   

 

ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวพัฒน์ชา  

กลีบพิพัฒน์ 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดษิฐ์และกีฬาสถาน 

ศึ กษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 

2566  ทักษะวิชาการบัญชี 

ปวส. รางวลัชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี

และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ร่วมกับ บริษทั ซี

พี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

นายนิติศาสตร์  

จันทร์ห้างหว้า 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  ระดับภาค

ตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร การ

แข่งขันการประกวดพูด

สาธิตเปน็ภาษาอังกฤษ  

(English demonstration 

contest 2023) รางวัล 

มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุวิชญา ศรีเย็น 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  ระดับภาค

ตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร 

ทักษะความรู้ทางการเงิน  

( Fin. ดี We Can Do!!! )  

รางวัล มาตรฐานระดับ

เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวสุธิตา เกิดฤทธิ์ 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  ระดับภาค

ตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร 

 ทักษะความรู้ทางการเงิน  

( Fin. ดี We Can Do!!! )  

รางวัล มาตรฐานระดับ

เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 

นางสาวจิราวรรณ  

ศรีสุพัฒ 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  ระดับภาค

ตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร ทักษะ

ความรู้ทางการเงนิ ( Fin. ดี 

We Can Do!!! )  รางวัล 

มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 

นางสาวรสมัย 

แท่นอันทา 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  ระดับภาค

ตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร 

 ทักษะความรู้ทางการเงิน  

( Fin. ดี We Can Do!!! )  

รางวัล มาตรฐานระดับ

เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวสิราภา เปลี่ยน

สมัย 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และทักษะพืน้ฐาน ระดบั

ภาคตะวันออกและกรุงเทพ 

มหานคร การแข่งขันน า 

เสนอขายสินคา้ Marketing 

Challenge รางวัล

มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 

นางสาวกัลยาณี พ่วงเล็ก 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และทักษะพืน้ฐาน ระดบั

ภาคตะวันออกและกรุงเทพ 

มหานคร  การแข่งขันน า 

เสนอขายสินคา้ Marketing 

Challenge รางวัล

มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 

นางสาวณัฐธิดา 

ทองสว้สดิ์ 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และทักษะพืน้ฐาน ระดบั

ภาคตะวันออกและกรุงเทพ 

มหานคร  การแข่งขันน า 

เสนอขายสินคา้ Marketing 

Challenge รางวัล

มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 

นายอาทิตย์  

เรืองฤทธิศักดิ์ 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และทักษะพื้นฐาน ระดับ

ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร  การ

แข่งขันแผนธุรกิจ 

Business Plan  

รางวัลมาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวอลิสา โสภา 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และทักษะพืน้ฐาน ระดบั

ภาคตะวันออกและกรุงเทพ 

มหานคร  การแข่งขันแผน

ธุรกิจ Business Plan  

รางวัลมาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 

นายศิวะ จันธิมา 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และทักษะพืน้ฐาน ระดบั

ภาคตะวันออกและกรุงเทพ 

มหานคร  การแข่งขันแผน

ธุรกิจ Business Plan  

รางวัลมาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 

นางสาวรัชดาพร  

เจริญรอย 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และทักษะพืน้ฐาน ระดบั

ภาคตะวันออกและกรุงเทพ 

มหานคร  การแข่งขันแผน

ธุรกิจ Business Plan  

รางวัลมาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

รางวัลอืน่ ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 

นางสาวณัฐฐากร  

รอดภัย 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และทักษะพืน้ฐาน ระดบั

ภาคตะวันออกและกรุงเทพ 

มหานคร   การแข่งขันแผน

ธุรกิจ Business Plan  

รางวัลมาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษาภาค

ตะวันออก 

 และกรุงเทพมหานคร 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาววรัทยา  สมศรี 

  

การแข่งขันนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ โครงการ 

Smart Innovation 

Season 2 ระดับภาค  ณ 

สถาบันการจัดการปัญญา

ภิวัฒน์ แจ้งวัฒนะ 

 รางวัลเหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สิ่งประดิษฐ์ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวนฤมล   

พิพัฒน์ภานุวิทยา 

  

การแข่งขันนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ โครงการ 

Smart Innovation 

Season 2 ระดับชาติ ณ 

สถาบันการจัดการปัญญา

ภิวัฒน์ แจ้งวัฒนะ 

 รางวัลเหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สิ่งประดิษฐ์ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายศิวะ จันทิมา 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับภาค ปี

การศึกษา 2566 

 การประกวด VR STAR 

 เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

รางวัล

ชนะเลิศ 

ภาค ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวพรพญา  

เหรียญจู 

  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และกีฬา

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับภาคปี

การศึกษา 2566 

 การประกวด VR STAR 

 เกียรติบัตรเหรียญทอง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาววรัทยา สมศรี 

  

ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์จังหวัดนนทบุรี  

ผ่านประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับภาค 

“ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะ

ล่า มันฉ ่ามาก”   

รางวัลระดับ 4 ดาว   

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวปภาวี แววนก

งาม 

  

ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์จังหวัดนนทบุรี ผ่าน

ประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับภาค 

“ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะ

ล่า มันฉ ่ามาก”   

รางวัลระดับ 4 ดาว   

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวนนทพร  

เวชศิลป์ 

  

ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์จังหวัดนนทบุรี ผ่าน

ประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับภาค 

“ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะ

ล่า มันฉ ่ามาก”  

รางวัลระดับ 4 ดาว   

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวณัฐชยา  

อาสาชาติ 

  

ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์จังหวัดนนทบุรี ผ่าน

ประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับภาค 

“ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะ

ล่า มันฉ ่ามาก”   

รางวัลระดับ 4 ดาว   

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 

จ ากัด (มหาชน) 

นายอชิรวิชญ์ วงษ์งามดี 

  

การแข่งขัน Makro 

HoReCa Challenge 

2023"Makro Mystery 

Box Junior Chef "ระดับ

ภาคตะวันออก 

 รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ บริษัท สยามแมคโคร 

จ ากัด 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวศิริมนัส  

เอ่ียมประเสริฐ 

  

การแข่งขัน Makro 

HoReCa Challenge 

2023"Makro Mystery 

Box Junior Chef "ระดับ

ภาคตะวันออก 

 รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ ภาค ทักษะวิชาชีพ บริษัท สยามแมคโคร 

จ ากัด 

นางสาววรัทยา สมศรี ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์จังหวัดนนทบุรี ผ่าน

ประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับภาค 

“ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะ

ล่า มันฉ ่ามาก”  รางวัล

ระดับ 3 ดาว   

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวปภาวี  

แววนกงาม 

ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์ จังหวัดนนทบุรี 

ผ่านประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับภาค 

“ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะ

ล่า มันฉ ่ามาก”  รางวัล

ระดับ 3 ดาว   

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวนนทพร  

เวชศิลป์ 

  

ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์จังหวัดนนทบุรี ผ่าน

ประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับภาค 

“ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะ

ล่า มันฉ ่ามาก”  รางวัล

ระดับ 3 ดาว   

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวณัฐชยา  

อาสาชาติ 

ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์จังหวัดนนทบุรี ผ่าน

ประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับภาค 

“ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะ

ล่า มันฉ ่ามาก”  รางวัล

ระดับ 3 ดาว   

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย 

 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวเกสรา ศรีพรหม 

   

ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

โครงการสร้างจิตส านึก

ด้านการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ท้องถิ่น  เพ่ือส่งเสริม

กระบวนการคิดและการ

แก้ปัญหา   ผลงาน “เสื้อ

ชูชีพจากขวดน ้า”   

 รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1  

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานเทศบาล

นนทบุรี 



99 
 

   

 

ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวรสริน เสน่ห์ด ี

   

ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

โครงการสร้างจิตส านึก

ด้านการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ท้องถิ่น  เพ่ือส่งเสริม

กระบวนการคิดและการ

แก้ปัญหา  ผลงาน “เสื้อชู

ชีพจากขวดน ้า”  

รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1    

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานเทศบาล

นนทบุรี 

นางสาวชุติกาญจน์  

ตันติ์จิตรเวชกร 

  

ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

โครงการสร้างจิตส านึก

ด้านการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ท้องถิ่น  เพ่ือส่งเสริม

กระบวนการคิดและการ

แก้ปัญหา  ผลงาน “เสื้อชู

ชีพจากขวดน ้า” 

 รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1   

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานเทศบาล

นนทบุรี 

นางสาวพรชนก สัตย์ซื่อ 

  

ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

โครงการสร้างจิตส านึก

ด้านการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม

กระบวน การคิดและการ

แก้ปัญหา  ผลงาน : 

Monhunt World-Shara 

Isvalda LED Model  

รองชนะเลิศอันดับ 1 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานเทศบาล

นนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวสุวารี กลิ่นแก้ว 

   

ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

โครงการสร้างจิตส านึกด้าน

การอนุรักษ์ ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  เพื่อ

ส่งเสริมกระบวน การคิด

และการแก้ปัญหา 

ผลงาน : Monhunt 

World-Shara Isvalda 

LED Model  

รองชนะเลิศอันดบั 1 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานเทศบาล

นนทบุรี 

นางสาวศศิพิพักต์ 

 ขจรนภาพงศ์ 

  

ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

โครงการสร้างจิตส านึกด้าน

การอนุรักษ์ ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  เพื่อ

ส่งเสริมกระบวน การคิด

และการแก้ปัญหา 

ผลงาน : Monhunt 

World-Shara Isvalda 

LED Model  

รองชนะเลิศอันดบั 1 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานเทศบาล

นนทบุรี 

นายอชิตะ หิรัญธีรกูล 

  

ประกวดสื่อประชาสัมพันธ์ 

(โปสเตอร์) โครงการสรา้ง

จิตส านึกด้านการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ท้องถิ่น  เพื่อส่งเสริมกระ 

บวนการคิดและการ

แก้ปัญหา  รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานเทศบาล

นนทบุรี 



101 
 

   

 

ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวศิริมนัส   

เอ่ียมประเสริฐ  

 

การแข่งขันสุดยอดฝีมือ

อาหารไทย ทักษะการ

ประกอบอาหารไทย 

ประเภทอาหารส ารับไทย 

ระดับจังหวัดนนทบุรี  

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ บริษัท เอส แอนด์ พี 

ซินดิเคท จ ากัด (มหาชน) 

ร่วมกับส านักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) 

นางสาวชิดชนก เกลียว

เงิน   

 

การแข่งขันสุดยอดฝีมือ

อาหารไทย ทักษะการ

ประกอบอาหารไทย 

ประเภทอาหารส ารับไทย 

ระดับจังหวัดนนทบุรี  

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ บริษัท เอส แอนด์ พี 

ซินดิเคท จ ากัด (มหาชน) 

ร่วมกับส านักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) 

นางสาวศรีลักษณ์  วร

สาร  

 

การแข่งขันสุดยอดฝีมือ

อาหารไทย ทักษะการ

ประกอบอาหารไทย 

ประเภทอาหารส ารับไทย 

ระดับจังหวัดนนทบุรี  

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ บริษัท เอส แอนด์ พี 

ซินดิเคท  

จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับ

ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

นางสาวพิชชาพร ปุก

เกตุ 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา

(อวท.)  การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

ระดับจังหวัดนนทบุรี  

ประเภทวิชา ทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี  

รางวัลชนะเลิศ ระดบั

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวพรชนก  

ทองธนะเศรษฐ์ 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา

(อวท.)  การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

ระดับจังหวัดนนทบุรี  

ประเภทวิชา ทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี  

รางวัลชนะเลิศ ระดบั

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวปัญจมา แจ้ง

พลอย 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน

ระดับ จังหวัดนนทบุรี  

ประเภทวิชา ทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี  

รางวัลชนะเลิศ ระดบั

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวชลดา มีคติ   

 

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

ระดับจังหวัดนนทบุรี  

ประเภทวิชา การประกวด

มารยาทไทย ระดบั ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2   

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายจีรัชพัชย์  

จีรก าแพงแก้ว   

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

ระดับจังหวัดนนทบุรี  

ประเภทวิชา การประกวด

มารยาทไทย ระดบั ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2  

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายณัฐวุฒิ อาบสา    

 

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

ระดับจังหวัดนนทบุรี   

การประกวดผลงานสะเต็ม

ศึกษา (STEM Education) 

ระดับ ปวส.  รองชนะเลิศ

อันดับ 1 เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายธนศักดิ์ เขจรลาภ 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

ระดับจังหวัดนนทบุรี   

การประกวดผลงานสะเต็ม

ศึกษา (STEM Education) 

ระดับ ปวส.  รองชนะเลิศ

อันดับ 1 เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวพิยดา  

ชัยวัฒนาภรณ์   

 

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ

จังหวัดนนทบุรี   

การประกวดผลงานสะ

เต็มศึกษา (STEM 

Education) ระดับ ปวส.  

รองชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวสโรชา  

ทองทาบรัตน์   

 

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ

จังหวัดนนทบุรี  การ

ประกวดผลงานสะเต็ม

ศึกษา (STEM 

Education) ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวมนทิราพร  

อนุมาศ    

 

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ

จังหวัดนนทบุรี  การ

ประกวดผลงานสะเต็ม

ศึกษา (STEM 

Education) ระดับ ปวส.  

รองชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวเพลินตา 

ไชยวรรณ   

 

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ

จังหวัดนนทบุรี  การ

ประกวดผลงานสะเต็ม

ศึกษา (STEM 

Education) ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายปภังกร สิงห์ทอง      

 

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ

จังหวัดนนทบุรี  การ

ประกวดผลงานสะเต็ม

ศึกษา (STEM 

Education)  ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายสิรภพ อรุณวัน         

 

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขนัทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ

จังหวัดนนทบุรี  การ

ประกวดผลงานสะเต็ม

ศึกษา (STEM 

Education)  ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายณัฐพงษ์ พันธุ์เขตต์    

 

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ

จังหวัดนนทบุรี  การ

ประกวดผลงานสะเต็ม

ศึกษา (STEM 

Education)  ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายพัทธดนย์ พันธุมาศ     

 

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ

จังหวัดนนทบุรี  การ

ประกวดผลงานสะเต็ม

ศึกษา (STEM 

Education)  ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวศิริกร การสมนุช   

 

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ

จังหวัดนนทบุรี  การ

ประกวดผลงานสะเต็ม

ศึกษา (STEM 

Education)  ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายธิตพัทธ์ แก้วโนรัตน์    

 

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ

จังหวัดนนทบุรี  การ

ประกวดผลงานสะเต็ม

ศึกษา (STEM 

Education)  ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวสิราภา  

เปลี่ยนสมัย 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

ระดับจังหวัดนนทบุรี  การ

แข่งขันน าเสนอขายสินคา้  

Marketing Challenge  

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวกัลยาณี พ่วงเล็ก 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

ระดับจังหวัดนนทบุรี  การ

แข่งขันน าเสนอขายสินคา้  

Marketing Challenge  

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวณัฐธิดา 

ทองสว้สดิ์ 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

ระดับจังหวัดนนทบุรี  การ

แข่งขันน าเสนอขายสินคา้  

Marketing Challenge  

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายอาทิตย์  

เรืองฤทธิศักดิ์ 

  

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันแผนธุรกิจ 

Business Plan ระดับ

จังหวัดนนทบุรี รางวัล

ชนะเลิศ เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวอลิสา โสภา 

  

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันแผนธุรกิจ 

Business Plan ระดับ

จังหวัดนนทบุรี 

 รางวัลชนะเลิศ เหรียญ

ทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายศิวะ จันธิมา 

  

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันแผนธุรกิจ 

Business Plan ระดับ

จังหวัดนนทบุรี รางวัล

ชนะเลิศ เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 



111 
 

   

 

ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวรัชดาพร  

เจริญรอย 

  

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันแผนธุรกิจ 

Business Plan ระดับ

จังหวัดนนทบุรี รางวัล

ชนะเลิศ เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวณัฐฐากร 

รอดภัย 

  

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันแผนธุรกิจ 

Business Plan ระดับ

จังหวัดนนทบุรี  รางวัล

ชนะเลิศ เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาววรรณษา  

ทรพัย์สมนึก 

  

งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

อาชีวศึกษา (อวท.)  การ

แข่งขันกลยุทธ์การตลาด

เชิงสร้างสรรค์ (Creative 

Marketing Strategy)  

ระดับจังหวัดนนทบุรี  

รางวัลรองชนะเลิศ 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวณัฐรวิวรรณ   

วงษ์เศษ 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  การแข่งขันกลยุทธ์

การตลาดเชิงสร้างสรรค์ 

(Creative Marketing 

Strategy) ระดบัจังหวัด

นนทบุรี รางวัลรองชนะเลิศ 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวอภิญญา  

มีพรหม 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  การแข่งขันกลยุทธ์

การตลาดเชิงสร้างสรรค์ 

(Creative Marketing 

Strategy) ระดบัจังหวัด

นนทบุรี รางวัลรองชนะเลิศ 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวพัจน์พิญญู  

เมธีปัญญากุล 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  จังหวัดนนทบุรี  

การแข่งขันการกล่าวสนุทร

พจน์ภาษาไทย ระดับ ปวช. 

รางวัลชนะเลิศอันดบั 1  

ระดับเหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวกิ่งกาญจน์  

พุ่มบางป่า 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.)  จังหวัดนนทบุรี  

การแข่งขันการกล่าวสนุทร

พจน์ภาษาไทย ระดับ ปวส. 

รางวัลชนะเลิศอันดบั 1  

ระดับเหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายนิติศาสตร์  

จันทร์ห้างหว้า 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย อาชีวศึกษา 

(อวท.) ระดับอาชีวการ

แข่งขันการประกวดพูด

สาธิตเปน็ภาษาอังกฤษ 

ระดับจังหวัดนนทบุรี 

รางวัลชนะเลิศ  อันดบั 1  

ระดับเหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวขวัญข้าว   

ก่อเกียรติอาภา 

  

งานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย (อวท.) การ

แข่งขันทักษะพื้นฐาน การ

ประกวดพูดในทีส่าธารณะ

ภาษาอังกฤษ ระดับจังหวัด

นนทบุรี รองชนะเลิศอันดับ 

1 ระดับเหรียญทอง 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายชยุตพล ศรีโสภา 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน

รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรีสิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การเกษตร

อุตสาหกรรมสมัยใหม่ 

“ระบบควบคุมการรดน ้า

ต้นไม้ผา่นแอปพลิเคชัน 

แจ้งเตือนผ่าน

ไลนW์atering Control 

System via Application 

and LINE Notification ” 

 รางวัล ชนะเลิศอันดบั 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายฐิติพงษ์ ตั๋นอภัย 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน

รุ่นใหม ่ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรีสิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การเกษตร

อุตสาหกรรม

สมัยใหม่“ระบบควบคุมการ

รดน ้าต้นไม้ผา่นแอปพลิเค

ชัน แจ้งเตือนผา่น

ไลนW์atering Control 

System via Application 

and LINE Notification ” 

 รางวัล ชนะเลิศอันดบั 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายนพรัตน์  

อินทรแพทย์ 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน

รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การเกษตร

อุตสาหกรรม

สมัยใหม่“ระบบควบคุมการ

รดน ้าต้นไม้ผา่นแอปพลิเค

ชัน แจ้งเตือนผา่น

ไลนW์atering Control 

System via Application 

and LINE Notification ” 

 รางวัล ชนะเลิศอันดบั 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายจิรัชยา พัฒนภิรมย์ 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน

รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การเกษตร

อุตสาหกรรม

สมัยใหม่“ระบบควบคุมการ

รดน ้าต้นไม้ผา่นแอปพลิเค

ชัน แจ้งเตือนผา่น

ไลนW์atering Control 

System via Application 

and LINE Notification ” 

 รางวัล ชนะเลิศอันดบั 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด   ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวจีรนันท์ เถาอ้ัน 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน

รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี  

สิ่งประดษิฐ์ประเภทที่ 1 

สิ่งประดษิฐ์ด้านนวตักรรม

และเทคโนโลยี การเกษตร

อุตสาหกรรม

สมัยใหม่“ระบบควบคุมการ

รดน ้าต้นไม้ผา่นแอปพลิเค

ชัน แจ้งเตือนผา่น

ไลนW์atering Control 

System via Application 

and LINE Notification ” 

 รางวัล ชนะเลิศอันดบั 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวฐิตาภรณ์ 

แสงอากาศ 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน

รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี  

สิ่งประดษิฐ์ประเภทที่ 1 

สิ่งประดษิฐ์ด้านนวตักรรม

และเทคโนโลยี การเกษตร

อุตสาหกรรม

สมัยใหม่“ระบบควบคุมการ

รดน ้าต้นไม้ผา่นแอปพลิเค

ชัน แจ้งเตือนผา่น

ไลนW์atering Control 

System via Application 

and LINE Notification ” 

 รางวัล ชนะเลิศอันดบั 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายณพัทร โทวราภา 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี  สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเกษตร  

“ระบบปั๊มน ้าโดยเซลล์

แสงอาทิตย์ Water 

pump System using 

Solar cells”  

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 

1 เหรียญเงิน 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายศรัณย์ภัทร์ เปิดชั้น 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

“ระบบปั๊มน ้าโดยเซลล์

แสงอาทิตย์ Water 

pump System using 

Solar cells”  

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 

1 เหรียญเงิน 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายวรากร เขื่อนเมือง 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี  สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

“ระบบปั๊มน ้าโดยเซลล์

แสงอาทิตย์ Water 

pump System using 

Solar cells”  

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 

1 เหรียญเงิน 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวพิยดา  

ชัยวัฒนาภรณ ์

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

“ระบบปั๊มน ้าโดยเซลล์

แสงอาทิตย์ Water 

pump System using 

Solar cells”  

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 

1 เหรียญเงิน 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายธนากร รัตนสวัสดิ์ 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ

“อุปกรณ์จ่ายยา ควบคุม

ผ่านเว็บแอปพลิเคชัน 

Smart Medicine 

Dispenser Control via 

Web Application”  

รางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายจักรพรรดิ ชนะมี 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ

“อุปกรณ์จ่ายยา ควบคุม

ผ่านเว็บแอปพลิเคชัน 

Smart Medicine 

Dispenser Control via 

Web Application”  

รางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายพุฒิพงศ์ เชียงทอง 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี  สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ

“อุปกรณ์จ่ายยา ควบคุม

ผ่านเว็บแอปพลิเคชัน 

Smart Medicine 

Dispenser Control via 

Web Application”  

รางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวปาริชาติ ปานมี 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 

“อุปกรณ์จ่ายยา ควบคุม

ผ่านเว็บแอปพลิเคชัน 

Smart Medicine 

Dispenser Control via 

Web Application”  

รางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวนลพรรณ 

แสงสั้น 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี  สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ  

“อุปกรณ์จ่ายยา ควบคุม

ผ่านเว็บแอปพลิเคชัน 

Smart Medicine 

Dispenser Control via 

Web Application”  

รางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวชลดา มีคติ 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ

“อุปกรณ์จ่ายยา ควบคุม

ผ่านเว็บแอปพลิเคชัน 

Smart Medicine 

Dispenser Control via 

Web Application”  

รางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นายธนวรรธน์  

โชคธนกิจไพศาล 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 

 “อุปกรณ์จ่ายยา ควบคุม

ผ่านเว็บแอปพลิเคชัน 

Smart Medicine 

Dispenser Control via 

Web Application”  

รางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวณัฐวดี   

ตั้งปรัชญากูล 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร “ซอส

ก๋วยเตี๋ยวแห้งคีโตเจนิคได

เอท”  

รางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวศิริมนัส   

เอ่ียมประเสริฐ  

 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน

รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร “ซอส

ก๋วยเตี๋ยวแห้งคีโตเจนิคได

เอท” รางวัล ชนะเลิศ

อันดับ 1 เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายธีรภัทร   

ทรัพย์ประเสริฐ 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน

รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร “ซอส

ก๋วยเตี๋ยวแห้งคีโตเจนิคได

เอท”  

รางวัล ชนะเลิศอันดบั 1 

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นายอชิรวิทย์ วงษ์งามดี 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน

รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร “ซอส

ก๋วยเตี๋ยวแห้งคีโตเจนิคได

เอท” รางวัล ชนะเลิศ

อันดับ 1 เหรียญทอง 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวปภาวี  

แววนกงาม 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร “เมขลา 

(เมี่ยงคาสมุนไพร&ทาร์ต

ไข่หน่อกะลา)” รางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

เหรียญทองแดง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวนนทพร 

เวชศิลป์ 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร “เมขลา 

(เมี่ยงคาสมุนไพร&ทาร์ต

ไข่หน่อกะลา)” รางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

เหรียญทองแดง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 



125 
 

   

 

ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวพัจน์พิญญู  

เมธีปัญญากุล 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี 

 สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

และเทคโนโลยีอาหาร

“เมขลา (เมี่ยงคา

สมุนไพร&ทาร์ตไข่หน่อ

กะลา)” รางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญ

ทองแดง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวสิราภา  

เปลี่ยนสมัย 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี 

 สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

และเทคโนโลยีอาหาร 

“เมขลา (เมี่ยงคา

สมุนไพร&ทาร์ตไข่หน่อ

กะลา)”  

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 

2 เหรียญทองแดง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวณัฐฐาพร  

รอดภัย 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์ 

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร “เมขลา 

(เมี่ยงคาสมนุไพร&ทาร์ต

ไข่หน่อกะลา)” รางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

เหรียญทองแดง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวรัชดาพร  

เจริญรอย 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร “เมขลา 

(เมี่ยงคาสมุนไพร&ทาร์ต

ไข่หน่อกะลา)” รางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

เหรียญทองแดง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวปภาวี    

แววนกงาม 

  

ผลงานคลิปวิดีโอ หัวข้อ 

“สร้างรายได้สุดปัง กับ

การเป็น influencer ใน

สไตล์เรา ” รางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวสิราภา  

เปลี่ยนสมัย 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์ 

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร“เมขลา 

(เมี่ยงคาสมุนไพร&ทาร์ต

ไข่หน่อกะลา)” รางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

เหรียญทองแดง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวณัฐฐาพร  

รอดภัย 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที ่4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร“เมขลา 

(เมี่ยงคาสมุนไพร&ทาร์ต

ไข่หน่อกะลา)” รางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

เหรียญทองแดง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวรัชดาพร  

เจริญรอย 

  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุรี สิ่งประดิษฐ์

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร“เมขลา 

(เมี่ยงคาสมุนไพร&ทาร์ต

ไข่หน่อกะลา)” รางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

เหรียญทองแดง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ ส านักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวปภาวี    

แววนกงาม 

  

ผลงานคลิปวิดีโอ หัวข้อ 

“สร้างรายได้สุดปัง กับ

การเป็น influence ใน

สไตล์เรา ” รางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวนนทพร   

เวชศิลป์ 

  

ผลงานคลิปวิดีโอ หัวข้อ 

“สร้างรายได้สุดปัง กับ

การเป็น influence ใน

สไตล์เรา ” รางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวนฤมล   

พิพัฒน์ภานุวิทยา 

  

ผลงานคลิปวิดีโอ หัวข้อ 

สร้างรายได้สุดปัง กับการ

เป็น influence ในสไตล์

เรา รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวนันท์นภัส   

อ่ิมทองนุช 

  

ผลงานคลปิวิดีโอ หัวข้อ 

สร้างรายได้สุดปัง กับการ

เป็น influence ในสไตล์เรา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวสุมิลตา   

สายแวว 

  

ผลงานคลปิวิดีโอ หัวข้อ 

สร้างรายได้สุดปัง กับการ

เป็น influence ในสไตล์เรา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นายธนากร  ยังสุดใจ 

  

โครงการแข่งขันสุดยอด

นักการตลาดรุน่ใหม่  การ

แข่งขันสุดยอดนักขายไป

อาเซียน รางวัล รอง

ชนะเลิศอันดบั 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ 

นางสาวอิศวีพร จันทิรา 

  

โครงการแข่งขันสุดยอด

นักการตลาดรุน่ใหม่  การ

แข่งขันสุดยอดนักขายไป

อาเซียน รางวัล รอง

ชนะเลิศอันดบั 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ 

นางสาวมิ่งกมล  

เพ็ชรสุวรรณ 

  

โครงการการแข่งขันสุดยอด

นักการตลาดรุน่ใหม่ การ

แข่งขันสุดยอดนักขายไป

อาเซียน รางวัล รอง

ชนะเลิศอันดบั 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ 

นางสาวอรปรียา   

หอมเย็น 

  

โครงการแข่งขันสุดยอด

นักการตลาดรุน่ใหม่ การ

แข่งขันตอบค าถามทางการ

ตลาด รางวัล รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวณิชานนท์  

โอสถานนท์ 

  

งานแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ  การแข่งขัน

ประกวดสุนทรพจน์

ภาษาอังกฤษ รางวัลรอง

ชนะเลิศ อันดับ 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ศูนย์นนทบุรี 

นายอติรุจ  ขยติวนัย 

  

การแข่งขันวิชาการเอกชน

จังหวัดนนทบุรี การ

แข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) 

 รางวัล เหรียญเงิน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพ 

 บริหารการศึกษาเอกชน

นนทบุรี 

นางสาวปวริศา   

ฉัตรจรัลชัยศรี 

  

การประกวด "นนทบุรี 

Soft power" เนื่องใน

โอกาสวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยครบรอบ 45 

ปี โล่รางวัล เกียรติบัตร

รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรร

มา  ธิราช 

นางสาวอลดา ด้วงพรม 

  

การประกวด "นนทบุรี 

Soft power" เนื่องใน

โอกาสวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยครบรอบ 45 

ปี โล่รางวัล เกียรติบัตร

รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรร

มา  ธิราช 

นางสาววิรดา  อินทะกุล 

  

การประกวด "นนทบุรี 

Soft power" เนื่องใน

โอกาสวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยครบรอบ 45 

ปี โล่รางวัล เกียรติบัตร

รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรร

มา  ธิราช 
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ชื่อผู้รับรำงวัล  รำยกำรรำงวัล  รำงวัลที่ได้รับ  ระดับ  ประเภทรำงวัล  หน่วยงำนที่จัด  

นางสาวนุศรา สังข์เงิน 

  

โครงการแข่งขันสุดยอด

นักการตลาดรุ่นใหม่ การ

แข่งขันตอบค าถาม

ทางการตลาด รางวัล

ชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ 

นางสาวโซเฟีย เจีย ซิน 

ลิม 

  

การแข่งขันงาน SBU 

Open House 2023 

SBU English Singing 

Contest 

รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์

บางกอก 

นางสาวสุวารี กลิ่นแก้ว 

  

การแข่งขันงาน SBU 

Open House 2023 

SBU English Singing 

Contest 

รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์

บางกอก 
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ส่วนที่ 3 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
 มาตรฐานการศ ึกษาของว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีพงษ ์สว ัสด ิ ์  ย ึดตามมาตรฐานการอาชี วศ ึ กษา 
 ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์   
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
  1.1 ด้ำนควำมรู้  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
     1.2  ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
    ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต  
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
   1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 1.4 สถำนศึกษำก ำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
 
มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง  
 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  
ที่มีอยู่อย่างเต็มศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง  
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 2.5 สถำนศึกษำก ำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้   
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
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 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย  
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 3.3 สถานศึกษาก าหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 
มำตรฐำนที่ 4 สถำนศึกษำก ำหนดเพิ่มเติม (ถ้ำมี)    
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ส่วนที่ 4 
รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 
 ใหส้ถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 
 4.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  
 4.2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 4.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 4.5 การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่ก ากับดู แล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อน าไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่ 1  
 
ตำรำงท่ี 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

 ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

1. การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการ

1. ผลผลิต  
- วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศ
คณะกรรมการส านักงานรับรอง

กำรวำงแผน 
1.ก าหนดแผนงานโครงการ 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศกึษา  
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

 ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด  

มาตรฐานและรับรองคุณภาพ
การศึกษา  
- มาตรฐานสถานศึกษา ก าหนดตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561  
จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 33 
ภารกิจ 
2. ผลลัพธ์  
- วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ 

ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาตาม

กฎกระทรวงว่าด้วยงานประกัน

คุณภาพ 

- การด าเนินงานบรรลุเป้าประสงค์ ผล

การด าเนินการผ่านเกณฑ์ท้ัง 3 

มาตรฐาน 9 ประเด็นการพิจารณา 

3. ผลกระทบ 
- ความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก 
- คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นที่
ยอมรับของหน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
 - สถานศึกษาจัดการศึกษาและมี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
การอาชีวศึกษาส่งผลให้สถานศึกษา
จัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

3.ศึกษาปัญหาและก าหนด
เป้าหมายทิศทางในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือ
มุ่งพัฒนาจากมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 เพ่ือ
ก าหนดมาตรฐาน ประเด็น
ตัวชี้วัด และภาระกิจของ
สถานศึกษาท่ีต้องปฏิบัติ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
ด าเนินการตามค าสั่งแต่งและ
แผนงาน โครงการและ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย 
และตัวชี้วัด 
กำรติดตำมและประเมินผล 
   ด าเนินการประชุมพิจารณา
และให้มีมติเห็นชอบในการ
ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ
น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงก่อน
น าไปประกาศใช้ 
กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
1. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามมติเห็นชอบในที่
ประชุม 
2. ประกาศใช้มาตรฐาน
สถานศึกษา โดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

 ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต  
- แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี 

(2566-2568) 

- แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  

2566  

- จ านวนคณะกรรมการบริหาร 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ร่วมจัดท าแผนแผนพัฒนา

สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี  จ านวน 32 คน 

2. ผลลัพธ์  

- วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ได้ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี 

(2566-2568) และีีแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี  2566  

- สถานศึกษามีแผนพัฒนาพัฒนาการ

จัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

3. ผลกระทบ 

- ความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก 
- คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นที่
ยอมรับของหน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
 - สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาส่งผล
ให้สถานศึกษาน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

กำรวำงแผน 
1.ก าหนดแผนงานโครงการ 
2. จัดท าค าสั่งคณะกรรม
กรรมการในการจัดท า
แผนพัฒนาของสถานศึกษา
ระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  2566 
3. ศึกษาปัญหาและก าหนด
เป้าหมายทิศทางในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือ
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
โดยพิจารณาจากมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
เพ่ือก าหนดมาตรฐาน ประเด็น
ตัวชี้วัด และภาระกิจของ
สถานศึกษาท่ีต้องปฏิบัติการ 
ด ำเนินกำรตำมแผน 
ด าเนินการจัดท าโดย
คณะกรรมการตามค าสั่งและ
ตามแผนงานโครงการและ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัด 
กำรติดตำมและประเมินผล 
ด าเนินการติดตามการจัดท า
แผนพัฒนาของสถานศึกษาและ
ให้มีมติเห็นชอบ ในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

 ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

ของสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา/ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
น าไปปฏิบัติ 
กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
1. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามมติเห็นชอบในที่
ประชุม 
2. ด าเนินการตามแผนพัฒนา 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 

ปี (2566-2568) และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี  2566  

3. การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
- แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี 

(2566-2568)  

  จ านวน  8  เป้าประสงค์  11 
ตัวชี้วัดของเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ 
6 ยุทธศาสตร ของสถานศึกษา 
 
 
 
 2. ผลลัพธ์  
- ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 80  
-  โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2566 ผล

กำรวำงแผน 
1.ก าหนดแผนงานโครงการ/
กิจกรรม 
2. จัดท าค าสั่งคณะกรรม
กรรมการในการด าเนินการตาม 
แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 
ปี (2566-2568) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  2566  
3. ศึกษาปัญหาและก าหนด
เป้าหมายทิศทางในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
ด าเนินการประชุมโดย
คณะกรรมการตามค าสั่งและ
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

 ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

ประเมินความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 83 
3. ผลกระทบ 
- ความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก 
- คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นที่
ยอมรับของหน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
 - สถานศึกษาด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ตามแผนงานโครงการและ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัด 
2. ปฏิบัติตามภาระกิจของ
สถานศึกษา 
กำรติดตำมและประเมินผล 

   ด าเนินการประชุมพิจารณา
ตรวจสอบการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษา โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือ
น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงก่อน
น าไปสู่ทางปฏิบัติ 
กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
1. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามมติเห็นชอบในที่
ประชุม 
2. ด าเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4. การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศกึษา 

1. ผลผลิต  
- แบบรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับสถานศึกษา 
- มาตรฐานสถานศึกษา   จ านวน 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็น 33 ภารกิจ 
2. ผลลัพธ์  
- คณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ร้อยละ 80  

กำรวำงแผน 
1.ก าหนดแผนงานโครงการ 
2. จัดท าค าสั่งคณะกรรม
กรรมการในการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
1. ด าเนินการประชุมโดย
คณะกรรมการตามค าสั่งและ
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

 ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

- สถานศึกษามีแบบรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
สถานศึกษา ส่งต้นสังกัด และ สมศ. 
3. ผลกระทบ 
- ความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก 
- คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นที่
ยอมรับของหน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
 - สถานศึกษาจัดการศึกษาและมี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
การอาชีวศึกษาส่งผลให้สถานศึกษา
จัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

ตามแผนงานโครงการและ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัด 
กำรติดตำมและประเมินผล 
1.ด าเนินการประชุมพิจารณา
ตรวจสอบผลการประเมิน 
ตรวจสอบคุณภาพและให้มีมติ
เห็นชอบเพื่อน าข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงก่อนรายงานต้นสังกัด
และ   สมศ. 
กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
1. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามมติเห็นชอบในที่
ประชุม 
2. รายงานการประเมินตนเอง

(SAR)ระดับสถานศึกษา 

5. การติดตามผลการด าเนินการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต  
- วิทยาลัยจัดตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีละ 2 ครั้ง ติดตามผลการ
ด าเนินการและเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ผลการด าเนินงาน สอดคล้องตาม
มาตรฐานสถานศึกษา จ านวน 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็น 33 ภารกิจ 
2. ผลลัพธ์  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ตามค าสั่งแต่งตั้ง 
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินการ

กำรวำงแผน 
1.ก าหนดแผนงานโครงการ 
2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินผลการด าเนินการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3. ศึกษาปัญหาและการติดตาม
ผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาตาม
ภาระกิจของสถานศึกษา 
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

 ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

สถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1-2 ได้ตาม
แผนที่ก าหนด ร้อยละ 80 
- ผลการด าเนินการ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. ผลกระทบ 
- ความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก 
- คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นที่
ยอมรับของหน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
 - สถานศึกษาจัดการศึกษาและมี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
การอาชีวศึกษาส่งผลให้สถานศึกษา
จัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
  ด าเนินการประชุมโดย

คณะกรรมการตามค าสั่งและ
ตามแผนงานและระยะเวลาที่
ก าหนดให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัด 

กำรติดตำมและประเมินผล 
  ด าเนินการติดตามผลการ

ด าเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษา 
กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามมติเห็นชอบในที่
ประชุม 

6. การจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ า 
 ทุกปี 

1. ผลผลิต 
  - คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ร่วมใน
การจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง  จ านวน 32 คน 
-  รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 33 ภารกิจ 
2. ผลลัพธ์ 

กำรวำงแผน 
1.ก าหนดแผนงานโครงการ 
2. จัดท าค าสั่งคณะกรรม
กรรมการในการจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเอง 
3. ศึกษาปัญหาและก าหนด
เป้าหมายทิศทางในการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเอง
โดยพิจารณาจากมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

 ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

  - คณะกรรมการในการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเอง     ร้อย
ละ 80  
  - สถานศึกษามีการจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเอง ตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยงานประกันคุณภาพ 
3. ผลกระทบ 
- ความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก 
- คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นที่
ยอมรับของหน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
 - สถานศึกษาจัดการศึกษาและมี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
การอาชีวศึกษาส่งผลให้สถานศึกษา
จัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

เพ่ือก าหนดมาตรฐาน ประเด็น
ตัวชี้วัด และภาระกิจของ
สถานศึกษาท่ีต้องปฏิบัติ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการและระยะเวลาที่
ก าหนดให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัด 
ติดตำมและประเมินผล 
ด าเนินการประชุมพิจารณาการ
จัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองใหแ้ก่หน่วยงานต้นสังกัด 
สมศ. และให้มีมติเห็นชอบ 
ผลการประเมินตนเอง เพ่ือน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงก่อน
น าไปรายงานให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัด และ สมศ. 
กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
1. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามมติเห็นชอบในที่
ประชุม 
2. จัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด 
และ สมศ. 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเมิน
ตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 

1. ผลผลิต 
- จ านวนคณะกรรมการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการ
ประเมินตนเอง 

กำรวำงแผน 
1.ก าหนดแผนงานโครงการ 
2. จัดท าค าสั่งคณะกรรม
กรรมการปรับปรุงและพัฒนา



143 
 

   

 

ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

 ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

ของหน่วยงานต้นสังกัดและ
ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 ของสถานศึกษา 

- จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 33 
ภารกิจ (ประกันฯภายใน) 
- จ านวน 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด  
(ประกันฯภายนอก) 
2. ผลลัพธ์ 
  - คณะกรรมการในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการ
ประเมินตนเอง ร้อยละ 80  
  - สถานศึกษามีมาตรฐานสถานศึกษา
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยงานประกัน
คุณภาพ 
3. ผลกระทบ 
- ความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก 
- สถานศึกษาจัดการศึกษาและมีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาด้านการ
อาชีวศึกษาส่งผลให้สถานศึกษา
จัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
  
  

คุณภาพการศึกษาจากผลการ
ประเมินตนเอง ตาม
ข้อเสนอแนะ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
   ด าเนินการประชุมโดยคณะ 
กรรมการตามค าสั่งและตาม
แผนงานโครงการและ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัด 
กำรติดตำมและประเมินผล 
ด าเนินการประชุมพิจารณาการ
จัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด 
สมศ. และให้มีมติเห็นชอบ ผล
การประเมินตนเอง เพื่อน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงก่อน
น าไปรายงานให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัด และ สมศ. 
กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
1. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามมติเห็นชอบในที่
ประชุม 
2. จัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด 
และ สมศ. 
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ผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศกึษำ 
 1.  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1 ผลผลิต 
    วิทยาลัยฯ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งก าหนดตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ใน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน มีแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 

ปี (2566-2568) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566 ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมจัดท า  โดยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

การด าเนินการในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การ

วางแผน การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

  1.2 ผลลัพธ์ 
    ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามมาตรฐาน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน  และทุกกิจกรรมตามแผนงานปฏิบัติการประจ าปี 2566 บรรลุตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ทุกโครงการ 
 
  1.3 ผลกระทบ   
    การด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เพ่ือตรวจติดตามการ
ปฏิบัติงานสนองตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายในการพัฒนางาน และน าผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุง/
พัฒนาการท างานต่อไป มีผลให้งานทุกส่วนมีความชัดเจน บุคลากรทุกส่วนรู้บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานได้ด้วยความถูกต้อง มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา     
 
 2.  จุดเด่นของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

  2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับใน
สังคมและต่อสถานประกอบการ ท าให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมกับภาคเอกชนและองค์กรใน
การพัฒนาหลักสูตรการเรียนให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน ท าให้นักเรียนได้รับความรู้และ
ทักษะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน  และธุรกิจ 

  2.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา จนเกิด Best Practice ด้านความรู้ ด้้านทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชี วศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และได้ตาม
มาตรฐานอาชีพ สอบผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ใน 7 อาชีพ ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับวิชาสมรรถนะอาขีพ มีผลการประเมินความพึง
พอใจจากสถานประกอบการ ในระดับมากท่ีสุด 



145 
 

   

 

 2.3 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ กระบวนการการเรียนรู้คู ่กับการท างานผ่านการท าโครงงาน /
โครงการ (Project Based Learning : PJBL) ของผู้เรียนทุกระดับชั้นปีของทุกสาขาวิชาชีพ และผลงานของ
ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาชีพ บรรลุสมรรถนะของผู้เรียนใน 4 ด้าน ได้แก่สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัล ภาษาอังกฤษ และบุคลิกภาพ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนด และตอบสนองต่อนโยบายของ
อาชีวศึกษา วาระงานพัฒนาอาชีวะ ที่ว่ายกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

 
 3. จุดที่ควรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  

  3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาบางคนขาดความรู้ ความเข้าใจรายวิชาสมรรถนะแกนกลางจึงท าให้ไม่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบ อาทิ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ V-NET TOEIC  

  3.2 ผู้เข้ารับการบ่มเพาะฯ บางสาขาขาดความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการขาด
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่สามารถน าไปใชประโยชน์ได้จริงและต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

  3.3 สาขาวิชาบางส่วนขาดสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียน ให้ตรงตาม
สมรรถนะสาขางาน 
  3.4 ครูบางคนขาดทักษะและประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัด

กระบวนการจัดการเรียนรู้และสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา         

  3.5 สาขาวิชาบางส่วนยังด าเนินการจัดการเรียนทวิภาคีไม่เต็มรูปแบบ 

  3.6 ผู้ส าเร็จการศึกษาพัฒนาคุณภาพของผลงานนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ มีจ านวนน้อยที่สามารถ

น าไปประโยชน์และต่อยอดเชิงพาณิชย์  

 
 4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
  4.1 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล อาทิ มาตรฐาน CEFR (TOEIC) และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการท างาน  
       4.2 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนสาขาที่มีผลการทดสอบไม่ผ่านเกณฑ์ สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) ให้ได้ตามมาตรฐานการประเมินของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) (องค์การ

มหาชน)  

  4.3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในทุกสาขางานที่สนใจให้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา เพ่ือให้มีโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสามารถน าไปใข้

ประโยชน์ได้จริง และสามารถต่อ ยอดเชิงพาณิชย์์ 

  4.4 สถานศึกษาจัดอบรมครูหรือจัดครูพ่ีเลี้ยงให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

อย่างเป็นระบบตลอดจนการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ได้ตามมาตรฐานสถานศึกษา ให้กับครูที่ขาดความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 



146 
 

   

 

  4.5 สาขาวิชาควรท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในแต่

ละสาขาวิชา/สาขางาน ได้เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ (ฝึกงาน) ตรงตาม

สมรรถนะของแต่ละสาขางาน ให้มีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน  

  4.6 สถานศึกษาพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ Multi skills ให้สามารถสอนได้ทั้งสมรรถนะ

วิชาชีพ และภาษาอังกฤษ โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการวิชาชีพร่วมกับภาษาอังกฤษ  

  4.7 สถานศึกษาจัดครูพี่เลี้ยงให้แก่ครูที ่ต้องการปรับปรุง พัฒนาการจัดทวิภาคึแบบเต็มรูปแบบให้ได้

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

  4.8 สถานศึกษาควรจัดพ้ืนที่ให้ผู้เรียนสาขาวิชาชีพได้น าผลงานนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ ที่

สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพ ได้ออกจ าหน่ายภายในวิทยาลัย ฯ โดยก าหนดช่วงเวลาที ่เหมาะสม และมีการ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง    
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ส่วนที่ 5 
รำยงำนผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

 ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา  

 ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ ์ ประจ าปี

การศึกษา 2566 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจ านวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 
มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นกำรประเมินที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ 
 1.1.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะแกนกลำง 

   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    1.1) ผลผลิต 

      ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับปวช. และระดับ ปวส.จ านวน 

554  คน ปวช. จ านวน 261 คนและปวส. จ านวน 293 คน 

    1.2) ผลลัพธ์  

ร้อยละ 81.23 ของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับปวช . 

และระดับปวส. ผ่านเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป  

  ผลการประเมินโครงงานวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปวช. และระดับ ปวส. 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ และสมรรถนะบุคลิกภาพ 

  ร้อยละ77.83 ของคะแนนการประเมินโครงงาน สมรรถนะภาษาอังกฤษ ปวช.3 (ปี 2565 ร้อยละ 76.78) 

  ร้อยละ 78.18 ของคะแนนการประเมินโครงงาน สมรรถนะภาษาอังกฤษ ปวส.2 (ปี 2565 ร้อยละ 

77.18) 

  ร้อยละ 84.27 ของคะแนนประเมินโครงงาน สมรรถนะบุคลิกภาพ ปวช.3 (ปี 2565 ร้อยละ 83.14) 

  ร้อยละ 82.28 ของคะแนนประเมินโครงงาน สมรรถนะบุคลิกภาพ ปวส.2 (ปี 2565 ร้อยละ 82.23) 

    1.3) ผลกระทบ  
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      ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตาม

หลักการทฤษฎีตามหลักสูตรรายวิชา และเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง ควรน าผลการประเมินรายวิชาภาคทฤษฏีของกลุ่มสมรรถนะแกนกลางที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินโดย 

น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนาผู้เรีียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ครูจัดทบทวน สอนซ่อมเสริม 

และทดสอบซ ้าในช่วงเวลาพักหรือหลังเลิกเรียน การจัดกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรม ฯ สื่อ การวัดและประเมินผล 

ให้ตรงตามจุดประสงค์ สมรรถนะ และค าอธิบายรายวิชา ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสมรรถนะแกนกลางสูงขึ้น 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 

       ฝ่ายวิชาการจัดท าแผนงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ครูศึกษาหลักสูตรรายวิชา แบ่ง

หน่วยการเรียน จัดท าตารางวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการเรียนรู้บู รณาการร่วมกับสมรรถนะวิชาชีพ โดย

วิชาชีพก าหนดโครงการแกนกลาง โดยแผนฯ มีองค์ประกอบครบตามมาตรฐาน และมีรูปแบบตามที่วิทยาลัย ฯ 

ก าหนดให้ใช้ อ้างอิงหลักไวยากรณ์การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอ้างอิงมาตรฐานสากล 

    2.2) การด าเนินการตามแผน  

       ครูน าแผนจัดท าแผนการเรียนรู ้แบบบูรณาการระหว่างวิชาชีพร่วมกับวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง โดยสมรรถนะก าหนดโครงการแกนกลาง ในแต่ละระดับชั้นของทุกสาขาวิชา  ผ่านการท าโครงการ/

โครงงาน และด าเนินการให้ความรู้กับผู้เรียนตรงตามแผนบูรณาการที่ร่วมกันท า เน้นผู้เรียนปฏิบัติตามโครงงาน 

โดยมีสมรรถนะแกนกลางสนับสนุน รูปแบบโครงการ /โครงงาน 13 หัวข้อ คิดเป็นระบบ ท างานอย่างมีหลักการ 

จัดท าค่าสถิติ ร้อยละ แปรผล สรุปและรายงาน 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 

      หัวหน้าสาขานิเทศติดตามการสอน ทั้งรูปแบบการตรวจสอบเอกสาร การอบรมสอนงาน และ

การนิเทศโดยการสังเกตการสอน และมีบันทึกตามฟอร์มการนิเทศ ประเมินผลคะแนนสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

แจ้งผลให้ครูเพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

      ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินรายวิชา ผลการนิเทศ มาใช้เป็นข้อมูลปรับปรุง พัฒนาแผน ฯ 

เทคนิควิธีสอนหลากหลาย กิจกรรม สื่อ เทคโนโลยี วัดและประเมินผล (ชิ้นงาน/ผลงาน ประเมินร่วมกับวิชาชีพ) 

 

 1.1.2 กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     1.1) ผลผลิต ผู้เรียนระดับ ปวช. 3  จ านวน  263  คน  ผ่านการสอบรอบแรก   239   คน 

          ผู้เรียนระดับ ปวส. 2 จ านวน  304  คน  ผ่านการสอบรอบแรก   284  คน 
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          รวมผู้เข้าสอบ  จ านวน  567  คน  ผ่านการสอบรอบแรก   523   คน 

    1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละ 92.24 ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

    1.3) ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ของส านักมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร ทั ้งนี ้มีผู ้เกี ่ยวข้องในการด าเนินงาน ได้แก่ 

อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ผู้เรียน สถานประกอบการ และ

ผู้ปกครอง 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งผ่านการอนุมัติและน าไปปฏิบัติ 
    2.2) การด าเนินการตามแผน  

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับสถานศึกษา  
- สาขาส ารวจจ านวนผู้เข้ารับการประเมิน ปวช. 3 และปวส.2  
- ประชาสัมพันธ์ จัดท าตารางสอบ/คุมสอบ ติดบอร์ดให้ผู้เรียนได้ทราบ  
- รับเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพจากต้นสังกัด (อศจ.) 
- ด าเนินการประเมินตามตารางสอบ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
- รายงานผลผ่านการประเมินครั้งแรก  
- ติดตามผู้เรียนที่ไม่ผ่าน ให้แก้ตัว ประเมินจนผ่าน 
 บันทึกรายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขา 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
- รายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพต่อรองผู้อ านวนการฝ่ายวิชาการ ผู้เกี่ยวข้องน าผล

การประเมนิไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- จัดท ารายงานเสนอต่อต้นสังกัด (อศจ.)  
- งานทะเบียนจัดท าวุฒิบัตรเพ่ือมอบให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
 1.1.3 กำรทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ำมี)  

   1.1.3.1 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)                      

     1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

   1.1) ผลผลิต จ านวนผู้เรียนระดับปวช. 3 จ านวน 244  คน จากทั้งหมด 265 คน จ านวนผู้เรียน

เข้ารับการประเมิน ได้คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จ านวน 111 คน 

                        1.2) ผลลพัธ์  
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                              ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด ้านอาชีวศ ึกษา (V-NET) จ าแนกตาม
องค์ประกอบคะแนนเฉลี่ยของวิทยาลัย ฯ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่  สมรรถนะ
จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 45.29/ ระดับประเทศ ร้อยละ 40.73 สมรรถนะภาษาอังกฤษ คิดเป็น
ร้อยละ 33.29/ระดับประเทศ ร้อยละ 27.40 และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 46.52 /
ระดับประเทศ ร้อยละ 38.19 
     -  ร้อยละ 45.49 ของผู้เรียนระดับ ปวช. 3  ที่ได้คะแนน V-NET เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

                -  ผู้เรียนระดับ ปวช. 3 ที่มีคะแนนระดับดีเยี ่ยม ในสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ 

จ านวน 3 คน ระดับผ่าน 125 คน รวม 128 คน 

                 -  ผู้เรียนระดับ ปวช. 3 ที่มีคะแนนระดับดีเยี่ยม ในสมรรถนะภาษาอังกฤษ จ านวน 7 คน 

ระดบัผ่าน 128 คน รวม 135 คน 

         -  ผู้เรียนระดับ ปวช. 3 ที่มีคะแนนระดับดีเยี่ยม ในสมรรถนะความสามารถด้านการ ใช้ดิจิทัล 

จ านวน 16 คน  ระดับผ่าน 123 คน 139 คน 

     1.3) ผลกระทบ           

                             ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ผ่านเกณฑ์ของ

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) (องค์การมหาชน) ที้งนี้วิทยาลัย ฯ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามนโยบาย

ของภาครัฐ ที่ว่าพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ  และสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง

ควรน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุง พัฒนาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะผ่านตาม

เกณฑ์ของ (สทศ.) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ได้แก่ สถาบันการอาชีวศึกษาภาค

กลาง ๑ ส านักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

     2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

      2.1) การวางแผน ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา 2566 และน าไปปฏิบัติ 

                  2.2) การด าเนินการตามแผน  

   -ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการทดสอบและแจ้งจุดประสงค์ให้ครูและผู้เรียนได้

ทราบ 

   - รับTest Blue Print ศึกษาหัวข้อท่ีใช้ในการประเมิน และครูน าไปทบทวนกับผู้เรียน 

   - แจ้งห้องสอบและคณะกรรมการคุมสอบ ต่อสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง  เพ่ือท าเอกสาร

แต่งตั้งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

   - รอรับ Password และก าหนดการสอบ พร้อมแจ้งให้ผู้เรียนเข้าไปตรวจสอบตารางสอบ  
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   - ปิดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบที่บอร์ด และแจ้งตารางสอบ วันสอบ ล าดับ

ที่นั่ง 

   - ด าเนินการทดสอบผ่านระบบของสทศ. ตามตารางที่ก าหนด โดยรับการตรวจเยี่ยมจาก

ต้นสังกัด 

2.3) การติดตามและประเมินผล  ประกาศผลสอบผ่านทางเว็ปไชต์ของ สทศ. 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา รับแจ้งผลการประเมินเป็นทางการจากสทศ. ผู้เกี่ยวข้องน า

ข้อมูลผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้                                                                                       

ผ่านตามมาตรฐาน (V-NET) โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

   1.1.3.2 กำรทดสอบตำมมำตรฐำน CEFR (TOEIC) 

     1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 1.1) ผลผลิต  

  ผู้เรียนระดับปวช.3 จ านวน 217 คน และปวส.2 จ านวน 135 คน เข้ารับการประเมิน รวม

จ านวน 352  คน  

    1.2) ผลลัพธ์                      

     ร้อยละ 60.51 ของผู้เรียนระดับปวช. 3 และปวส. 2 ผ่านเกณฑ์คะแนนระดับ A2 ขึ้นไป 

ผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนในแต่ละระดับ ดังนี้     

 - ระดับ A 1  (0-220 คะแนน)     มีจ านวน   139 คน   คิดเป็นร้อยละ 39.48 

 - ระดับ A 2  (225-550 คะแนน)   มีจ านวน  201 คน   คิดเป็นร้อยละ 57.10  

 - ระดับ B 1  (555 -785 คะแนน)  มีจ านวน    10 คน   คิดเป็นร้อยละ 2.84 

            - ระดับ B 2  (790 –850 คะแนน)  มีจ านวน    1 คน    คิดเป็นร้อยละ 0.29 

            - ระดับ C 1  (855 –990 คะแนน)  มีจ านวน    1 คน    คิดเป็นร้อยละ 0.29                

      1.3) ผลกระทบ  

.                องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการภายนอก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับว่า

ผู้เรียนมีทักษะเป็นไปตามมาตรฐาน CEFR (TOEIC) และมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศสู่ศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้

ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าหลักฐานยื่นเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมมูลค่าในการท างาน หรือศึกษาต่อ ทั้งครูผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องควรน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนาทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR (TOEIC) มีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่อง       
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     2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

                       2.1) การวางแผน ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน การทดสอบตามมาตรฐาน CEFR (TOEIC) ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 และ

น าไปปฏิบัติ 

 2.2) การด าเนินการตามแผน  

        ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการทดสอบ และแจ้งจุดประสงค์ และเกณฑ์

คะแนนในแต่ละระดับ A1 A2 B1 B2 และ C1 ให้ครูและผู้เรียนได้ทราบ 

     - เตรียมชุดข้อสอบ เทียบเคียงข้อสอบตามมาตรฐาน CEFR และน ามาทบทวนให้กับ

ผู้เรียน 

     - เตรียมสถานที่ห้องสอบ อุปกรณ์เทคโนโลยี ที่จ าเป็นต้องใช้  

     - ปิดประกาศรายชื่อ พร้อมห้องสอบ และหลักฐานที่ต้องน ามาแสดงต่อกรรมการ 

     - ด าเนินการทดสอบตามตารางที่ก าหนด และเจ้าหน้าที่จากภายนอกเป็นกรรมการคุม

สอบ 

 2.3) การติดตามและประเมินผล  ประกาศผลสอบผ่านทางเว็ปไชต์ 

 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา รับแจ้งผลการประเมินเป็นทางการ ผู้เกี่ยวข้องน าข้อมูลผล

การประเมินมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้ผ่านตามมาตรฐาน CEFR (TOEIC) ใน

ระดับท่ีสูงขึ้นโดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

   1.1.3.3 กำรทดสอบมำตรฐำนภำษำจีน (HSK)    

      1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

  1.1) ผลผลิต  

                                  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบ ฯ ระดับปวช.3 จ านวน 12 คน   

                          1.2) ผลลัพธ์  

                                - ร้อยละ 75 ของผู้ร่วมกิจกรรมทดสอบ ฯ ระดับปวช. 3 ผ่านเกณฑ์การทดสอบ

มาตรฐานภาษาจีน (HSK) 

                        1.3) ผลกระทบ   

                                สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้

การยอมรับว่าผู้เรียนมีทักษะเป็นไปตามมาตรฐาน HSK ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูล

ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา ผู้เรียน ให้มีทักษะการใช้ภาษาจีนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน HSK1 หรือพัฒนาใน

ระดับท่ีสูงยิ่งขึ้น      
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     2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

      2.1) การวางแผน ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน การทดสอบมาตรฐานภาษาจีน (HSK)  ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 และน าไป

ปฏิบัติ 

  2.2) การด าเนินการตามแผน  

    - ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ แจ้งวัน เวลา สถานที่ในการทดสอบ 

    - จัดอบรมและทบทวนเนื้อหา และทดลองประเมินก่อนเข้ารับประเมิน 

    - กรอกใบสมัครผ่านระบบการรับสมัคร  

    - ด าเนินการทดสอบตามตารางที่ก าหนด โดยมีกรรมการคุมสอบประจ าศูนย์ ฯ 

 2.3) การติดตามและประเมินผล  ประกาศผลสอบ 

                           2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินมาวิ เคราะห์วางแผนปรับปรุง

พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้ผ่านมาตรฐานภาษาจีน (HSK) ระดับ 1,2 โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   

                       

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ 

 

 1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

  1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

   ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ โดยเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงงาน และได้ตามมาตรฐานสากล เปรียบเทียบ
ระหว่างปี 2565 -2566 ดังนี้ 

   1. ผู้เข้ารับการทดสอบวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับปวช. และปวส. จ านวน 554 คน จ าแนกเป็น 
ปวช. 261 และ ปวส. 293 คน (ปี 2565 จ านวน  544 คน จ าแนกเป็น ปวช. 313 คน และปวส. 231 คน ) 

   ร้อยละ 81.23 ของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับ ปวช. และระดับ

ปวส. ผ่านเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 79.78) 

   2. ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในครั้งแรก ร้อยละ 92.24  (ปี 2565 ผ่านเกณฑ์ครั้งแรก 

ร้อยละ 94.88 ปวช. 305 คน ผ่าน 268 คน และปวส. 223 คน ผ่าน 213 คน รวม 528 คน ผ่าน 501 คน) 

   3. ผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปวช. 3 จ านวน 244 คน

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 45.49 (ปี 2565 จ านวนผู้เข้าทดสอบ ฯ 308 คน 
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คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 60.39) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 

(สทศ.) (องค์การมหาชน) จ าแนกตามองค์ประกอบคะแนนเฉลี่ยของวิทยาลัย ฯ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ทั้ง 

3 องค์ประกอบ  ได้แก่ สมรรถนะสู่อาชีพ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยดิจิทัล 

   4. ผู้เข้าทดสอบมาตรฐาน CEFR (TOEIC) จ านวน 352 คน (ปี 2565 จ านวน 34 คน)  

   ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน CEFR (TOEIC) ระดับ A2 (Score 225-550 ) ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
60.51 (ปี 2565 ร้อยละ 42.42) 

   5. ผู้เข้าทดสอบมาตรฐานภาษาจีน (HSK) จ านวน 12 คน ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานภาษาจีน 
(HSK ระดับ 1) ร้อยละ 75 (ปี 2565 จ านวน 22 คน ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 40.91) 
  1.2 ผลลัพธ์  

   สถานศึกษามีการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และมีการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง 

  1.3 ผลกระทบ  

   สถานศึกษาด าเนินงานโครงการ กิจกรรม เป็นไปตามนโยบายของอาชีวศึกษา ยกระดับคุณภาพ

สมรรถนะของผู้เรียนได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และมาตรฐานสากล โดยมีการด าเนินงาน

ผ่าน โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน กิจกรรม ฯ กิจกรรมทดสอบ (V-NET)/ 

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล กิจกรรมทดสอบมาตรฐาน CEFR (TOEIC) 

และกิจกรรมทดสอบภาษาจีน (HSK) สถาบันขงจื่อ ทั้งนี้วิทยาลัย ฯ ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีการนิเทศ 

ก ากับติดตาม โดยหัวหน้างาน มีการรายงานและประเมินตามล าดับสายงาน เพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที ส่งผล

ให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ฯ และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเชิงประจักษ์ 

 
 2. จุดเด่น 

 
2.1 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ 

ระดับการศึกษา โดยพัฒนาคุณภาพด้านความรู้ จนเกิด Best Practice ดังนี้ี้ 

   1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร  

  2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกมากกว่าร้อยละ 900 

          3. ผู้ส าเร็จการศึกษาพัฒนาความรู้เชิงทฤษฏีผ่านเกณฑ์การประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ คิดเป็นร้อยละ 45.49  ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (สทศ.) (องค์การมหาชน) จ าแนกตามองค์ประกอบคะแนนเฉลี ่ยของวิทยาลัย ฯ สูงกว่าค่าเฉลี่ย
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ระดับประเทศ ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่  สมรรถนะจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ และ
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลคิดเป็นร้อยละ 46.52 (ปี 2565 ร้อยละ 39.75)  

  4. ผู้ส าเร็จการศึกษาพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน CEFR (TOEIC) 
ระดับ A2 (Score 225-550 ) มีจ านวนผู้เรียนผ่านมาตรฐานการทดสอบที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 60.51 (ปี 2565 คิด
เป็นร้อยละ 42.42)      

          5. ผู้ส าเร็จการศึกษาพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาจีนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานภาษาจีน (HSK 
ระดับ 1) มีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 75 (ปี 2565 ร้อยละ 38.46) 

 
 3. จุดที่ควรพัฒนำ 

  3.1  ผู้ส าเร็จการศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจรายวิชาสมรรถนะแกนกลางส่งผลให้ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ทดสอบ อาทิ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ V-NET TOEIC และ HSK ระดับ 1 และครูขาดการศึกษาเกี่ยวกับ

เครื่องมือวัดผล เนื้อหา จุดประสงค์ตามมาตรฐานการประเมินของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 

(องค์การมหาชน) ส านักมาตรฐานการศึกษาและวิชาชีพ และมาตรฐานสากล 

 4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

  4.1 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนในทุกสาขาวิชาพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ได้ตาม

เกณฑ์มาตรฐานสากล อาทิ มาตรฐาน CEFR (TOEIC) และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการท างาน 

  4.2 ควรพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ให้ได้ตามมาตรฐานการประเมินของ

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) (องค์การมหาชน)  

  4.3 ควรพฒันาสมรรถนะการใช้ภาษาจีน (HSK) ระดับ 1 ให้มีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน 

 

มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นกำรประเมินที ่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 1.2.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะอำชีพ 
       1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต   
                       ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปวช. 3 จ านวน  261 คน และระดับปวส. 2  จ านวน  293 คน รวม 

จ านวน  554 คน เข้ารับการทดสอบวิชาสมรรถนะอาชีพ 

                        ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. 3 จ านวน 260 คน และระดับปวส. 2 จ านวน 305 รวม จ านวน 565 คน 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการน าเสนอโครงการของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ  



156 
 

   

 

    1.2) ผลลัพธ์   

                      ร้อยละ 86.28  ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปวช. 3 และระดับ ปวส. 2 ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.00 วิชาสมรรถนะอาชีพ (ปี 2565 ร้อยละ 85.11) 

                        ร้อยละ 88.51 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปวช. 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนเฉลี่ย 

2.00 วิชาสมรรถนะอาชีพ (ปี 2565 ร้อยละ 86.26 ) 

                        ร้อยละ 84.30  ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปวส. 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนเฉลี่ย 

2.00 วิชาสมรรถนะอาชีพ (ปี 2565 ร้อยละ 83.55) 

                        ผลการประเมินโครงงานที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา มีดังนี้ 

                        ร้อยละ 83.80 ของคะแนนประเมินสมรรถนะวิชาชีพ ของระดับ ปวช. 3 (ปี 2565 ร้อยละ 

82.63) 

                        ร้อยละ 85.74 ของคะแนนประเมินสมรรถนะวิขาชีพ ของระดับ ปวส. 2 (ปี 2565 ร้อยละ 

83.06) 

                       ร้อยละ 87.20 ของคะแนนประเมินสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ของระดับ ปวช. 3 (ปี 2565 

ร้อยละ 87.24) 

                       ร้อยละ 86.38 ของคะแนนประเมินสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ของระดับ ปวส. 2 (ปี 2565 

ร้อยละ 84.77 ) 

    1.3) ผลกระทบ  

           ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช. และระดับปวส. มีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับวิชาสมรรถนะอาชีพ ได้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ครูและผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินของผู้ไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมินไปวางแผนทบทวน สอนซ่อมเสริม นอกเวลาเรียน และด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุงพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน  ฝ่ายวิชาการจัดท าแผนงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา โครงการพัฒนา

ทักษะการน าเสนอโครงการของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 และน าไป

ปฏิบัติ โดยมีีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ 

     มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา 
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    2.2) การด าเนินการตามแผนงาน ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาของครูที่ได้รับมอบหมายงาน มีการด าเนินจัดการเรียนสอนตรงตามแผนวัดผลและประเมินผลตามสภาพ

จริงมีบันทึกผลการเรียนเป็นปัจจุบัน 

    2.3) การติดตามและประเมินผล หัวหน้าสาขาติดตามให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหาในระหว่าง

ด าเนินงาน วัดและประเมินผลการเรียนได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คะแนนเฉลี่ย 2.00 วิชาสมรรถนะอาชีพ  

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินของผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

น ามาวางแผนทบทวน สอนซ่อมเสริม ใช้ข้อสอบเสมือนจริงและท าการทดสอบก่อน โดยมีการด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 1.2.2 กำรประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชำชีพ 

   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    1.1) ผลผลิต     

      ผู้เรียนผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาชีพกับภายนอก 

จ านวน 249 คน ได้รับรางวัลจ านวน 231 คน  

    1.2) ผลลัพธ์  

                              ร้อยละ 92.77 ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

                              ระดับชาติ  จ านวน  122  คน 

                              ระดับภาค  จ านวน    21   คน 

                              ระดับจังหวัด  จ านวน    88  คน 

       รวมจ านวน        231  คน            

    1.3) ผลกระทบ  

       หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง และให้การสนับสนุนผู้เรียน

ยกระดับพัฒนาสมรรถนะให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ องค์กร หน่วยงาน สถาบัน ฯ  ในการเป็นเจ้าภาพจัดการ

แข่งขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ได้แก่  สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยใน

พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี Makro ภายใต้บริษัท ซีพี แอ๊กซ์ตร้า จ ากัด 

(มหาชน) วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี  ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  เทศบาลนครนนทบุรี  วิทยาลัย

เทคโนโลยีภาคตะวันออก (อีเทค) และวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ฯลฯ มีส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา

ทักษะได้ตามเกณฑ์มาตรฐานภายนอก 
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   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และวิชาชีพภายนอก ระบุ

ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566 และน าไปปฏิบัติ 

 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ฯ และประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม ฯ 

เตรียมจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพภายในเพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

วิชาชีพกับองค์กร สถาบัน ฯ ภายนอก ตามประเภทของการแข่งขัน ฯ และการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ใน

ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด และระดับชาติ โดยสาขามีการวางแผน เตรียมผู้เรียนให้ครบตามประเภทของการ

แข่งขัน ฯ เพื่อท าการฝึกซ้อมตัวแทนนักศึกษาให้เป็นไปตามตารางที่ก าหนด   

    2.2) การด าเนินการตามแผน ผู้รับผิดชอบมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ฯ เป็นไปตาม Time 

Line โปรแกรมการแข่งขันประเภทต่าง ๆ เป็นไปตาม วัน เวลา และสถานที่ ที่มีประสิทธิผล อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล หัวหน้าสาขามีการติดตามให้ค าแนะน าเบื้องต้น และรายงานผล

ต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการเพ่ือร่วมแก้ปัญหาได้ทันท่วงทีในระหว่างการด าเนินกิจกรรม ฯ  

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินที่ไม่ผ่านเกณฑ์ในแต่ละประเภทการ

แข่งขันทักษะ และการประกวดนวัตกรรม มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้

ผ่านตามมาตรฐานของหน่วยงาน สถาบัน ฯ จากภายนอก โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

 1.2.3 สมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือประกอบอำชีพอิสระ 

   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    1.1) ผลผลิต 

     ผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จ านวน 53 คน ผ่านการอบรมความรู้การเป็น

ผู้ประกอบการ และจัดท าแผนธุรกิจ 

    1.2) ผลลัพธ์  

      ร้อยละ 100 ของผู้ผ่านการอบรม ฯ มีความรู้ สามารถจัดท าแผนธุรกิจ จ านวน   7 แผน ดังนี้ 

แผนธุรกิจเมี่ยงค าหน่อกะลา  แผนธุรกิจ Young Smart Accountants ส านักงานบัญชี  แผนธุรกิจ Happy 

Food  แผนธุรกิจ ไอทีซอฟต์ (รับท าเว็บไซต์)  แผนธุรกิจ PSC ON TOUR  แผนธุรกิจ DMD Broadcasts  และ

แผนธุรกิจ The Rich Organized Event 

  จากการด าเนินการบ่มเพาะ ฯ ส่งผลให้ผู้เรียนมีธุรกิจและมีรายได้ จ านวน 400,551 บาท ค่าใช้จ่าย 

จ านวน 102,893 บาท ก าไร จ านวน 297,658 บาท 

  วิทยาลัย ฯ มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ผ่าน

การประเมินระดับ 3 ดาว/ระดับจังหวัด ผ่านการประเมินระดับ 4 ดาว/ระดับภาค ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญา
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ภิวัฒน์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารรี และรับโล่รางวัลส าหรับสถานศึกษาที่มี

ผลการประเมินระดับ 5 ดาว/ระดับชาติ ชื่อผลงาน “ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะล่า มันฉ ่ามาก” 

    1.3) ผลกระทบ  

       วิทยาลัย ฯ พัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระโดยมีศูนย์บ่ม

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ มีการบริหารจัดการ ด าเนินการจัดอบรมและจัดท า

แผนธุรกิจ โดยมีที ่ปรึกษาทางธุรกิจ ที ่ปรึกษาด้านบัญชีการเ งิน และจัดประกวดแผนธุรกิจเพื ่อสนับสนุน

งบประมาณมีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ผ่านการประเมินระดับ 3 ดาว/ระดับจังหวัด ผ่านการประเมินระดับ 4 ดาว/ระดับ

ภาคคี และรับโล่รางวัลส าหรับสถานศึกษาที่มีผลการประเมินระดับ 5 ดาว/ระดับชาติ ชื่อผลงาน “ผลิตภัณฑ์

กล้วยฉาบมะล่า มันฉ ่ามาก” จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน  

       ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการบ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพให้

สอดคล้องตามสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาชีพ กิจกรรมบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ฯ ระบุไว้ใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 และมีการน าไปปฏิบัติ  

  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ฯ  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์รายละเอียด วิธี

ด าเนินกิจกรรม ฯ ตารางเวลาการปฏิบัติกิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  

    2.2) การด าเนินการตามแผน ผู้รับผิดชอบปฏิบัติโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตาม Gantt Chart 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  นิเทศติดตามช่วงเตรียมการ ระหว่างปฏิบัติโครงการ และเมื่อ

สิ้นสุดโครงการ หัวหน้าสาขาติดตามให้ค าแนะน าเบื้องต้น และรายงานต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการในกรณีที่

ต้องแก้ปัญหาที่จ าเป็นเร่งด่วน 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ฯ มาใช้เป็นข้อมูล

ในการวางแผนปรับปรุง พัฒนาผู้เข้ารับการบ่มเพาะฯ ก้าวเป็นผู้ประกอบการ โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

 1.2.4 กำรทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีพ  

   1.2.4.1 กำรทดสอบของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) 

     1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

      1.1) ผลผลิต  
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         ผู้เรียนระดับปวช.3 จ านวน 42 คน และปวส.2 จ านวน 145 คน เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 

ทดสอบสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  รวมจ านวน 187 คน 

      1.2) ผลลัพธ์  

       ร้อยละ 87.70 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถนะบุคคลของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ดังนี้ 

- ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับ 3 ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 69.10 

- ช่างสนับสนุนด้านเทคนิค ระดับ 3 ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 92.15 

- นักพัฒนาคอร์สแวร์ ระดับ 3 ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 93.10  

- ที่ปรึกษาการเดินทางท่องเที่ยว ระดับ 3 ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

- ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1,2 /ประเภทอาหารคาว ระดับ 1,2 / ประเภทขนมไทย ระดับ 1,2 

ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100  

      1.3) ผลกระทบ  

         ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในอาชีพ ต่าง ๆ 

และได้รับเกียรติบัตรจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

     2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

      2.1) การวางแผน 

         ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล กิจกรรมทดสอบมาตรฐานสมรรถนะสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ระบุไว้ในแผนปฏิบัติ

การประจ าปีการศึกษา 2566 และมีการน าไปปฏิบัติ  

         ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ หลักและวิธีการ เตรียมจัดท าแผนการทดสอบอาชีพเพ่ือ

เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เตรียมกรรมการคุมสอบ กรรมการตัดสิน ครู

รับผิดชอบงานเอกสาร และจ านวนผู้เข้ารับการประเมิน  

      2.2) การด าเนินการตามแผน 

         ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ/กิจกรรม ฯ เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  

      2.3) การติดตามและประเมินผล  

         มีคณะกรรมการนิเทศติดตามให้ค าแนะน า ตรวจปรับ ประเมินผล ทั้งการเตรียมการ 

ในระหว่างด าเนินการ และเม่ือสิ้นสุดโครงการ  

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

         น าผลการทดสอบมาวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนาให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะอาชีพผ่าน

เกณฑ์การประเมิน  
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   1.2.4.2 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน                      

      1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

      1.1) ผลผลิต  

       จ านวนผู้เรียนระดับปวช. 3 เข้ารับการประเมิน จ านวน 284  คน จากทั้งหมด 293 คน   

       จ านวนผู้เรียนระดับปวส. 2 เข้ารับการประเมิน จ านวน 135 คน จากทั้งหมด 146 คน 

      1.2) ผลลัพธ์  

                              - ร้อยละ 91.17 ของผู้เรียนระดับปวช. 3 และระดับ ปวส. 2  ผ่านเกณฑ์ประเมินการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

      1.3) ผลกระทบ           

                            ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานการใช้

คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ/ประมวลผลค า/น าเสนอผลงาน/กราฟิก) ซึ่งสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนางานและการประกอบอาชีพ 
  

     2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

      2.1) การวางแผน ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน การทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 และน าไป

ปฏิบัติ 

      2.2) การด าเนินการตามแผน  

 - ประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจการประเมินและเตรียมตัว เกี่ยวกับสาขาอาชีพ ที่แต่ละสาขา

งานต้องเข้ารับการทดสอบ 

- เตรียมข้อสอบเทียบเคียงกับข้อสอบมาตรฐานฯ และน าฝึกทบทวนให้กับผู้เรียน  

- เตรียมสถานที่ห้องสอบ และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้   

- ปิดประกาศรายผู้มีสิทธิ์สอบ ระบุห้องสอบ และแจ้งหลักฐานที่ต้องน ามาแสดงต่อกรรมการ 

- ด าเนินการทดสอบตามที่ก าหนด โดยมีกรรมการคุมสอบประจ าห้องสอบ 

      2.3) การติดตามและประเมินผล ประกาศผลสอบและปิดประกาศท่ีบอร์ด 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา แจ้งผู้ไม่ผ่านการประเมินนัดทบทวนอีกครั้งและนัดวันเวลา 

เพื่อท าการทดสอบซ่อมเสริม ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินมาวิเคราะห์วางแผนปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้เรียนให้ผ่านตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในระดับท่ีพัฒนาสูงยิ่งขึ้น โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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   1.2.4.3 กำรทดสอบโปรแกรม Express  

     1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

      1.1) ผลผลิต  

       จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ระดับ ปวช.3 จ านวน 34 คน และ ระดับ ปวส.2 จ านวน 59 

คน สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 93 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.94 

      1.2) ผลลัพธ์  

       ร้อยละ 83.87 ชองผู้เรียนระดับปวช. 3 จ านวน 32 คน และระดับปวส. จ านวน 46 คน 

ผ่านเกณฑ์เกณฑ์การทดสอบโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี (Express) และมีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรม 

ฯ คิดเป็นร้อยละ 89.37 

      1.3) ผลกระทบ   

       ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี (Express) ของบริษัท

เอ๊กซเพรส ซอฟต์แวร์ กรุ๊ป จ ากัด  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน        

      2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

       2.1) การวางแผน ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน การทดสอบโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี (Express) ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2566 และน าไปปฏิบัติ 

       2.2) การด าเนินการตามแผน  

       - ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอน และการเตรียมตัวในการเข้ารับการประเมิน  

  - จัดอบรมและทบทวนเนื้อหา และทดลองประเมินก่อนเข้ารับประเมินตามวัน เวลาที่

ก าหนด  

       - เตรียมสถานที่ห้องสอบ และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้   

  - ปิดประกาศรายผู้มีสิทธิ์สอบ ระบุห้องสอบ และแจ้งหลักฐานที่ต้องน ามาแสดงต่อ

กรรมการคุมสอบ 

       - ด าเนินการทดสอบตามท่ีก าหนด โดยมีกรรมการคุมสอบประจ าห้องสอบ    

      2.3) การติดตามและประเมินผล  ประกาศผลสอบและปิดประกาศท่ีบอร์ด 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินมาวิเคราะห์วางแผนปรับปรุง

พัฒนาสมรรถนะของผู ้เรียนให้ผ่านมาตรฐานการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี (Express) โดยมีการ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง    
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   1.2.4.4 กำรทดสอบหลักสูตรกำรสุขำภิบำลอำหำร ส ำหรับผู้สัมผัสอำหำร 

     1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

      1.1) ผลผลิต  

         ผู้เรียนสาขาวิชาอาหารและโภชนาการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาล

อาหาร ส าหรับผู้สัมผัสอาหาร  จ านวน  37  คน    

      1.2) ผลลัพธ์  

         ร้อยละ 100 ของจ านวนผู ้ที ่ผ ่านการอบรมและได้ร ับเกียรติบัตรหลักสูตรการ

สุขาภิบาลอาหารส าหรับผู้สัมผัสอาหาร และมีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรม ฯ คิดเป็นร้อยละ 87.59   

      1.3) ผลกระทบ   

         ผู้เรียนเข้าอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับผู้สัมผัสอาหาร และได้รับ

เกียรติบัตรรับรอง  จากวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์  สามารถประกอบอาชีพผู ้สัมผัสอาหารได้ตาม

กฎกระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับสถานที่จ าหน่ายอาหาร 

     2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

      2.1) การวางแผน ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน กิจกรรมการทดสอบหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับผู้สัมผัสอาหารระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และน าไปปฏิบัติ 

      2.2) การด าเนินการตามแผน  

     - ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการทดสอบให้ผู้เรียนได้ทราบ  

     - ครูศึกษารายการประเมินพร้อมน าไปทบทวนให้กับผู้เรียน  

     - แจ้งก าหนด วัน เวลา หอ้งสอบ และจัดครูคุมสอบ   

     - ด าเนินการทดสอบตามวัน เวลา ที่ก าหนดการ 

      2.3) การติดตามและประเมินผล  ประกาศผลสอบ และรับเกียรติบัตร 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ผู้เกี่ยวข้องน าข้อมูลผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อวางแผน

ปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้ผ่านการทดสอบหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับผู้สัมผัสอาหาร โดย

มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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   1.2.4.5 กำรทดสอบ Microsoft Office Specialist (MOS) : PowerPoint 

     1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

      1.1) ผลผลิต  

         ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3  เข้าร่วมการทดสอบ 241 คน   

      1.2) ผลลัพธ์  

         ร้อยละ 86.31 ของจ านวนผู้ที่ผ่านการทดสอบและได้รับใบรับรอง (Certificate)  และ

มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ คิดเป็นร้อยละ 87.60   

      1.3) ผลกระทบ   

         ผู้เรียนผ่านการทดสอบ Microsoft Office Specialist (MOS) : PowerPoint และ

ได้ร ับประกาศนียบัตร  จากหน่วยงาน Certiport ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่ งเป็นศูนย์กลางการทดสอบ

มาตรฐานสากล  เพื่อยืนยันความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office อย่าง เป็นมาตรฐานสากลที่ทั่ว

โลกให้การยอมรับ   

     2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

      2.1) การวางแผน ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และน าไปปฏิบัติ 

      2.2) การด าเนินการตามแผน  

     - ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการทดสอบให้ผู้เรียนได้ทราบ  

     - ผู้สอนศึกษามาตรฐานการประเมินและน าไปจัดท าบูรณาการรายวิชา  

     - แจ้งก าหนด วัน เวลา ห้องสอบ และจัดผู้คุมสอบ   

     - ด าเนินการทดสอบตามวัน เวลา ที่ก าหนดการ 

      2.3)  ติดตามและประเมินผล  

- ตรวจสอบคะแนนการทดสอบและเกียรติบัตร จากระบบ Certiport   

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ผู้เกี่ยวข้องน าข้อมูลผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือวางแผน

ปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้ผ่านการทดสอบ โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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 1.2.5 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    1.1) ผลผลิต  

       ผู้ส าเร็จการศึกษาปี 2565 การติดตามและรายงานปี 2566 จ านวน 528 นักศึกษา 

 ติดตามได้  514 คน มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 

120 คน และศึกษาต่อ จ านวน 375 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 

       ร้อยละ 96.30 ของผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าและศึกษาต่อ  

ข้อมูลติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  2565 (รำยงำนปี 2566) 
 

ระดับชั้น 
ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ติดตำมได้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ประกอบ
อำชีพ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ศึกษำต่อ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ปวช.3 305 301 98.69 23 7.64 272 90.37 

ปวส.2 223    213 95.52 97 45.54 103 48.36 

รวม 528 514 97.35 120 23.35 375 72.96 
  

    1.3) ผลกระทบ  

       วิทยาลัย ฯ จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่มีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาจบหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีงานท าทันทีภายหลังส าเร็จ

การศึกษา ตอบสนองต่อนโยบายส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีรายได้ทางเศรษฐกิจ และสถาน

ประกอบการมีพนักงานเพ่ือการด าเนินธุรกิจ และสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ทั้งนี้วิทยาลัย ฯ  

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน 

       วิทยาลัย ฯ มอบหมายให้งานทะเบียนด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วไปท างาน 

หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายหลังส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 1 ปี โดยมีการสอบถามและกรอกข้อมูล

เกี่ยวกับเลขที่ตั้ง ช่องทางการติดต่อ และบุคคล ในสถานที่ท างาน และข้อมูลการศึกษาต่อในสถาบัน ฯ ก าหนด

กรอกผ่าน QR-Code ในวันรับใบ รบ. /ทะเบียนท าสรุปข้อมูลจ าแนกประเภท ศึกษาต่อ หรือ ท างาน อื่น ๆ/ ส่ง

จดหมายถึงสถานประกอบการเพ่ือตอบแบบสอบถามและตอบกลับเป็น ไฟล์ pdf ตามระยะเวลาที่ก าหนดภายใน

ธันวาคม กรณีไม่มีการตอบกลับภายใน 1-2 เดือน งานทะเบียนจะมีการติดตามโดยตรงผ่านทาง line ของ

กลุ่มเป้าหมายอีกครั้ง  
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    2.2) การด าเนินการตามแผน งานทะเบียนมีการด าเนินการตรงตามระเบียบการปฏิบัติงานของ

งานทะเบียน เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผน ฯ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล งานทะเบียนมีการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบการปฏิบัติงาน 

และรายงานต่อผู้บริหารตามล าดับขั้น ตลอดจนได้รับค าแนะน า ได้บรรลุตามเป้าหมาย  

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  ผู้เกี่ยวข้องน าข้อมูลผลการประเมินมาวิเคราะห์ วางแผนปรับปรุง 

พัฒนางานให้เกิดประสิทธิผล และอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 1.2.6 ควำมพึงพอใจของหน่วยงำนสถำนประกอบกำรหรือผู ้ใช้ต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    1.1) ผลผลิต  

       หน่วยงาน สถานประกอบการ มีการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาปี 2565  รับเข้าท างานเป็นระยะเวลา 1 ปี  จ านวน 103 แห่ง จ านวนผู้ท างาน 120 คน จ าแนก

เป็นปวช.3 จ านวน 23 คน ปวส.2 จ านวน 97 คน 

    1.2) ผลลัพธ์  

       ร้อยละ 89.16 ของหน่วยงาน สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ

การศึกษาที่รับเข้าท างาน โดยภาพรวมเฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.16 อยู่ระดับความพึงพอใจมาก โดย

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ล าดับแรก ด้านความรู้ตามลักษณะงาน ค่าเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.76 ระดับ

พึงพอใจมากที่สุด รองลงมา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต่อการท างาน ค่าเฉลี่ย 4.38 คิดเปน็ร้อยละ 87.68 มี

ความพึงพอใจระดับมาก และล าดับสุดท้าย ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ซื่อสัตย์ สุจริต สุภาพ มีน ้าใจ ท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข) ค่าเฉลี่ย 4.35 คิดเป็นร้อยละ 87.02 ระดับความพึงพอใจมาก 

    1.3) ผลกระทบ  

       วิทยาลัย ฯ มีการติดตามข้อมูลของผู ้ส  าเร็จการศึกษาภายหลังส าเร็จการศึกษาเป็น 

ระยะเวลา 1 ปี  พบว่าสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อการรับนักศึกษาที่จบจากวิทยาลัย ฯ เข้าท างาน 

เกี่ยวกับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และผ่านเกณฑ์

การประเมินเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องได้น าข้อเสนอแนะมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน โดยมี

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
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   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน  

       วิทยาลัย ฯ มอบหมายให้งานทะเบียนติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วไปท างาน หรือประกอบ

อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายหลังส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 1 ปี โดยมีการสอบถามข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา

ภายหลังส าเร็จการศึกษาเป็น ระยะเวลา 1 ปี ซึ่งงานทะเบียนได้รวบรวมข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน 

หรือศึกษาต่อโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ ฯ เกี่ยวกับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา   

    2.2) การด าเนินการตามแผน  

       ผู้รับผิดชอบ งานทะเบียนมีการติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จ

การศึกษาของวิทยาลัย ฯ เข้าท างาน เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติงาน ขั้นตอนการท างานจนบรรลุเป้าหมายเป็นที่

เรียบร้อย  

    2.3) การติดตามและประเมินผล 

       งานทะเบียนมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน ฯ และรายงานการปฏิบัติงานต่อหัวหน้างาน

เพ่ือให้ค าแนะน า ตรวจปรับ ประเมินผลเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด  

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

       ผู้เกี ่ยวข้องน าข้อมูลผลการสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ น าข้อมูลมา

วิเคราะห์เพื ่อน ามาปรับปรุง พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม่ ตลอดจนการใช้

ภาษาอังกฤษ ให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
  

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

 1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส า เร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
  1. ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 544  คน ผ่านประเมินสมรรถนะอาชีพ คะแนนเฉลี่ย 2.00 คิดเป็นร้อยละ 
86.28 (ปี 2565 ร้อยละ 85.11)   

  2. ผู้เข้าร่วมแข่งขันทักษะ ได้รับรางวัล ร้อยละ 92.77    (ปี 2565 ร้อยละ 83.57)  

   3. ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ ฯ จ านวน 53 คน  จัดท าแผนธุรกิจ 7 แผน มีก าไร จ านวน 297,658 บาท (ปี 

2565  จ านวน 47 คน ก าไร จ านวน 318,490 บาท )  

   -   ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ ฯ ผ่านการประเมินระดับ 3 ดาว/ระดับจังหวัด ผ่านการประเมิน

ระดับ 4 ดาว/ระดับภาค และรับโล่รางวัลส าหรับสถานศึกษาที่มีผลการประเมินระดับ 5 ดาว/ระดับชาติ ชื่อ

ผลงาน “ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะล่า มันฉ ่ามาก”     
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   -   จ านวนผู้เข้าร่วมทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  7 อาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) จ านวน 187 คน ผ่านเกณฑ์ 164 คน  (ปี 2565 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 118 คน ผ่านเกณฑ์ 102 

คน)    

   -   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปวช.3 และ ปวส.2  คิดเป็นร้อยละ 95.44  

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 91.17  (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 99.16  ผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 93.25) 

   -  ผู้เข้าร่วมการทดสอบโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี (Express) ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 83.87  (ปี 

2565 ร้อยละ 97.7 คน)   

   - ผู้เข้าร่วมการทดสอบผู้สัมผัสอาหาร  จ านวน 37 คน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 ผ่าน   (ปี 2565 ผ่าน

เกณฑ์ ร้อยละ100)   

   - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3  เข้าร่วมการทดสอบ Microsoft Office Specailist : PowerPoint 

จ านวน 241 คน ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 86.31 

   - ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าและศึกษาต่อ 495 คน คิดเป็นร้อยละ 96.30 (ปี 2565 ร้อยละ 92.09)     

   -  ผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน คิดเป็นร้อยละ 

89.16 (ปี 2565 พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 88.24) 

 1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 

  1.  ร้อยละ 86.28  ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปวช. 3 และระดับ ปวส. 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คะแนนเฉลี่ย 2.00 วิชาสมรรถนะอาชีพ (ปี 2565 ร้อยละ 85.11) 

2. ผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพกับภายนอก ได้รับรางวัลเกียรติบัตร คิดเป็นร้อยละ 92.77 

(เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 91.77) 

  3. รอ้ยละ 100 ของผู้ผ่านการอบรม ฯ มีความรู้ สามารถจัดท าแผนธุรกิจ จ านวน 7 แผน  

(ปี 2565 ร้อยละ100 ของผู้ผ่านการอบรม จัดท าแผนธุรกิจจ านวน 7 แผน) จากการด าเนินการบ่มเพาะ ฯ ส่งผลให้

ผู ้เรียนมีผลการประกอบการ มีรายได้ จ านวน 400,551 บาท ค่าใช้จ่าย จ านวน 102,893 บาท ก าไร จ านวน 

297,658 บาท (เทียบปี 2565 รายได้ 360,400 บาท ค่าใช้จ่าย 42,000 บาท ก าไร จ านวน 318,490 บาท ) 

  4. ร้อยละ 87.70 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา

ตามมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 86.44) 

   5. ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อย 
ละ 91.17 (ปี 2565 ร้อยละ 93.25) ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ 
  6. ผ่านเกณฑ์การทดสอบการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี EXPRESS คิดเป็นร้อยละเกินเณฑ์ที่ก าหนด 
83.87 (ปี 2565 ร้อยละ 88.64) บริษัทเอ๊กซ์เพรส ซอฟต์แวร์กรู๊ป จ ากัด 
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  7. ผ่านเกณฑ์การอบรมและทดสอบผู้สัมผัสอาหาร สาขาอาหารและโภชนาการ คิดเป็นร้อยละ 100 (ปี 
2565 ร้อยละ100) 

  8. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3 ผ่านการทดสอบและได้รับใบรับรอง (Certificate) Microsoft 
PowerPoint ร้อยละ 86.31  และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ร้อยละ 87.60   
  1.3 ผลกระทบ 

  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ มีความรู้ ทักษะพัฒนาวิชาสมรรถนะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่และผ่าน

เกณฑ์การประเมินได้ตามมาตรฐานอาชีพของสถานประกอบการ  องค์กร ภาครัฐและเอกชน และมาตรฐานสากล 

ตลอดจนมีรายได้ระหว่างเรียน และมีโอกาสในการได้งานท าภายหลังส าเร็จการศึกษา สนองต่อนโยบายส านักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีรายได้ทางเศรษฐกิจ และสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้วิทยาลัย ฯ 

ควรน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ได้ตามมาตรฐานและมีการ

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. จุดเด่น 

 วิทยาลัย ฯ มีการด าเนินให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบว่ามี Best Practice 

ด้านทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1. ผู ้ส  าเร็จการศึกษาพัฒนาวิชาสมรรถนะอาชีพ ผ่านเกณฑ์ได้ตามเป้าหมายที ่ก าหนด และได้ตาม
มาตรฐานสากล 
 2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะผ่านเกณฑ์มาตรฐานการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพขององค์กรภาครัฐ 
และเอกชนจากภายนอก โดยได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด จากผู้เป็นเจ้าภาพในการจัดการ
ประกวดและแข่งขันทักษะ ฯ อาทิ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบัน ฯ องค์กรภาครัฐและเอกชน 
 3.  ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ ฯ เป็นผู้ประกอบการ และมีรายได้ระหว่างเรียน และได้รับรางวั ลผลการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนผ่านการประเมินระดับ 3 ดาว/ระดับจังหวัด 
ผ่านการประเมินระดับ 4 ดาว/ระดับภาค และรับโล่รางวัลส าหรับสถานศึกษาที่มีผลการประเมินระดับ 5 ดาว/
ระดับชาติ ชื่อผลงาน ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะล่า มันฉ ่ามาก ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
 4.  ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะได้ตามมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับ 3  อาชีพช่างสนับสนุนด้านเทคนิค ระดับ 3  อาชีพ
นักพัฒนาคอร์สแวร์ ระดับ 3 และสาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1-2 /ประเภทอาหารคาว ระดับ 1-2 / 
ประเภทขนมไทย ระดับ 1-2 และอาชีพที่ปรึกษาการเดินทางท่องเที่ยว ระดับ 3 
 5. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานคะแนนเฉลี่ย มากกว่าร้อยละ 90 อยู่ในเกณฑ์ดี
มาก  
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3. จุดที่ควรพัฒนำ 

 3.1  ผู้ส าเร็จการศึกษาบางคนขาดความรู้และทักษะทางด้านการพัฒนาสมรรถนะอาชีพไม่ผ่านเกณฑ์ อาทิ 

การทดสอบตามมาตรฐาน ประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และการประเมินตามมาตรฐานขององค์กร 

สถาบัน ฯ หน่วยงานจากภายนอก 

 3.2 ผู้เข้ารับการบ่มเพาะฯ บางสาขาขาดความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการขาดการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่สามารถน าไปใชประโยชน์ได้จริงและต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

 4.1 สาขาวิชาศึกษาเกณฑ์การประเมินของสถาบัน องค์กรภาครัฐและเอกชนที่เป็นผู้จัดการแข่งขัน ฯ  ในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ของผู้เรียน 

ให้มีผลผ่านเกณฑ์การประเมินได้ตามมาตรฐานขององค์กร สถาบัน ฯ หน่วยงานจากภายนอก 

 4.2 สาขาวิชาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ของผู้เรียนในทุกสาขา

งาน ได้มีโอกาสเป็นผู้ประกอบการ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสามารถน าไปใข้ประโยชน์ได้จริง และ

สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

 4.3 สาขาวิชาควรเพิ่ม ขยายประเภทอาชีพให้กับผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ โดยเข้าร่วม
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เช่น สาขาการจัดประชุม
และนิทรรศการ และสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ ฯลฯ  
 

มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นกำรประเมินที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 1.3.1 กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     1.1) ผลผลิต 

      ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จ านวน 1,358 คน 

จากผู้เรียนทั้งหมด 1,428 คน มีโครงการ กิจกรรม ฯ ดังต่อไปนี้ 

      ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไหว้ครู จ านวน 1,382 คน จากทั้งหมด จ านวน 1,428 คน ครูและบุคลากร 93 

คน 

      ผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ จ านวน 1,358 คน จากทั้งหมด จ านวน 1,428 คน ครูและบุคลากร 

93 คนน 

      ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา ปีที่ 16 ระดับปวช.3 เข้าทดสอบ จ านวน 251 คน  
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      ผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง จ านวน 1,314 คน จากทั้งหมด 1,375 คน และครูที่ปรึกษา 93 

คน 

     1.2) ผลลัพธ์  

     ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับรางวัลเยาชนผู้มีความประพฤติดี ระดับประเทศ รับรางวัลจาก

องคมนตรี จัดโดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ (จ านวน 7 คน)   

     ร้อยละ 95.10 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

     ร้อยละ 91 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมไหว้ครู อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

     ร้อยละ 91 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมปฐมนิเทศ อยู่ในระดับมาก

ที่สุด 

     ร้อยละ 92.40 ของผู้เรียนระดับปววช. 3 มีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมศูนย์ห้องเรียน

ธรรมศึกษา ปีที่ 16 (ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 46.22) 

     ร้อยละ 93.20 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมวันลอยกระทง อยู่ในระดับ

มากที่สุด 

     1.3) ผลกระทบ  

     ผู้เรียนได้รับการยกย่องเป็นผู้มีความประพฤตดีระดับประเทศจากองค์กรภาครัฐ ตลอดจน

สร้างชื่อเสียงให้แก่วิทยาลัย ฯ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง หน่วยงาน องค์กรทั้ง

ภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มาโดยต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลเยาวชนผู้มีความ

ประพฤติดี ระดับประเทศ รับรางวัลจากองคมนตรี จัดโดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
       ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดท าโครงการ กิจกรรม ฯ เพื ่อขออนุมัติงบประมาณ ระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ดังนี้  โครงการพัฒนาจิต ชีวิตพอเพียง  
กิจกรรมศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา ปีที่ 16 โครงการพัฒนคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมไหว้ครู โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กิจกรรมปฐมนิเทศ โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย และกิจกรรมวันลอยกระทง และน าไปปฏิบัติ 
    2.2) การด าเนินการตามแผน 
       ประชุมคณะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติเป็นไปตามแผนงาน โครงการกิจกรรม ฯ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และความส าเร็จของโครงการ กิจกรรม ฯ 
    2.3) การติดตามและประเมินผล  
       ครูที่ปรึกษาโครงการ กิจกรรม ฯ มีการก ากับ ติดตามและประสานงาน ให้ค าแนะน า  ตรวจ
ปรับแก้ไข ประเมินผล ในระหว่างด าเนินกิจกรรม และเม่ือสิ้นสุดโครงการ  
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    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม ฯ มีการปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของครูที่
ปรึกษา เพ่ือน าข้อมูลไปวิเคราะห์วางแผนการจัดกิจกรรม ฯ ในปีต่อไป 
   

 1.3.2 กำรประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

       ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช.จ านวน 261 คน และปวส.จ านวน 293 คน รวม 554 คน เข้ารับการ

ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากคะแนนจิตพิสัยรายวิชาสมรรถนะแกนกลาง วิชาสมรรถนะอาชีพ และการเข้า

ร่วมกิจกรรมชมรมวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา ในแต่ละภาคเรียน 

       ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ รวมจ านวน 554 คน จ าแนกเป็น ระดับปวช. 

จ านวน 261 คน แลระดับปวส. จ านวน 293 คน 

    1.2) ผลลัพธ์  

       ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการประเมินคะแนนจิตพิสัยรายวิชารวมกับคะแนน

วัดผลระหว่างภาคเรียน และวัดผลปลายภาคเรียน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด (ไม่ต าี่กว่าคะแนนร้อยละ 

50) 

       ร้อยละ 91 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ  

    1.3) ผลกระทบ  

       ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมครบ

ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร เข้าร่วมกิจกรรมประจ าสาขาวิชา และเข้าร่วมกิจกรรมกลางกับทางวิทยาลัย ฯ 

สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
       ฝ่ายกิจการนักศึกษาเสนอโครงการ กิจกรรม ฯ เพื ่อขออนุมัติงบประมาณ ระบุไว้ ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ โครงการพัฒนาจิตชีวิตพอเพียง กิจกรรมศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา 
ปีที่ 15 โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กิจกรรมปฐมนิเทศ และงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
    2.2) การด าเนินการตามแผน  
       ประชุมคณะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นไปตามแผนที่งาน โครงการกิจกรรม ฯ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และความส าเร็จของโครงการกิจกรรมฯ 
    2.3) การติดตามและประเมินผล 
       ครูที่ปรึกษาโครงการ กิจกรรม ฯ มีการก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ประเมินผล ในระหว่าง
ด าเนินกิจกรรม และเม่ือสิ้นสุดโครงการ  
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    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
       สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม ฯ มีการปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของครูที่
ปรึกษา เพ่ือน าข้อมูลไปวิเคราะห์วางแผนการจัดกิจกรรม ฯ ในปีต่อไป 

 

 1.3.3 กำรดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต    

       ฝ่ายกิจการนักศึกษาเสนอโครงการ กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและอาชีพ เพื ่อขออนุมัติ

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 โดยแบ่งกิจกรรมเป็น 2 กิจกรรม คือ 

      1. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

      2. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

      1.1.1 ผลลัพธ์ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งระดับปวช.1-3 และปวส.

1-2 รอบเช้า-บ่าย คิดเป็นร้อยละ 98.30 โดยได้ท าความร่วมมือกับทางจัดหางานจังหวัดนนทบุรี เชิญสถานประกอบ

ในเขตพื้นที่นนทบุรี กรุงเทพ ปทุมธานีและใกล้เคียเข้าร่วมกิจกรรมออกบูธประชาสัมพันธ์และรับสมัครพนักงาน

จ านวน 32 สถานประกอบการ โดยมีต าแหน่งงานว่าง 2,286 อัตรา ทั้งนี้มีผู้ลงทะเบียนกับทางจัดหางานจ านวน 117 

คน คาดว่าจะมีนักศึกษาที่เข้าร่วมงานบรรจุงานได้ 29 คน  

  ทั้งนี้ทางวิทยาลัยฯได้มีการท าความร่วมมือทางวิชาการ(MOU) กับสถานประกอบการ เพื่อการพัฒนาแนว

ทางการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้ตอบโจทย์ด้านการท างาน ทักษะวิชาชีพ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 จ านวน 

16 สถานประกอบการ 

      1.1.2 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ เป็นกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จ

การศึกษาในระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ได้รับทราบข้อมูลแนวทางการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีหลักสูตร 2 ปี 

ต่อเนื่อง โดยทางวิทยาลัยฯได้ท าด าเนินการท าความร่วมือทางวิชาการ (MOU) กับมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐบาลและ

เอกชน จ านวน 9 มหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีต่อเนื่องได้ในระบบโควต้าการ

เรียนต่อแบบพิเศษ เช่่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร์,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฯลฯ โดยการท ากิจกรรมของแต่ละมหาวิทยาลัยจะเป็นรูปแบบ

ของการบรรยายให้ความรู้ของแต่ละสาขาวิชาการเยี่ยมชมในสาขาต่างๆ (กิจกรรม openhouse) นอกจากนี้มีการจัด

กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากศิษย์เก่ารุ่นพี่ ในหัวข้อ “แลกเปลี่ยนการเรียนรู้เพื่อไปต่อ” ในกิจกรรม

ประชุมผู้ปกครอง และการพบกลุ่มกับนักศึกษาระดับชั้นปวช.3 และ ปวส.2 ของแต่ละสาขาวิชา 

    1.3) ผลกระทบ  

       1. ข้อจ ากัดเรื ่องของอายุของนักศึกษาระดับปวช.ที่ไม่ถึง18 ปีจึงท าให้การสมัครงานของ

นักศึกษา ต้องมีการออกเอกสารรับรองการเป็นนักศึกษา  
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       2. สถานที่จัดงานเป็นสนามกีฬา มีสภาพอากาศร้อนจัด 
       3. จุดส าหรับการกรอกข้อมูลการสมัครงาน และรายละเอียดต่างๆในวันท ากิจกรรมไม่
เพียงพอกับผู้ที่ต้องการกรอกข้อมูล 
   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
     2.1) การวางแผน ทางส่วนงานได้ด าเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมีการประชุม มอบหมาย
หน้าที่ตามแผนปฏิบัติงาน โครงการกิจกรรมฯตามระยะเวลาที่ก าหนดในการประสานงานกับสถานประกอบการ
ศิษย์เก่าแต่ละสาขาวิชา จัดตั้งงบประมาณเพ่ือท ากิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแต่ละงาน 
     2.2) การด าเนินการตามแผน  คณะท างานปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติเป็นไปตามแผนงาน 
โครงการกิจกรรม ฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และความส าเร็จของ
โครงการ กิจกรรม ฯ 
     2.3) การติดตามและประเมินผล นักศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและอาชีพ คิด
เป็นร้อยละ 83.24% 
     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด าเนินการสรุปผลและรายงานผล เพ่ือ
น าข้อมูลข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข ไปวิเคราะห์วางแผนการจัดกิจกรรม ฯ ในปีต่อไป 

 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที ่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
 1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
  วิทยาลัย ฯ มีผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา มีการพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา ปีที่ 
16 ระดับปวช.3 จ านวน 251 คน สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี โท และชั้นเอก จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.22 (เทียบปี 2565 ผู้เข้าทดสอบจ านวน 307 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 141 คน ชั้นตรี 86 ชั้นโท 45 คน 
และชั้นเอก 10 คน) 
  ได้รับรางวัลเยาชนผ้้ีูมีความประพฤติดี ระดับประเทศ รับรางวัลจากองคมนตรี จัดโดยพุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ จ านวน 7 คน (ปีการศึกษา 2565 ผู้เรียนได้รับรางวัล จ านวน 7 คน)  
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมห้องเรียนศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา ปีที่ 
16 กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมวันลอยกระทง และกิจกรรมปฐมนิเทศ โดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 91.9 (ปี 
2565 เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 88.05 ) จากผู้เขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 96.78 (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 
94.04) 
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  ร้อยละ 96.78 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ และมีความ
พึงพอใจเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 91.9 (ปี 2565 ร้อยละ 94.04 เข้าร่วมกิจกรรม ฯ และพึงพอใจเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 
88.05 )  
 1.2 ผลลัพธ์  
    วิทยาลัย ฯ มีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ บรรลุวัตถุประสงค์
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีหลักฐานอ้างอิงเชิง
ประจักษ์ 
 1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นไ ด้น าไปใช้ 
รายละเอียด ได ้แก่ 1) ช ื ่อ/ห ัวข ้อเร ื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
  วิทยาลัย ฯ ได้รับรางวัลเยาวชนผู้ประพฤติดีระดับประเทศ จ านวน 7 คน จัดโดยพุทธสมาคมแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาสอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้น
เอก ได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง เป็นประจ าทุกปี ได้รับรางวัลองค์การมาตรฐานดีเด่น 
ระดับเหรียญทองแดง ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ในการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่อนภายใต้การนิเทศ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดนนทบุรี และผู้บริหารมอบคลิปวิดีโอสั้น เรื่อง พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ให้แก่กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
2. จุดเด่น 
 2.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มากกว่าร้อยละ 90 โดยผ่านการปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรม ฯ งานการจัดการเรียนการสอนรายวิชากิจกรรม
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ กิจกรรม 
ป.ป.ช. กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา ปีที่ 16 กิจกรรมไหวัครูและ กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ของผู้ส าเร็จการศึกษดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด ได้รับรางวัลเยาวชนผู้ประพฤติดีระดับประเทศ จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จ านวน 7 คน และได้รับเกียรติบัตรการสอบผ่านนักธรรมชั้นตรี  ช้ั้ ันโท และชั้นเอก จากส านักงานแม่
กองธรรมสนามหลวง เป็นประจ าทุกปี 

3. จุดที่ควรพัฒนำ 
 3.1 ผู้เรียนบางคนขาดความรู้ และปฏิบัติกิจกรรม ฯ ไม่ครบจึงไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด เช่นการ

ประเมินด้านจิตพิสัยรายวิชา และประเมินรายวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพในหลักสูตร 

 3.2 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดกิจกรรม ฯ ที่มีความล่าช้า   
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

 4.1 ครผูู้สอนปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ และดูแลเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด ในการสนับสนุนให้

ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ตลอดจนประสานงานกับครูผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหาร่วมกัน 

 4.2 ครูที่ปรึกษาคอยก ากับ ติดตาม ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติโครงการ กิจกรรม ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดตามแผนงาน  
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มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 ประเด็นที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 2 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 2.1.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     1.1) ผลผลิต  

     สาขาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาอย่างเป็นระบบ ระดับปวช. 6 สาขาวิชา และระดับ

ปวส. 6 สาขาวิชา รวม 12 สาขาวิชา (เทียบกับปี 2565 หลักสูตรปวช. 6 สาขาวิชา /หลักสูตรปวส. 6 สาขาวิชา) 

     1.2) ผลลัพธ์  

      ร้อยละ 100 ของสาขาวิชา/สาขางาน น าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาอย่างเป็นระบบ ที่ผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา อนุญาตให้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  (เทียบกับปี 2565 

ร้อยละ 83.33) 

     1.3) ผลกระทบ  

      สาขาวิชามีหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการซึ่งทันต่ อการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน เชื่อมโยงตามมาตรฐานอาชีพ  โดยสาขาวิชาน า

หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ไปด าเนินการ นิเทศ

ติดตามโดยหัวหน้าตามสายงาน ประเมินผลการใช้หลักสูตรรายวิชา และน าผลการประเมิ นหลักสูตรรายวิชาไป

ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัย ฯ มีการด าเนินงานพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ซ่ึงผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ 
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    2.2) การด าเนินการตามแผน  
       วิทยาลัย ฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาอย่างเป็นระบบประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบ ดังนี้  

     1. ศึกษารวบรวมข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ และน ามาพัฒนารายวิชา 

“เนื้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย” (ปรับปรุงรายวิชาเดิม) ของแต่ละสาขาวิชา 

     2. สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ

สาขาวิชา/สาขางาน (ปรับปรุงรายวิชาเดิม)  

     3. สาขาบันทึกการพัฒนารายวิชาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื่อพิจารณา

อนุญาตให้น าไปใช้ 

     4. สาขาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนา ฯ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

     5. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
       นิเทศติดตามโดยหัวหน้าสาขาตรวจสอบความถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้เบื้องต้น มี
คณะกรรมการนิเทศก์สังเกตการสอนโดยบันทึกผลในแบบฟอร์มการนิเทศ  และแจ้งผลให้ครูทราบภาคเรียนละ 1 
ครั้ง ประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
       2.4) การปรับปรุงและพัฒนา สาขาและผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิขาไปปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรฯ ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงานผู้ปกครอง และผู้เรียน โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 2.1.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ โดยกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

       ครู จ านวน 55 คน พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม ใน

หลักสูตรระดับปวช. และหลักสูตรระดับปวส. จ านวน 12 สาขาวิชา  

    1.2) ผลลัพธ์ 

       ร้อยละ 100 ของครูมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา “เนื ้อหาสาระใหม่ ๆ 

ทันสมัย” (ปรับปรุงรายวิชาเดิม) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน โดย

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อย 

       ร้อยละ 91 ของครูมีความพึงพอใจต่องานพัฒนารายวิชา เนื ่ ้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย 

(ปรับปรุงรายวิชาเดิม) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน 
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    1.3) ผลกระทบ 

       ครูมีหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนา “เนื้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย” (ปรับปรุงรายวิ

ขาเดิม) พัฒนาผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  ความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ปกครอง และ

ผู้เรียน มีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาน าไปสู่การปฏิบัติให้ความรู้แก่ผู้เรียน มีการประเมิน

หลักสูตรรายวิชาที่พัฒนา นิเทศติดตามโดยคณะกรรมการนิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

พัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัย ฯ มีการด าเนินงานพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ  

       ครูมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาอย่างเป็นระบบ”เนื้อหาสาระใหม่ ทันสมัย”
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ส ารวจความต้องการของสถานประกอบการมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา สาขาสร้างการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา สาขาบันทึกขออนุญาตพัฒนาหลักสูตร ฯ ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประเมินการใช้หลักสูตร ฯ และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร ฯ มีการด าเนินการครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามแผนงาน ที่ก าหนด 
    2.2) การด าเนินการตาม 
       ครูมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา “เนื้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย” (ปรับปรุง
รายวิชาเดิม) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน และน าแผนการเรียนการ
สอนไปด าเนินการให้ความรู้แก่ผู้เรียน เป็นไปตามแผนงาน  
     2.3) การติดตามและประเมินผล  
        นิเทศติดตามโดยหัวหน้าสาขาประเมินคุณภาพแผน และตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้น   
เข้าสังเกตการสอนในชั้นเรียน ประเมินและแจ้งผลให้ครูได้ทราบ  
     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
        ครูและผู้เก่ียวข้องน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาให้
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตลอดจนเป็นไปตาม
มาตรฐานอาชีพ โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
 1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
  สาขามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาอย่างเป็นระบบ และครูได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา “เนื้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย”ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยสาขาน าข้อเสนอแนะของสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ (ฝึกงาน)  
 มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ฯ และหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอนุญาต
ให้น าไปใช้ได้ จ านวน 12 สาขาวิชา/สาขางาน คิดเป็นร้อยละ100 (เทียบกับปี 2565 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 
83.33)  
  ร้อยละ 91 ของครูมีความพึงพอใจต่องานพัฒนารายวิชา เนื่้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย (ปรับปรุงรายวิชา
เดิม) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน (ปี 2565 ร้อยละ 87.68) 
 1.2 ผลลัพธ์  
  วิทยาลัย ฯ มีการด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 1.3 ผลกระทบ  
  สาขาวิชาวิชาชีพมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา “เนื้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย”โดยน า
ข้อเสนอแนะของสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ มาพัฒนาหลักสูตร ฯ 
เชื่อมโยงตามมาตรฐานอาขีพ และมาตรฐานสากล (ปรับปรุงรายวิชาเดิม) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
และความต้องการของตลาดแรงงาน และสนองต่อนโยบายอาชีวศึกษา “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง” สาขามีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และพัฒาครูต้นแบบ Model Teacher ถ่ายทอดความรู ้และ
ประสบการณ์ให้กับเพ่ือนครูภายในสาขา และข้ามสาขาวิชา/สาขางาน ทั้งนี้มีคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ชุดที่ 3 ได้เข้าประเมินและให้ค าแนะน า ภาคเรีียนละ 1 ครั้ง 
2. จุดเด่น 
 

  2.1 สาขาน าข้อเสนอแนะของสถานประกอบการที่มีต่อการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ฝึกงาน) 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เนื้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย (ปรับปรุงรายวิชาเดิม) โดยวิทยาลัย ฯ มีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ หัวหน้าสาขาประเมินคุณภาพแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะก่อนน าไปใช้ และประเมิน
การใช้หลักสูตรที่พัฒนา ตลอดจนได้รับการตรวจประเมินส่งผลต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และได้ตามมาตรฐานอาชีพ และมีผลการประเมินความพึงพอใจจาก
สถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกงานอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และมีโอกาส
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ได้งานท าภายหลังส าเร็จการศึกษา ซึ่งหน่วยงาน สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีรับเข้าท างาน อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 

3. จุดที่ควรพัฒนำ 
  3.1 ครูบางคนขาดความรู้ ทักษะและขาดการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการเพื่อน ามา
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาอย่างเป็นระบบ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ผู้ปกครอง และผู้เรียน  
 

 4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  4.1 ควรจัดอบรมครูหรือจัดครูพี่เลี้ยงให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาอย่าง
เป็นระบบตลอดจนการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ได้ตามมาตรฐานวิทยาลัย ฯ ให้กับครูที่ขาดความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
 

มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 ประเด็นที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 2.2.1 กำรพัฒนำคุณภำพแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

       ครูจ านวน  55  คน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีองค์ประกอบ

ครบถ้วนถูกต้องและสมบูรณ์มีคุณภาพ น าไปสู่การปฏิบัติจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 

    1.2) ผลลัพธ์  

       ร้อยละ 100 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคุณภาพและผ่านการ

ตรวจสอบจากหัวหน้าสาขา เสนอรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการพิจารณา พร้อมเสนอต่อผู้อ านวยการอนุญาตให้

น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน   

    1.3) ผลกระทบ  

       ครูมีแผนการเรียนรู้ทีมีคุณภาพ มีองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องตามมาตรฐานของวิทยาลัย ฯ 

น าไปสู่การปฎิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงแบบ (Active Learning) เทคนิควิธีสอนที่

หลากหลาย อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง (Scoring Rubric) ครูน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน   

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
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       ฝ่ายวิชาการมีการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนรายวิขา ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2566 และผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ

ระดับการศึกษา และได้ตามมาตรฐานของวิทยาลัย ฯ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน  

       1. ครูวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะบูรณา

การคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเชื่อมโยงมาตรฐาน

อาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

       2. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาแบบฐานสมรรถนะบูรณาการวิชาชีพกับวิชาแกนกลาง 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning : PJBL) เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  โดยพัฒนา

คุณภาพของผู ้ เร ียน 4 สมรรถนะ ได ้แก่ สมรรถนะว ิชาชีพเป ็นแกนหลัก บ ูรณาการสมรรถนะการใช้

ภาษาต่างประเทศ สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และบุคลิกภาพ   

       3. แผนการเรียนรู้ออกแบบกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมศึกษาค้นคว้าหาค าตอบด้วย
ตนเองมีการสอนผสมผสาน (Hybrid) ทั้งแบบ Onsite และรูปแบบ Online ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกเวลาและ
ทุกสถานที่ มีการบันทึกวีดีโอให้สามารถดูย้อนหลังได้ โดยมีครูคอยให้ค าแนะน าปรึกษา (Coaching) และคอย
อ านวยความสะดวก (Facilitator)  ใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย สื่อ เครื่องมือ-อุปกรณ์ เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู ้ที ่หลากหลาย   มีการสนับสนุนอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 1,100 Mbps WiFi คลอบคลุมทุกพื ้นที ่ใน
สถานศึกษา 
       4. แผนการจัดการเร ียนรู ้ก  าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ทั้ง
ภาคทฏษฏี และภาคปฏิบัติ ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด และเทียบเคียง
กับมาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานองค์กร หน่วยงาน ที่ได้รับการยอมรับว่ามีมาตรฐาน  
       5. แผนการจัดการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพผ่านการตรวจสอบจากหัวหน้าสาขาเบื้องต้น และ
น าเสนอรองผู้อ านวยการฝ่ายวิขาการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมเสนอต่อผู้อ านวยการเพื่ออนุญาตให้
น าแผนการจัดการเรียนรู้ไป 
    2.3) การติดตามและประเมินผล 
       หัวหน้าสาขาตรวจสอบคุณภาพของแผนการสอน ฯ โดยใช้แบบประเมินคุณภาพแผนการ
สอน ฯ เสนอรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการพิจารณา เพื่อเสนอต่อผู้บริหารอนุญาตให้น าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน นิเทศติดตามโดยหัวหน้าสาขาและรายงานตามสายงานเพื่อให้ค าแนะน าปรึกษาก่อนน าไปใช้ 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
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       ครูและผู ้เกี ่ยวข้องปรับปรุง และพัฒนาแผน ฯ ให้มีองค์ประกอบครบได้ตามมาตรฐาน
หลักสูตร มาตรฐานวิทยาลัย ฯ ตลอดจนน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปด าเนินการให้ความรู้
แก่ผู้เรียน 
 

 2.2.2 กำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคญัไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

       ครูผู้สอนจ านวน 55 คน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 

351 แผน และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

    1.2) ผลลัพธ์  

       ร้อยละ 100 ของครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ

น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้ตามมาตรฐานของวิทยาลัย ฯ 

       ร้อยละ 91.4 ของครูมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

       ร้อยละ 90.6 ของครูมีผลการประเมินผ่านการนิเทศการสอน 

       ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของครู 

    1.3) ผลกระทบ 

       ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฎิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ตามมาตรฐานของวิทยาลัย 

ฯ มีหัวหน้าสาขาตรวจสอบและประเมินคุณภาพแผน ฯ พร้อมเสนอต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการพิจารณาเพ่ือ

เสนอต่อผู้บริหาร ฯ อนุญาตให้น าไปด าเนินการให้ความรู้แก่ผู้เรียน    
 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 

  ฝ่ายวิชาการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนรายวิขา ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2566 และผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ

การศึกษา และได้ตามมาตรฐานของวิทยาลัย ฯ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 

       ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฎิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ตามมาตรฐานของวิทยาลัย 

ฯ ซึ่งออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Active Learning) โดยครูคอยให้ค าชี้แนะ 

(Coaching) และคอยอ านวยความสะดวก (Facilitator) ใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนตั้งค าถามและ

ศึกษาค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเองโดยใช้ Internet วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และน าไปด าเนินการให้

ความรู้แก่ผู้เรียน    

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
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       หัวหน้าสาขาตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้แบบประเมิน

คุณภาพแผนการสอน เป็นไปตามมาตรฐานของวิทยาลัย ฯ น าส่งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการพิจารณา เพ่ือเสนอ

ต่อผู้บริหารอนุญาตให้น าไปใช้ มีคณะกรรมการนิเทศก์ประเมินนิเทศตามแบบที่ก านหนด แจ้งผลให้ครูได้ทราบ 

นอกจากนี้ สาขาได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการชุดที่ 3 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

       ครูและผู้เกี ่ยวข้องปรับปรุง พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตาม

ข้อเสนอแนะของหัวหน้าสาขา ผู้บริหาร เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนาแผนการสอน ฯ ให้ได้ตามมาตรฐานของ

วิทยาลัย ฯ 
 

 2.2.3 กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพหรือฝึกอำชีพ 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     1.1)  ผลผลิต  

     ครูจ านวน 55 คน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

     ผู้เรียน ปวช.3/ปวส.2 เข้าร่วมกิจกรรม ฯ จ านวน 260/305 รวม 565 คน 

     1.2) ผลลัพธ์ 

      ร้อยละ 100 ของครูส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

      ร้อยละ 96.81 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินการฝึกประสบการณ์ ฯ 

      ร้อยละ 90.07 ของสถานประกอบการที่รับผู้เรียน (ฝึกงาน) มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้

ฝึกงานใน 3 ด้าน ความรู้สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพ ทักษะการประยุกต์ใช้ และคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่

พึงประสงค์ อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

     1.3) ผลกระทบ  

      ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานในสถานประกอบการซึ่งสะท้อน

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผ่านเกณฑ์การประเมินได้ตามมาตรฐานของสถานประกอบการ  องค์กร ภาครัฐ

และเอกชน โดยสถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ฝึกงานใน 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้สมรรถนะ

พ้ืนฐานวิชาชีพ ทักษะการประยุกต์ใช้ และคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับพึงพอใจมาก

ที่สุด ตลอดจนการมีรายได้ระหว่างเรียน และมีโอกาสในการได้งานท าภายหลังส าเร็จการศึกษา   

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 

       ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 

และกิจกรรมการนิเทศฝึกงาน ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 และน าไปปฏิบัติ 
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       มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ ประชุมชื้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฏ 

ระเบียบการฝึกงาน เลือกสถานที่ การกรอกใบสมัคร เอกสารขอความอนุเคราะห์และตอบกลับ สมุดบันทึกฝึกงาน 

กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองก่อนฝึกงาน กิจกรรมการนิเทศฝึกงาน ตารางการนิเทศ การวัดและ

ประเมินผลจากสถานประกอบการ (60 คะแนน) และการสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ฯ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 

       ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ฯ และครูที่ได้รับมอบหมายงาน มีการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม ฯ เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ทั้ง 3 กิจกรรม ฯ  

    2.3) การติดตามและประเมินผล 

       ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ฯ มีการประสานงานโดยผ่านระบบ ฯ งานฝึกงาน รวมถึง

งานเอกสารแบบฟอร์ม แบบประเมินการฝึกงาน แบบสรุปและรายงาน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาในระหว่าง

ด าเนินงาน หัวหน้าสาขานิเทศติดตามพร้อมรายงานผ่านรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

       ครูน าผลการประเมินและน าข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ มาใช้เป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรรายวิชา และสมรรถนะของนักศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานหน่วยงาน องค์กรภาครัฐและ

เอกชน โดยมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

   2.2.4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย 
     1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
       1.1) ผลผลิต 

       ครูจ านวน  55 คน จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ใช้สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้  

       1.2) ผลลัพธ์ 

       ร้อยละ 100 ของครูจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีความ

สอดคล้องกับเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรม ฯ  การวัดผลและประเมินผล เป็นไปตามมาตรฐาน

ของวิทยาลัย ฯ 

       ร้อยละ 94.4 ของครูใช้เทคนิควิธีการสอน สื่อ เทคโนโลยี ที่มีความหลากหลาย 

       1.3) ผลกระทบ  

       ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย ผ่านการจัดท า

แผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม สื่อ เทคโนโลยี วัดผลและประเมินผล

ตามสภาพจริง  การนิเทศการสอน ครูน าผลการประเมินการเรียน ผลการประเมินครูที่ปรึกษาโครงงาน และผล
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ประเมินคุณภาพการสอนของครูโดยผู้เรียน มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีสอน ที่ส่งผลให้ผู้เรียน

บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

     2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
      2.1) การวางแผน 
         ฝ่ายวิชาการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนรายวิขา โครงการส่งเสริมความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม สื่อ สิ่งประดิษฐ์ และโครงการพัฒนาทักษะการน าเสนอโครงการของผู้เรียนสาขา
วิชาชีพ ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และได้ตามมาตรฐานของวิทยาลัย ฯ 
      2.2) การด าเนินการตามแผน  
         ครูจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย โดยจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนปฏิบัติจริงลงมือท าด้วยตนเอง (Active Learning) มีเครื่องมือ สื่อ เทคโนโลยี จัดกิจกรรม

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย สาธิต อภิปราย การน าเสนองาน ทั้งแบบผสมผสาน Hybrid 

เรียนทั้งแบบออนไซต์ และแบบออนไลน์ ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยผ่าน Platform ต่าง ๆ 

Microsoft Teams Application Line เกมส์  Youtube และการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้ Internet เป็น

ต้น ครูพัฒนาเทคนิควิธีสอน ที ่ส่งผลให้ผู ้เรียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ

การศึกษา โดยมีการด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน 

      2.3) การติดตามและประเมินผล  
         หัวหน้าสาขาตรวจสอบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีสอนที่
หลากหลาย และนิเทศก์ติดตามครูให้สอนตรงตามแผนการสอน ประเมินผลงาน โครงการ กิจกรรมฯ มีผลการ
ประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
         ครูสรุปและรายงานตามแผนงาน ปรับปรุง พัฒนาจัดการเรียนการสอน แบบ Active 
Learning และผลประเมินโครงการ กิจกรรม ฯ ตามข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุงพัฒนา แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ฯ โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 

 2.2.5 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนที่เหมำะสม 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

       ครู 55 คน บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม โดยจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูล

สารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือ รายวิชาเป็นปัจจุบัน ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้าง
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บรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้   ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู ้เรียนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการเรียน และการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ     

    1.2) ผลลัพธ์ 

       ร้อยละ 100 ของครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม โดยมีการด าเนินการจัดท าข้อมูล

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศเอกสาร ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ

เสริมแรงให้ผู้เรียนตั้งใจเรียน ดูแลช่วยเหลือด้านการเรียนและพฤติกรรม ได้ด าเนินการครบตรงตามแผนงาน 

    1.3) ผลกระทบ 

       ครูทุกสาขาวิชาบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการด าเนินการ  ครบตาม

แผน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดมีสถิติการไหลออกของผู้เรียน สถิติ

คงที่ คิดเป็นร้อยละ 8 (เมื่อเทียบกับปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 7) และได้คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00 คิดเป็นร้อยละ 

91.25 (เมื่อเทียบกับปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 90) 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน 

       ฝ่ายวิชาการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนรายวิขา ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2566 และผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ

การศึกษา และได้ตามมาตรฐานของวิทยาลัย ฯ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 

       ครูบริหารจัดการชั ้นเรียนที ่เหมาะสม โดยจัดท าข้อมูลผู ้เร ียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูล

สารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือ รายวิชาเป็นปัจจุบัน ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้าง

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการเรียน และการดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ ซึ่งการด าเนินงานไปตามแผนงาน  

    2.3) การติดตามและประเมินผล 

       นิเทศติดตามโดยคณะกรรมการนิเทศก์การสอน สังเกตการณ์ บันทึกตามแบบนิเทศ แจ้งผล

เพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนา มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

       สรุปปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อวางแผนปรับปรุง แก้ไข ประสานความร่วมมือกับ

ผู้เกี่ยวข้อง เช่น วิธีการเพื่อนช่วยเพื่อน สอนซ่อมเสริมหลังเลิกเรียน ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเข้าพบนักศึกษาคาบ 

Homeroom ตอนเช้าในแต่ละวัน แบ่งกลุ่มพฤติกรรมนักศึกษาเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 

เพ่ือติดตามและให้การช่วยเหลือ รายงานตามสายงาน 
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 2.2.6 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

       1. ครูผู้สอนจ านวน 55 คน จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

       2. ครูผู้สอนจ านวน 55 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 

    1.2) ผลลัพธ์  

       จ านวนครูผู้สอนร้อยละ 100 น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน และครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100  

  ปีการศึกษา 2566 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ จากหน่วยงาน/องค์การภายนอก 

รวม  53 รางวัล  คิดเป็นร้อยละ 56.93  จากจ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากร รวมทั้งหมด 93 คน  โดยมีรางวัล

ตามรายการ ดังนี้ 

   1. รางวัลผลงานวิจัยของครูผ่านเกณฑ์ประเมิน ระดับดีมาก จ านวน  12  รางวัล 

   2. รางวัลผลงานวิจัยของครูผ่านเกณฑ์ประเมิน ระดับดี จ านวน 12 รางวัล 
   3. รางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ระดับประเทศ  15 รางวัล จากสมาคมคณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ  

   4. รางวัล เจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชนดีเด่น  ระดับประเทศ  1 รางวัล จากสมาคมคณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ นางสาวมุกดา มาลีนันท์ 

   5. รางวัลผู้บริหารดีเด่น, ครูดีเด่น ระดับประเทศ  7 รางวัล จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ฯ 

   6. รางวัล “เพชรน ้าหนึ่ง” จาก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 1 รางวัล ได้แก่ น.ส.ปิยนุช  รัตน์

บ้านด่าน 

   7. รางวัลครูในดวงใจ/ผู้สอนดีเด่น ระดับ ปวช.และปวส. จาก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 1 
รางวัล ได้แก่ นายวิศรุต  เหมทานนท์ และ น.ส.วราพรรณ   ภู่พันธ์ 
   8.  รางวัลครูดีเด่น  ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวันนทบุรี  จ านวน 3 รางวัล 
    1.3) ผลกระทบ  

       ผลจากการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องจากการด าเนินงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ให้การยอมรับต่อการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนส่งผลต่อผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงสุด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยใน
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พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี  เป็นต้น 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน 
       สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเองทัั้้ง 
ด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ โดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไป
ปฏิบัติ ก าหนดเกณฑ์ จ านวนชั่วโมงการพัฒนาตนเอง ตามระดับต าแหน่งงาน ไว้ดังนี้ 

• พนักงาน วุฒิ ต ่ากว่า ป.ตรี   จ านวน ช.ม.อบรม 20 ช.ม./คน/ปี 

• คร-ูเจ้าหน้าที่ (ป.ตรี ขึ้นไป)  จ านวน ช.ม.อบรม 30 ช.ม./คน/ปี 

• หัวหน้างาน/สาขา    จ านวน ช.ม.อบรม 40 ช.ม./คน/ปี 

• รองผอ./ผช.รอง ผอ.     จ านวน ช.ม.อบรม 50 ช.ม./คน/ปี 

• ผู้อ านวยการ    จ านวน ช.ม.อบรม 60 ช.ม./คน/ปี 

• ผู้จัดการ    จ านวน ช.ม.อบรม 70 ช.ม./คน/ปี 

    2.2) การด าเนินการตามแผน  
       สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ บรรลุผลตามแผนงานที่ก าหนดไว้   โดยการจัดการอบรมพัฒนาทั้งในและนอกสถานศึกษา ร่วมกับ
หน่วยงาน/องค์กรภายนอกทั้งในรูปแบบ ONLINE และ ONSITE  
    2.3) การติดตามและประเมินผล  
       สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคน ได้รับ
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   
       ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีชั่วโมง
การอบรมผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนทุกคน   พบว่าครูผู้สอนทุก
คนน าความรู้ที่ได้รับ ไปพัฒนางานที่รับผิดชอบ ทั้งงานด้านการเรียนการสอน และการท างานที่เก่ียวข้อง 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ไปใช้ใน
การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง  
 

 2.2.7 กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

       ครู จ านวน 55 คน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
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       ร้อยละ100 ของครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

    1.3) ผลกระทบ 

       วิทยาลัย ฯ ด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และอาชีวศึกษามี

การรายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรมต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

โดยได้รับค าแนะน า ควรพัฒนาทักษะสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะพื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อน ามา

ประยุกต์กับงานสอนของครูทุกทุกสาขาวิชา/สาขางาน ให้มีการปฏิบัติการบวนการจัดการเรียนรู้โดยมีความ

ต่อเนื่อง 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
       ฝ่ายวิชาการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนรายวิขา ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2566 และผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายอาชีวศึกษา “พัฒนาสมรรถนะการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล” เพ่ือก้าวสู่สมรรถนะของคนในศตวรรษท่ี 21 
    2.2) การด าเนินการตามแผน 
       วิทยาลัย ฯ ส่งเสริมและสนุนแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้เรียน โดยจัดท าคู่มือขั้นตอนการใช้งาน Microsoft365 ไว้บน Website  และจัดอบรมความรู้ “การใช้งาน 

Microsoft365 “ให้กับ ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Microsoft365 

สามารถตอบสนองการเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และทุก Device ที่ผู้เรียนมี  ไม่ว่าจะเป็น  Desktop PC  

Notebook Tablet  Smartphone ทั้งระบบ android และ iOS  มีพื้นที่ในการจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่  รองรับ

การท างานร่วมกันหลายคนในงานเดียวกันผ่านการแชร์ไฟล์บน OneDrive ครูผู้สอนมีการจัดเตรียมแผนการสอน

ออนไลน์ เนื้อหา กิจกรรม ชุดการสอน สื่อแหล่งเรียนรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด โดยมอบหมายใบงาน (Assignments) 

ผ่าน Microsoft Teams ซึ่งท าให้สะดวกในการส่งงานและการวัดประเมินผล  ผู้สอนมีการ Record การสอนใน

แต่ละสัปดาห์เพื่อให้ผู้เรียนที่ไม่สามารถเข้าเรียนในสัปดาห์นั้นดูย้อนหลังได้  

  ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะแบบบูรณาการ บทเรียนออนไลน์ ด้านการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัล ใช้แพลตฟอร์ม Microsoft Teams สร้างแบบสอบถามใช้ Microsoft Form และการสื่อสารระหว่างครู

นักศึกษา ผ่าน กลุ ่ม Line Page Facebook E-mail Cloud และติดตามกลุ ่มท า Project โดยใช้ Breakout 

rooms ตลอดจน ท าแบบฝึก ใบงาน แบบทดสอบ เป็นต้น ส าหรับการพัฒนาทักษะภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

ให้กับผู้เรียนสาขาวิชาชีพ การพัฒนางานเขียนเว็บไซต์ ด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ นักเรียนสร้างชิ้นงานจากการเขียน

โค้ด เว็บไซต์ที ่สร้างประกอบไปด้วย การออกแบบหน้าตาเว็บไซต์ ux - ui ระบบหลังบ้านประกอบไปด้วย

ฐานข้อมลู ระบบสมาชิก my sql, php พร้อมน าผลงานขึ้นระบบ host ออนไลน์ 
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    2.3) การติดตามและประเมินผล  
       ครูและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการและประสานงาน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายครู
สมารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายรูปแบบ Hybrids ทั้งการเรียนแบบออนไซต์ และออนไลน์ มีการพัฒนา
บทเรียนออนไลน์ ให้ครอบคลุมครูทุกสาขา ได้ตามแผนงานที่ก าหนด มีการนิเทศติดตามจากหัวหน้าสาขา และ
รายงานต่อผู้บริหารตามล าดับสายงานเพื่อขอค าแนะน า 
     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       วิทยาลัย ฯ ด าเนินการเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิก าร มีการ

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรมของแต่ละสาขาวิชา ครูควร

พัฒนาทักษะสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะพื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อน ามาประยุกต์กับงานสอนของ

ครูทุกสาขาวิชา/สาขางาน พัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสนองต่อนโยบายอาชีวศึกษา 

ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำ 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

 1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 

  ครูจ านวน 55 คน พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีองค์ประกอบครบ  

5  ขั้นตอน ได้ตามมาตรฐานวิทยาลัย ฯ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (เทียบปี 2565 จ านวน 64 คน) 

  ร้อยละ 100 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู ้มีคุณภาพผ่านการตรวจสอบจากหัวหน้าสาขา รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการพิจารณา และเสนอต่อผู้อ านวยการอนุญาตให้น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ เน้นผู้เรียน
ปฏิบัติจริง (Active Learning) จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning : PJBL) โดย
พัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาใน 4 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะภาษาต่างประเทศ สมรรถนะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะบุคลิกภาพ จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Hybrid) ทั้งแบบ Onsite 
และ Online ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยมีครูคอยให้ค าแนะน าปรึกษา (Coaching) และคอย
อ านวยความสะดวก (Facilitator) ทั้งมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ฝึกงาน) ใน
สถานประกอบการ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน และใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย 
สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งนี้มีคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ชุดที่ 3 ได้เข้า
ประเมินและให้ค าแนะน า 
  ผลการประเมินพบว่า ครูมีความพึงพอใจต่องานการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 91.4 (เทียบปี 

2565 คิดเป็นร้อยละ 88.76) ผลการประเมินคณุภาพการสอนของครูโดยผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90 (เทียบปี 2565 

คิดเป็นร้อยละ 89) ผลการประเมินครูที่ปรึกษาโครงงาน คิดเป็นร้อยละ 78.50 (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 71.99) 
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ผลการประเมินการนิเทศการสอน คิดเป็นร้อยละ 90.60 (เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 90.02) ผลการประเมินครู

ใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 94.4 (เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 94 ) 

 1.2 ผลลัพธ์  

  วิทยาลัย ฯ มีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และมี

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 1.3 ผลกระทบ  
  ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการวิชาชีพร่วมกับสมรรถนะแกนกลาง มีคุณภาพ

ผ่านการตรวจสอบจากหัวหน้าสาขา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการพิจารณา และเสนอต่อผู้อ านวยการอนุญาตให้

น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ เน้นผู้เรียนปฏิบัติจริง (Active Learning) จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงการเป็นฐาน 

(Project Based Learning : PJBL) โดยพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาใน 4 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพ 

สมรรถนะภาษาต่างประเทศ สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะบุคลิกภาพ จัดการเรียนการสอน

แบบผสมผสาน (Hybrid) ทั้งแบบ Onsite และ Online ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยมีครูคอยให้

ค าแนะน าปรึกษา (Coaching) และคอยอ านวยความสะดวก (Facilitator) ทั้งมีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ฝึกงาน) ในสถานประกอบการ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน

การสอน และใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งนี้มีคณะ

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ชุดที่ 3 ได้เข้าประเมินและให้ค าแนะน าภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
2. จุดเด่น 
 วิทยาลัย ฯ มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีจุดเด่น ดังนี้ 

 2.1 วิทยาลัย ฯ มีหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ (ปรับปรุงรายวิชาเดิม) 

เนื้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย ของทุกสาขาวิชา/สาขางาน 

 2.2 จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning : PJBL) เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วย 

ตนเอง (Active Learning) จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี 

ทุกเวลา โดยใช้ Digital Platform ผ่านการเรียนออนไลน์  Google Application Microsoft Teams Youtube 

line เกมส์ ฯลฯ นอกจากนี้ครูมีบทบาทเป็นผู้ให้ค าชี้แนะ (Coaching) และคอยอ านวยความสะดวก (Facilitator) 

สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และให้การดูแลผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและพฤติกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด และสถิติการไหลออกกลางคันของผู้เรียนยังคงที่ใน

ปัจจุบัน 

 

3. จุดที่ควรพัฒนำ 

 3.1 ในบางสาขายังขาด สถานประกอบการในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา/

สาขางานได้เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ (ฝึกงาน) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึก

สมรรถนะตรงตามสาขางาน 

 3.2  ครูบางคนขาดทักษะและประสบการณ์ในการสอนออนไลน์ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุน

การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้และสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยผ่าน Digital Platform สามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ทั้ง

เรียนออนไซต์ และออนไลน์ เพ่ือสร้างโอกาสให้กับผู้เรียนในทุกสาขา 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

 4.1 สาขาควรสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละ

สาขาวิชา/สาขางาน ได้เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ (ฝึกงาน) ตรงตามสมรรถนะ

ของแต่ละสาขางาน ให้มีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน 

 4.2 ควรพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ Multi skills ให้สามารถสอนได้ทั้งสมรรถนะวิชาชีพ 
และภาษาอังกฤษ โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการวิชาชีพร่วมกับภาษาอังกฤษ และ
พัฒนาเทคนิควิธีสอนโดยผ่าน Digital Platform สามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ทั้งเรียนออนไซต์ 
และออนไลน์ ให้กับผู้เรียนในทุกสาขา 
 

มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 ประเด็นที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ 
 2.3.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ขอรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ดังนี้  ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต  

     ร้อยละ 100 ของครู บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง และสถานศึกษาประกอบการ มีส่วนร่วมใน

การบริหารสถานศึกษา 

   1.2) ผลลัพธ์  
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    ร้อยละ 93.45 ของผลการประเมินครู บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจต่อการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดับดีมากร้อยละ 94.26 ค่าคะแนน 4.71 

   1.3) ผลกระทบ 

    จากการด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยทุกส่วนงานมีส่วนร่วมการบริหารจัดการ เพื่อการบริหาร

จัดการให้เกิดคุณภาพและต่อเนื่อง น าสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เกิดผลดีในการ

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาด้านอาชีพ การจัดกระบวนการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพผลิตผู้เรียนได้ตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน สถานประกอบการในปัจจุบัน   ผู้จบการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษสวัสดิ์ จึงได้รับการ

ยอมรับจากสถานประกอบการ ในการรับเข้าท างาน และการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

    การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนของสถานประกอบการ บางแห่งดึงตัวครูผู้สอนที่มีความ

เชี่ยวชาญไปท างานกับสถานประกอบการ ท าให้วิทยาลัยได้รับผลกระทบในการขาดครูผู้สอน 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
     สถานศึกษาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยทุกส่วนงาน ได้แก่ ครู บุคลากร นักศึกษา 
ผู้ปกครอง และสถานศึกษาประกอบการ มีส่วนร่วมการบริหารจัดการที่เริ่มการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 3 ปี 
(พ.ศ.2566–2568) ร่วมในการจัดท ายุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ
และต่อเนื่องจากแผนระยะยาวสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2566 ที่มีการก าหนดแผนพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และผ่าน การพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ 
    2.2) การด าเนินการตามแผน  
       จากการด าเนินงานตามแผนงานสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับหน่วยงาน และ
องค์กรที่เกี ่ยวข้อง  กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน และการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU)กับหน่วยงานภายนอก และสถาบันการศึกษา  น าสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพด้วยการน าระบบการ
บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โดยเฉพาะเรื่องของหลักสูตรการศึกษาด้านอาชีพ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และผู้ปกครอง เพื่อให้เกิดการจัดกระบวนการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพในการผลิต
ผู้เรียน สู่ตลาดแรงงาน และการศึกษาต่อของผู้จบการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษสวัสดิ์์  
     ปีการศึกษา 2566 ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)กับหน่วยงานภายนอก เพิ่มจ าแนกเป็น
สถานศึกษา  จ านวน  4 แห่ง  สถานประกอบการ  36 แห่ง 
    2.3) การติดตามและประเมินผล  
       จากการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมท าให้เครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ให้ค าเเนะน า 
สนับสนุน เพื่อช่วยในการพัฒนาผู้เรียน เป็นรูปธรรมดังนี้  สถานประกอบการ หน่วยงาน บุคคลภายนอกให้การ
สนับสนุน จ านวน 53 หน่วยงาน  คิดเป็นมูลค่า 601,778 บาท ในการน าสู่การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายในการ
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ส่งเสริม พัฒนาการของผู้เรียนทั้งด้านการ จัดการเรียนการสอน และด้านส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้เป็นคนดี และคนเก่งของสังคม อย่างมีคุณภาพทุกสาขางาน 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      วิทยาลัยฯ ด าเนินการเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตรงความต้องการของสถานประกอบการอย่างแท้จริง ควรได้รับความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการส่งผู้ช านาญงาน/ผู้เชี่ยวชาญในงานอาชีพ เข้ามาร่วมฝึกพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพ หรือเป็น
อาจารย์พิเศษ ร่วมกับวิทยาลัยจะเกิดผลที่ดียิ่ง 
 
 2.3.2 กำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
    1.1) ผลผลิต  

       ร้อยละ 90 ขึ้นไปของ ครู บุคลากร และผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้น 

    1.2) ผลลัพธ์  

       สถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการทั้งสิ้น 7 กิจกรรม ดังนี้ 

       1.2.1 กิจกรรม Home Room  ผู้เข้าร่วม กิจกรรม ร้อยละ 100  มีความพึงพอใจ  ร้อยละ 

94.80 

      1.2.2 กิจกรรม แนะแนวรายบุคคล  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจ  ร้อย

ละ 94.80 

      1.2.3 กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง จัดกิจกรรมทั้งสิ้น 3 ครั้ง/ปีการศึกษา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 94.01 มีความพึงพอใจ ร้อยละ 94.42 

      1.2.4 กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 ความพึงพอใจ ร้อยละ 

90.20 

      1.2.5 กิจกรรมงานสวัสดิการงานพยาบาล ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 84.30 

      1.2.6 กิจกรรมงานประกันอุบัติเหตุ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 ความพึงพอใจ ร้อยละ 

84.74 

      1.2.7 กิจกรรมงานตรวจสุขภาพประจ าปี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 94 ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 92.00 เฉลี่ยผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 98.29  ความพึงพอใจ ร้อยละ 92.18 

    1.3) ผลกระทบ  
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       จากการด าเนินงานส่งผลให้ ครู บุคลากร และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจรรม ท าให้เกิด

คุณภาพอย่างต่อเนื่อง น าสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ จากการมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาจัดให้  

การจัดกิจกรรมที่มีคุณภาพ ส่งผลในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ได้อย่างมีคุณภาพ   

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
       สถานศึกษาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยทุกส่วนงาน ได้แก่ ครู บุคลากร นักศึกษา 
และผู้ปกครอง  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เริ่มการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 3 ปี (พ.ศ.2566–2568) ร่วม
ในการจัดท ายุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการให้เกิด  คุณภาพและต่อเนื่องจากแผน
ระยะยาวสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2566 ที่มีการก าหนดแผนพัฒนาระบบ การบร ิหารจ ัดการระบ ุ ไว ้ ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ 
    2.2) การด าเนินการตามแผน 
       จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ และต่องเนื่องจากแผนระยะยาวสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2566 ที่มีการ
ก าหนดแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และผ่าน ก า รพ ิ จ า รณา
อนุญาตให้น าไปปฏิบัติ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล   
      การด าเนินกิจกรรมตามแผนงานการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ส่งผลให้ครู บุคลากร 
ผู้เรียน  และผู้ปกครอง  เข้าร่วมกิจกรรม เฉลี่ยร้อยละ 98.29  ความพึงพอใจ ร้อยละ 92.18 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
     วิทยาลัยฯ ด าเนินการเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ให้การพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมีคุณภาพ 
 

 2.3.3 กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

       วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มี Wifi ครอบคลุม

ทุกพ้ืนที่ภายในวิทยาลัย ส าหรับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบ 4 ฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่  

1.  ฝ่ายวิชาการ   

     2. ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

      3. ฝ่ายแผนงานและทรัพยากรบุคคล 

      4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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       มีการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา ของวิทยาลัยฯ เพื่อการจัดการฐานข้อมูลเชื่ อมโยงกัน

อย่างเป็นระบบ ได้แก่ งานรับสมัครนักศึกษาใหม่ งานทะเบียนวัดผล งานการเงิน งานพัสดุครุภัณฑ์ งานบุคคล 

งานวิชาการ ปีการศึกษา 2566 ได้พัฒนาระบบคลังข้อสอบ ระบบการสอบ การกรอกคะแนน และระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร พัฒนาให้ระบบท างานบนเว็ปไซด์ เพื่อความสะดวกสามารถท างานได้ทุกที่ 

ท างานได้ในทุกระบบปฏิบัติ ครู บุคลากรและนักศึกษาทุกคน สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ คิดเป็นร้อยละ 

100  

    1.2) ผลลัพธ์  

       จากการประเมินผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ใช้งานระบบทั้งหมดสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ

ผ่านระบบได้อย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และข้อมูลมีความถูกต้อง อินเทอร์เน็ตมีความเร็ว 1,400 Mbps ความพึง

พอใจของครูบุคลากร และนักศึกษาผู้ใช้บริการ อยู่ในระดับดี มีค่าคะแนน  4.36  คิดเป็นร้อยละ 87.29 (เมื่อ

เปรียบเทียบกับปี 2565 ร้อยละ 85.48) 

    1.3) ผลกระทบ  

       การจัดอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และ Wifi ในการให้บริการและตอบสนองความต้องการของ

นักศึกษาอย่างเพียงพอนั้น จ าเป็นต้องใช้งบประมาณท่ีสูง อีกท้ังอุปกรณ์ Device ที่นักศึกษาใช้มีความแตกต่างกัน 

เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพในการประมวลผลและความเร็วของอินเตอร์เน็ตช้า/เร็วของ Device นั้นขณะใช้งาน   

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน 
       สถานศึกษามีโครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ไว้ในแผนงาน
พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ อย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นแผนการพัฒนาการ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  โดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2566 และผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ  
    2.2) การด าเนินการตามแผน  
       จากการด าเนินงานตามแผนงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ ตามโครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายใน
ของวิทยาลัยฯ ปีการศึกษา 2566 ด าเนินจัดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ สามารถ
อ านวยความสะดวกให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ผ่านเวปไซด์
ของวิทยาลัยฯ ช่วยให้ผู้บริหารสามารถเรียกดูข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูล และ
สามารถท างานผ่านระบบได้จากทุกที่ทุกระบบทุกอุปกรณ์ Device ที่เชื่อมโยงทางอินเตอร์เน็ต โดยมี Firewall 
เป็นระบบป้องกันรักษาความปลอดภัยข้อมูล นักศึกษาและครู สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และ Wifi 
อย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของวิทยาลัย  
    2.3) การติดตามและประเมินผล 
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       การด าเนินงาน โครงการจัดท าระบบบริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายใน
ของวิทยาลัยฯ การพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา ของวิทยาลัยฯ เพื่อการจัดการฐานข้อมูลเชื่อมโยงกันอย่าง
เป็นระบบ ได้แก่ งานรับสมัครนักศึกษาใหม่ งานทะเบียนวัดผล งานการเงิน งานพัสดุครุภัณฑ์ งานบุคคล งาน
วิชาการ การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ปีการศึกษา 2566 พัฒนาระบบเพิ่มเติมได้แก่ ระบบคลัง
ข้อสอบ ระบบการสอบ การกรอกคะแนน และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร พัฒนาให้ระบบ
ท างานบนเวปไซด์ เพ่ือความสะดวกสามารถท างานได้ทุกท่ี ท างานได้ในทุกระบบปฏิบัติการ  มีการเก็บประวัติการ
เข้าใช้งาน ของผู้เข้าใช้งานระบบในรูปแบบล็อกไฟล์ ที่ต้องใช้ Username และ Password มีระบบ Firewall 
เป็นระบบป้องกันรักษาความปลอดภัยข้อมูลอย่างดี  จากการด าเนินงาน  ผลประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องอยู่
ในระดับดี   มีค่าคะแนน 4.36 หรือเป็นร้อยละ 87.26  
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       วิทยาลัย ฯ ด าเนินการเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ มีการ
รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนงาน การพัฒนางานโดยใช้เทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยการส ารวจความต้องการในการจัดท าระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศในการท างาน 
รวมถึงออกแบบระบบช่วยในการท างานหรือแก้ปัญหา ในการด าเนินงานของฝ่าย งานต่างๆของวิทยาลัย เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการท างานให้มีความถูกต้อง แม่นย าในการประมวลผลที่รวดเร็ว ลดเวลาการในท างานของ
ครูและบุคลากร ในการจัดการข้อมูลที่ต้องใช้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
  
 2.3.4 กำรพัฒนำอำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

       ร้อยละ 100 ทุกสาขาวิชา และสาขางานมีห้องเรียน และห้องปฏิบัติเพื่อการจัดการเรียนการ

สอน การฝึกสมรรถนะวิชาชีพตามสาขาที่เลือกเรียน ด้วยจ านวนห้องเรียน 35 ห้องเรียน จ านวนห้องปฎิบัติการ 

14 ห้องปฏิบัติการ ในการฝึกสมรรถนะวิชาชีพตรงตามสาขางาน มีแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการรองรับการ

สืบค้นข้อมูลของผู้เรียน ห้องพยาบาล  โรงอาหาร สนามกีฬา ได้แก่ สนามฟุตซอล สนามบาสเกตบอล แหล่ง

พักผ่อน อาทิ สวนหย่อม บริเวณภายใน 3 จุด และหน้าวิทยาลัยฯ ส าหรับริการผู้เรียน และชุมชนที่มารอรถ

ประจ าทาง ข้อมูลดังกล่าวจึงเป็นปัจจัยพื้นฐานอย่างเพียงพอ และเอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

    1.2) ผลลัพธ์  

       ร้อยละ 100 จากการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ มีความพร้อมในการใช้งาน มีความ

แข็งแรงเนื ่องจากได้ร ับการบ ารุงรักษาตามระยะเวลาที ่ก าหนด มีไฟฟ้าส่องสว่างเหมาะสมเพียงพอ ติด

เครื่องปรับอากาศทุกห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมาธิในการเรียนมากยิ่งขึ้น และการพัฒนาสภาพแวดล้อม 

ปรับภูมิทัศน์อย่างต่อเนื่อง การควบคุมและด าเนินงานด้านระบบสาธารณูปโภค และการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
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อินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูงสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจงานอาคาร

สถานที่ อยู่ในระดับดี ค่าคะแนน 4.17 คิดเป็นร้อยละ 83.43 (เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ร้อยละ 87.16) 

    1.3) ผลกระทบ  

       จากการด าเนินงานตามระบบคุณภาพ PDCA และจากผลการวิเคราะห์ SWOT ทุกปี

การศึกษาของทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน จากแผนพัฒนา 3 ปี สู่แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2566 มีการก ากับติดตามจาก

ผู้รับผิดชอบ  และการส ารวจความพร้อมของห้องเรียน เครื่องมือ อุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อสนัยสนุนการเรียนการสอน 

ทุกภาคเรียน และรับแจ้งซ่อมบ ารุงระหว่างปีอย่างต่อเนื่อง ท าให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ และระบบอินเทอร์เน็ต 

พร้อมใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู ้เรียนได้ฝึกสมรรถนะเป็นไปตามเป้าหมาย เพิ่มระดับความ

ปลอดภัย ด้วยการติดตั้งระบบดูแลความปลอดภัย SE-COM ทุกอาคารเรียน, มีถังดับเพลิงติดตั้งไว้ทุกชั้นของ

อาคารเรียน มีห้องน ้าที่สะอาด พื้นที่ส าหรับพักผ่อน ซึ่งจะเพิ่มความสะดวกสบายและความพึงพอใจในการใช้

บริการ 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
       2.1) การวางแผน 
        สถานศึกษาจัด “โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์ต่อการท างานและการ
เรียนการสอน”  ในยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรเทคโนโลยี และงานบริการให้เอื้อ ต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ แผนงานพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 
สวยงาม และปลอดภัย  ตามแผนงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัย และ “โครงการจัดซื้อ จัดหา
พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์สื่อ แผนจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์อุปกรณ์ สื่อ วัสดุฝึกและทรัพยากร
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพียงพอ มีความปลอดภัยในทุกสาขางาน”  โดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
และผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ 
       2.2) การด าเนินการตามแผน 
       จากการด าเนินงาน “โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์ต่อการท างานและ

การเรียนการสอน” และ “โครงการจัดซื้อ จัดหาพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์สื่อ แผนจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษา

ครุภัณฑ์อุปกรณ์ สื่อ วัสดุฝึกและทรัพยากรเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพียงพอ มีความปลอดภัยในทุกสาขางาน” ตาม

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ มีการบ ารุงรักษาและมีการพัฒนาอาคารสถานที่ 

ปรับปรุงห้องเรียนเป็นห้อง Co-space ที่ทันสมัยมีความพร้อมในการใช้งานทั้งการเรียนการสอน และการจัด

ประชุม จัดระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 1400 mbps ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้ฝึก

สมรรถนะเป็นไปตามเป้าหมาย 

       2.3) การติดตามและประเมินผล  
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       ร้อยละ 100 จากการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ มีความพร้อมในการใช้งาน มี
ความแข็งแรง เนื่องจากได้รับการบ ารุงรักษาตามระยะเวลาที่ก าหนด ไฟฟ้าส่องสว่างมีความเหมาะสมเพียงพอ ติด
เครื่องปรับอากาศทุกห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมาธิในการเรียนมากยิ่งขึ้น  
       2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       มีแผนการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์
อย่างต่อเนื่อง ในทุกปีการศึกษา เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม มั่นคง ปลอดภัย และพร้อมใช้ 

 
 2.3.5 กำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

       ร้อยละ 100 ของระบบสาธารณูปโภค มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่เอ้ือต่อ

การจัดการเรียนการสอน และความปลอดภัยให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบมี 5 ด้าน คือ  

                       1. การไฟฟ้า  

                       2. การประปา   

                       3. การสื่อสาร ได้แก่ Facebook  Website Tiktok  Line โทรศัพท์  ฯลฯ 

                       4. การคมนาคม เช่น บริการรถรับ-ส่งผู้เรียน จ านวน 5 เส้นทาง 

                     5. ความปลอดภัย เช่น การติดตั้งกล้องวงจรปิด เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 

ชั่วโมง และมีการติดตั้งระบบความปลอดภัย SECOM มีครูเวรประจ าวันดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน มี

อุปกรณ์ดับเพลิงตามอาคารเรียน และมีการจัดซ้อมดับเพลิงให้กับผู้เรียนและบุคลากรทุกปีการศึกษา 

    1.2) ผลลัพธ์  

       ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในวิทยาลัยฯ อันได้แก่ อาจารย์ บุคลากร ผู ้เรียน ผู ้ปกครอง  สถาน

ประกอบการ ฯลฯ สามารถเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ทั้ง 5 ด้าน ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

สถานศึกษาจึงให้ความส าคัญในการบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้พร้อมใช้งาน ดังนี้ 

1. ด้านไฟฟ้า 

2. ด้านประปา  

3. ด้านการสื่อสาร  

4. ด้านการคมนาคม  

5. ด้านความปลอดภัย  

    1.3) ผลกระทบ  
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       ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในวิทยาลัยฯ อันได้แก่ อาจารย์ บุคลากร ผู ้เรียน ผู ้ปกครอง สถาน

ประกอบการ ฯลฯ ที่เข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ทั้ง 5 ด้าน ได้รับความสะดวก สบาย และมีความพึงพอใจ คิดเป็น

ร้อยละ 83.43 (เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ร้อยละ 87.16) 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน 
       สถานศึกษามีแผนงานงานพัฒนาอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค-งานบริการ โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์ต่อการท างานและการเรียนการสอน โดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
และผ่านการพิจารณาอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ 
    2.2) การด าเนินการตามแผน 
       มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานทั้ง 5 ด้าน ให้พร้อมใช้งาน 
ดังนี้ 
     1. ด้านไฟฟ้าที่มีการตรวจสอบสภาพหม้อแปลงไฟฟ้าจากบริษัทอาศิษฐ์วิศวกรรม 2004 หม้อ
แปลงไฟฟ้า จ ากัด เป็นประจ าปีละ 1 ครั้ง   
     2. ด้านประปา มีการตรวจสอบการสภาพน ้าประปาจากฝ่ายคุณภาพน ้า การประปานครหลวง
เป็นประจ าทุกปี การจัดบริการดูแลตู้น ้าดื่ม โดยมีการเปลี่ยนไส้กรองน ้าตู้น ้าเย็นตามก าหนด มีการตรวจสอบ
สภาพเครื่องท าน ้าเย็นเป็นประจ าทุกปี และได้รับหนังสือรับรองคุณภาพน ้าจากการประปานครหลวงทุกปี 
     3. ด้านการสื ่อสาร มี Facebook ที ่มีแอดมินคอยตอบค าถามผู ้เรียนและผู ้ปกครอง  มี 
Website แสดงข้อมูลพื้นฐานและข่าวประชาสัมพันธ์ให้บุคลภายนอกและผู้เกี่ยวข้องได้สืบค้นข้อมูล มีกลุ่ม Line 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน มีโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อกับทางวิทยาลัยฯ และ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้การสื่อสารกับผู้ปกครอง และผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     4. ด้านการคมนาคม วิทยาลัยจัดรถรับ - ส่งผู้เรียน 5 เส้นทางไว้บริการ เมื่อผู้เรียนทุกคนมาถึง
วิทยาลัยฯ และแตะบัตรประจ าตัว จะมีข้อความส่งถึงผู้ปกครองได้รับทราบว่าบุตร หลานได้อยู่ในวิทยาลัยฯ
เรียบร้อยแล้ว  
     5. ด้านความปลอดภัย  
      - ติดตั้งกล้องวงจรปิดจ านวน 84 จุด จัดให้มีการตรวจสภาพความพร้อมการใช้งานเป็น
ประจ าทุกป ี

  - ติดตั้งระบบความปลอดภัย SECOM 
  - มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง  
  - มีการจัดกิจกรรมซ้อมดับเพลิงพร้อมอบรมให้ความรู้อย่างเป็นระบบทุกปีการศึกษา 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  



202 
 

   

 

       การติดตามผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน การบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน ให้พร้อมใช้งาน รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน  งบประมาณ เก็บรวบรวมข้อมูล ประเมินการปฏิบัติ
ตามแผนงาน จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในวิทยาลัยฯ อันได้แก่ อาจารย์ บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
ฯลฯ ที่เข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ทั้ง 5 ด้าน ได้รับความสะดวก สบาย และมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 
83.43 (เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ร้อยละ 87.16)  
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       ให้ความส าคัญในการบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ให้พร้อมใช้งาน ทั้ง  5 ด้าน 
ได้แก่ 

1. ด้านไฟฟ้า 
2. ด้านประปา  
3. ด้านการสื่อสาร  
4. ด้านการคมนาคม  
5. ด้านความปลอดภัย 
 

 2.3.6 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

       ผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ กิจกรรมบูรณาการรายวิชาส่งเสริม

ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้ Internet จ านวน 1,375 คน  

       ผู้เรียนสาขาการบัญชี เข้าร่วมกิจกรรมผู้ใช้บริการห้องสมุดสาขาการบัญชี จ านวน 210 คน 

       ครู จ านวน 55 คน เข้าร่วมกิจกรรมจัดแหล่งเรียนรู้ประจ าสาขา เช่น กิจกรรมผู้เรียนศึกษา

ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้ Internet นิทรรศการแสดงผลงาน ห้องสมุดสาขา และผลงานโครงงานของรุ่นพึ่ ในแต่

ละสาขาวิชา/สาขางาน 

    1.2) ผลลัพธ์  

       ร้อยละ 98.08 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการ

รายวิชาส่งเสริมผู้เรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้ Internet  

        ร้อยละ 83.80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ มีความพึงพอใจต่อการให้บริการยืม-คืน ห้องสมุดสาขา

การบัญชี  

    1.3) ผลกระทบ 

       วิทยาลัย ฯ จัดแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมรายวิชาโดยใช้ Internet ทั้งใน

ห้องสมุดสาขา ฯ และจัดนิทรรศการแสดงผลงานของผู้เรียน ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกสาขางานอย่าง

เพียงพอและท่ัวถึง และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เช่น ผลงานโครงงาน/โครงการของแต่ละสาขาวิชา ได้
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น ามาจัดแสดงเผยแพร่ให้ครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้ปกครองเยี่ยมชมนิทรรศการเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อาทิ 

ผลงานบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ผลงานของผู้้้เรียนในทุกสาขางาน เช่น การจัดทริปทัวร์ให้บริการด้านการ

ท่องเที่ยว การใช้ Application ในการบันทึกบัญชี ออกร้านจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พัฒนาเว็บไซต์  การจัด Event สาขา

การจัดประชุม ฯ และสื่อภาพยนตร์สั้นของสาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาจัดหาสื่อเทคโนโลยีไว้ประจ าสาขา เช่น 

ผลงานโครงงานของรุ่นพี่ ทั้งมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว 1,400 Mbps ที่เอื้อต่อการสืบค้นข้อมูลโดยใช้ Internet 

เว็บไซต์หอสมุดแห่งชาติ และสื่อโซเชียลมีเดียต่าง  ๆ   

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน 

       วิทยาลัย ฯ จัดท างานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา กิจกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชาครู

บูรณาความรู้โดยการมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากต าราเรียน เพื่อแสวงหา

ความรู้และคิดหาค าตอบด้วยตนเอง โดยใช้ Internet ของผู้เรียนทุกระดับชั้นปี ในทุกสาขาวิชา ตลอดจนจัดหา

แหล่งเรียนรู้จากสถานประกอบการภายนอก และงานนิทรรศการต่าง ๆ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน  

       ผู้รับผิดชอบและผู้เกี ่ยวข้องด าเนินการตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยการจัด

นิทรรศการแสดงผลงานของสาขา กิจกรรมห้องสมุดสาขา และการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมรายวิชาโดยใช้ Internet 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  

       หัวหน้าสาขานิเทศติดตาม ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม ใบมอบหมายงาน ซึ่ง

จะก าหนดให้ผู ้เรียนมีการใช้ Internet  ในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม ประเมินผล และรายงานตามเวลาที่

ก าหนด  

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

       สรุปและรายงาน ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินกิจกรรม มาใช้เป็นข้อมูลปรับปรุง พัฒนา
ผู้เรียนให้รู้จักแสวงหาความรู้เพิ่มเติมโดยใช้ Internet การจัดนิทรรศการแสดงและจ าหน่ายสินค้า และการใช้
บริการห้องสมุดสาขา โดยมีการแนะน าการเข้าใช้เว็บไซต์ ต่าง ๆ อย่างถูกต้องและปลอดภัย มีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 2.3.7 กำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

     1. วิทยาลัยฯ  มีการวิเคราะห์ SWOT  น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดเป้าหมาย จัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษา  ผลบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 2566   

  ระดับ ปวช.3 เข้าสอบรวม 269 คน จบการศึกษา 263 คน คิดเป็นร้อยละ 97.03  
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  ระดับ ปวส.2 เข้าสอบรวม 332 คน จบการศึกษา 293 คน คิดเป็นร้อยละ 88.25 
     2. วิทยาลัยฯ จัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ในปี
การศึกษา 2566 มีผลการผ่านเกณฑ์การทดสอบในระดับที่สูงขึ้น 
                 3. ด าเนินการท า MOU ร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก  ได้รับการสนับสนุน
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ เข้ามาร่วมพัฒนาผู้เรียนกับ ผู้เรียนเข้าเรียนในระบบทวิภาคี ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนที่
เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 43.98 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 คิิดเป็นร้อยละ 35.66 
     4. วิทยาลัยฯ เผยแพร่ ผลงานด้านนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ฯ ของผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์
ภายในสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
                               ปวช.3      69  ผลงาน                                   

ปวส.2     42  ผลงาน 
                                 รวม     111  ผลงาน 

ใช้ประโยชน์ใน กรมการศาสนา 5 ผลงาน  ได้รับรางวัลจากการประกวด 11 ผลงาน 
     5. จัดบริการวิชาการ วิชาชีพ ของครู  บุคลากร ในระดับจังหวัด และระดับชาติ  

 ปีการศึกษา 2566 ครู บุคลากรร่วมกิจกรรม  93 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ ในระดับดีมาก ร้อยละ 91.60 

 ครูได้รับเชิญไปเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินการประกวดให้หน่วยงานภายนอก  9 
รายการ  ครูได้รับเชิญไปเป็นวิทยากร  21 คน 

    6. แผนพัฒนาสถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ที่สะท้อนการพัฒนาคุณภาพ
ที่สูงขึ้นในแต่ละป ี  
    1.2) ผลลัพธ์  
       การด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนด  

การด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถาน ทุกส่วนงานมีผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประ

สงค์์ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวนรวม 37 โครงการ มีผลการด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   

    1.3) ผลกระทบ  

       จากการด าเนินงานตามระบบคุณภาพ PDCA และจากผลการวิเคราะห์ SWOT ทุกปี
การศึกษาของทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน จากแผนพัฒนา 3 ปี สู ่แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2566 ที่มีการก าหนด
เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพแบบก้าวหน้า เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพที่สูงขึ้นในแต่ละปี  ไว้
อย่างชัดเจน ทุกส่วนงาน ครูและบุคลากรทุกคนรู้บทบาทหน้าที่  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
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พัฒนางาน ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ท าให้การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
       สถานศึกษาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยน าข้อมูลจากการวิเคราะห์ SWOT ผลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมาวางแผน ก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพในการพัฒนาผุู ัเรียน   โดยจัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษา 3 ปี (พ.ศ.2566–2568) จัดท ายุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อการบริหาร
จัดการให้เกิดคุณภาพและต่อเนื่องจากแผนระยะยาวสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2566 โดยก าหนดแผนพัฒนา
ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพภายใน   ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และผ่านการพิจารณา
อนุญาตให้น าไปปฏิบัติ 
       ปีการศึกษา 2566  วิทยาลัย ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 2 ครั้ง  
    2.2) การด าเนินการตามแผน 

       สถานศึกษาให้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ด าเนินไป
อย่างต่อเนื่อง ตามขั้นตอน PDCA (Plan - Do - Check - Act) เกิดการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน น าผลการประเมินมาปรับปรุงและวางแผนการด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือที่จะแก้ปัญหาได้
อย่างตรงจุดและสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project Based Learning : PJBL) เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Active Learning) จัดกระบวนการเรียนรู้
ด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย  นอกจากนี้ครูมีบทบาทเป็นผู้ให้ค าชี้แนะ (Coaching) และคอยอ านวยความ
สะดวก (Facilitator) ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให้ผู ้มีส่วนได้ ส่วนเสียได้รับทราบ เปิดรับฟังความ
คิดเห็น โดยจัดการประชุมผู้ปกครองของผู้เรียนทุกระดับชั้น เป็นประจ าทุกภาคเรียนและ มีการประชุมผู้ปกครอง
เครือข่าย/ตัวแทนผู้ปกครองของแต่ละห้องเรียนทุกภาคเรียน มี LINE กลุ่ม ผู้ปกครองเครือข่าย เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นและเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน การปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ
ของวิทยาลัย 
       ปีการศึกษา 2566  วิทยาลัย ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
       ครั้งที่ 1 /2566  วันที่ 2 - 17 ตุลาคม 2566 
       ครั้งที2่ /2566   วันที่ 11-25 มีนาคม 2567 
    2.3) การติดตามและประเมินผล  
       การด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถาน ทุกส่วนงานมีผลการปฏิบัติงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์์ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  
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       โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวนรวม 37 โครงการ มีผลการ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       วิทยาลัยฯด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 และพัฒนาให้สอดคล้องตามกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้าน
การอาชีวศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะตามผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

 1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1 ป)ี 

    ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการรายวิชา จ านวน 1,375 คน ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมจากต าราเรียนโดยใช้ 

Internet  แหล่งเรียนรู้ นิทรรศการ และห้องสมุดสาขา (เทียบกับปี 2565 จ านวน 707 คน) 

 1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 

  ร้อยละ 98.08 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ มีความพึงพอใจต่อการศึกษาค้นคว้าโดยใช้ Internet       (เมื่อ

เทียบกับปี 2565 ร้อยละ 85.6 พึงพอใจห้องสมุดสาขา) 

  ร้อยละ 83.80 ของผู้เรียนสาขาการบัญชี มีความพึงพอใจต่อการให้บริการยืม-คืน 

 1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวขอ้เรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการ

ด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 สถานศึกษาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโดยเน้นให้สาขาส่งเสริมการใช้ห้องสมุดประจ าสาขาในทุกสาขางานมี

การสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้ Internet ซึ่งครูทุกสาขามีการมอบหมายใบงานและแนะน าเว็บไซต์ ตลอดจนจัด  

แหล่งเรียนรู้ภายใน เช่น การเผยแพร่ผลงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ฯ การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของ

ผู้เรียน แหล่งเรียนรู้ธนาคารโรงเรียน และการศึกษาการท าโครงงานจากผลงานของร่ีุนพี่ การจัดนิทรรศการ

เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผ้ีุีูปกครอง ได้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการแสดงผลงานของผู้เรียน

ในทุกสาขา และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เรื่อง 

แหล่งเรียนรู้การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของผู้เรียน ห้องสมุดสาขา และการใช้ Internet เป็นแหล่งเรียนรู้ /

ความเป็นมาและความส าคัญ จากการสังเกตของครูพบว่าผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการที่ลดลง เนื่องจากมี
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ช่องทางการใช้สื่อ Social Media ที่สามารถค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมได้สะดวกและรวดเร็วกว่า จึ งเป็นที่มาทีให้

สถานศึกษาจ าเป็นต้องหาเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือเพื่อส่งเสริมให้ ผู้เรียนใช้ 

Internet ในการแสวงหาความรู้โดยมีครูผู้สอนคอยให้ค าแนะน า ตลอดจนการจัดนิทรรศการแสดงผลงานภายใน 

ร่วมกับห้องสมุดสาขา โดยมีกรอบแนวคิดแหล่งเรียนรู้แบบจัดนิทรรศการและสื่อSocial Media มีผลต่อผู้เรียน

ค้นพบความรู้ใหม่ ๆ วิธีการด าเนินงาน ครูให้ผู้เรียนจัดท าใบงาน เรื่อง การค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมโดยใช้ Internet 

ในแต่ละหน่วยการเรียน น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน ผลการด าเนินงาน ครูและผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ประจ า

สาขา และได้รับประโยชน์น าความรู้ที ่ได้จากแหล่งเรียนรู้มาสร้างสรรค์ผลงานสะท้อนสมรรถนะสาขางาน 

ตลอดจนเผยแพร่ผลงานให้เกิดประโยชน์ต่อเพ่ือนต่างสาขา 
 

2. จุดเด่น 

 2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมนอกเหนือจากต าราเรียน 

เป็นไปตามนโยบายของอาชีวศึกษา “สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล”ประยุกต์ใช้เพื่อสนับสนุนต่องานวิชาชีพ 
 

3. จุดที่ควรพัฒนำ 

 3.1 สาขาขาดการสรุปหลักฐานการเข้าใช้ Internet และระบุชื่อเว็บไซต์ของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องในค้นคว้าการ

ใช้บริการห้องสมุดสาขา และจัดนิทรรศการ เพ่ือบันทึกสถิติไว้เป็นหลักฐาน 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

 4.1 สาขาควรส่งเสริมการใช้ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ของสาขาวิชา/สาขางาน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษา

ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม หรือจากผลงานโครงงานของรุ่นพ่ีซึ่งจัดเก็บไว้ใน Host server และบันทึกสถิตกิารเข้าใช้ 
 

มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 ประเด็นที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 
1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 2.4.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนโยบำยที่หน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำยกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
กำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

      ครูจ านวน 55 คน จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

      ผู้เรียนจ านวน 1,375 คน เข้าร่วมงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

      ผู้เรียนเร่วมกิจกรรมการประกวดผลงานนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ จ านวน 164 ผลงาน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
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      ร้อยละ 89.50 ของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) ของครู (ปี 2565 ร้อยละ 89.29) 

      ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของครู ปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 90 (เทียบกับปี 

2565 คิดเป็นร้อยละ 89) 

      จ านวนผลงานได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด  รวม 22 รางวัล การ

ประกวดผลงานนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ ปี 2566  (ปี 2565 จ านวน 174 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับชาติ 

จ านวน 6 รางวัล)  

   ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา) พบว่าผลการประเมินโครงงานของผู้เรียนใน 4 สมรรถนะ เรียงจากมากไปน้อย 

ข้อมูล ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ได้รับอนุมติให้น าไปปฏิบัติ  

   ผลการประเมินครูที่ปรึกษาโครงงาน เฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 78.50 (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 71.99) 

   ร้อยละ 77.83 คะแนนการประเมินโครงงาน สมรรถนะภาษาอังกฤษ ปวช.3 (ปี 2565 ร้อยละ 76.78) 

   ร้อยละ 78.18 คะแนนการประเมินโครงงาน สมรรถนะภาษาอังกฤษ ปวส.2 (ปี 2565 ร้อยละ 77.18) 

   ร้อยละ 84.27 คะแนนการประเมินโครงงาน สมรรถนะบุคลิกภาพ ปวช.3 (ปี 2565 ร้อยละ 83.14) 

 ร้อยละ 82.28 คะแนนการประเมินโครงงาน สมรรถนะบุคลิกภาพ ปวส.2 (ปี 2565 ร้อยละ 82.23) 

             ร้อยละ 83.80 คะแนนประเมินสมรรถนะวิชาชีพ ของระดับ ปวช. 3 (ปี 2565 ร้อยละ 82.63) 

            ร้อยละ 85.74 คะแนนประเมินสมรรถนะวิขาชีพ ของระดับ ปวส. 2 (ปี 2565 ร้อยละ 83.06) 

        ร้อยละ 87.20 คะแนนประเมินสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ของระดับ ปวช. 3 (ปี 2565 ร้อยละ 

87.24) 

   ร้อยละ 86.38 คะแนนประเมินสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ของระดับ ปวส. 2 (ปี 2565 ร้อยละ 

84.77) 

    1.3) ผลกระทบ  

       วิทยาลัย ฯ จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยครูมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนปฏิบัติจริงโดยการลงมือท าในทุกสาขาวิชา/สาขางาน เป็นการพัฒนาครูต้นแบบ 

Model Teacher เพื่อน าไปขยายผลให้กับเพื่อนครู และน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีการ

สอนเน้นผู้เรียนปฏิบัติโดยการลงมือท า เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่

ละระดับการศึกษาและได้รับรางวัลในผลงานโครงงานที่มีครูเป็นที่ปรึกษา และผลงานวิจัยของครู 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
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       วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการ/กิจกรรม งานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  กิจกรรมปฏิบัติ

จริงรายวิชา  /กิจกรรมผู้เรียนฝึกสมรรถนะวิชาชีพตรงตามสาขางาน /โครงการพัฒนาทักษะการน าเสนอโครงการ

ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน  

       ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการ ฯ ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร

รายวิชา ก าหนดหัวข้อ/งาน ออกแบบกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนปฏิบัติจริงทั้งในห้องปฏิบัติการสาขาวิชาชีพ /ในสถาน

ประกอบการ เน้นผู้เรียนแสวงหาความรู้และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง ตลอดจนการน าเสนองานโครงการในชั้น

เรียนและนิทรรศการวิชาการ  มีการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Hybrid ทั้งแบบออนไซต์ และออนไลน์ เรียนรู้ได้ทุกท่ี

ทุกเวลา เตรียมสื่อ Application Ms. Teams อุปกรณ์ เทคโนโลยี วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และน า

แผน ฯ ที่ผ่านการตรวจสอบจากหัวหน้าสาขา และรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการพิจารณา เสนอต่อผู้อ านวยการ

อนุญาตให้น าไปใช้ มีคณะกรรมนิเทศการสอนติดตาม ให้ค าแนะน าตรวจปรับ ประเมินผล และรายงานสรุปเสนอ

ต่อผู้บริหารตามล าดับสายงาน 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 

       หัวหน้าสาขาติดตามตรวจสอบแผน ฯ เบื้องต้น และรายงานต่อผู้บริหารตามส าดับสายงาน 

เพ่ือให้ค าแนะน าในระหว่างการด าเนินงาน ประเมินผลเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

       สรุปและรายงานเสนอต่อผู้บริหาร ตลอดจนน าผลการประเมินงานมาใช้เป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ส่งผลต่อผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

 1.1 ผลผลิต (ความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) ปี 2566 

ครูจ านวน 55 คน (ปี 2565 จ านวน 64 คน) จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง   (Active Learning) ผ่าน

การจัดกิจกรรมในรายวิชา และโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องตาม

สมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาชีพ มีรายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมผู้เรียนฝึกสมรรถนะวิชาชีพตรง

ตามสาขางาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ จ านวน 1,375  มีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 89.50 (เทียบปี 

2565 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ จ านวน 1,432 คน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ คิดเป็นร้อยละ 89.29) 
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 โครงการส่งเสริมความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรม โครงการ สื่ อ สิ่งประดิษฐ์ มีผู ้เข้าร่วม

กิจกรรม ฯ ปี 2566 จ านวน 164 ผลงาน (ปี 2565 จ านวน 174 ผลงาน) มีโครงการพัฒนาทักษะการน าเสนอ

โครงการของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการผลิต ประกวด และเผยแพร่ผลงานผู้เรียน (ปี 

2565 - 2566 จ านวน 643 คน - 555 คน) 

 - ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของครู คิดเป็นร้อยละ 90.68 (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 89.96) 

 - ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อต่อการใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของครู คิดเป็นร้อยละ 94.4 อยู่ระดับ

ความพึงพอใจ มากที่สุด (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 94) 

 - ผู้เรียนมีผลการประเมินโครงงานใน 4 สมรรถนะ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ด้านภาษาต่างประเทศ ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล และด้านบุคลิกภาพ โดยเฉลี่ย 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.21 (ปี 2565 ค่าเฉลี่ย 4.41 คิดเป็นร้อย

ละ 82) 

 1.2 ผลลัพธ์  

  วิทยาลัย ฯ มีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง 

 1.3 ผลกระทบ  

  วิทยาลัย ฯ จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู

ภายในสาขา และข้ามสาขา ใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เป็นการพัฒนาครูต้นแบบ Model Teacher เพ่ือ

น าไปขยายผลให้กับเพื่อนครู Buddy Teacher ตลอดจนน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีการ

สอนเน้นผู้เรียนปฏิบัติสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 

2. จุดเด่น 

 2.1 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ ได้รับการนิเทศตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้างานตามสายงาน 

ประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งกระบวนการการเรียนรู้คู่กับการท างานผ่านการท าโครงงาน /โครงการ(Project 

Based Learning : PJBL) ของผู้เรียนทุกระดับชั้นปีของทุกสาขาวิชาชีพ และผลงานของผู้เรียนในทุกสาขาวิชาชีพ 

บรรลุสมรรถนะของผู้เรียนใน 4 ด้าน ได้แก่สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ และ

บุคลิกภาพ เป็นไปตามเป้าหมายที่วิทยาลัย ฯ ก าหนด และตอบสนองต่อนโยบายของอาชีวศึกษา “วาระงาน

พัฒนาอาชีวะ” ที่ว่ายกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
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3. จุดที่ควรพัฒนำ 

 3.1 ครูที ่เข้าใหม่ในบางสาขาขาดทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ (Active 

Learning) 

 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  

 4.1 จัดครูพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน าและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญเรื่อง 

Active Learning มาเป็นต้นแบบและขยายผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้กับเพื่อนครูได้น าไปใช้ประโยชน์แก่

ผู้เรียน โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ประเด็นที่ 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 3.1.1 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต   

       จ านวนผู้เรียน 1,375 คน ให้บริการชุมชนและจิตอาสา (ปี 2565 จ านวน 1,365 คน 

       จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากร จ านวน 93 คน เข้าร่วมกิจกรรม ฯ การบริการชุมชนและ

จิตอาสา    

   กิจกรรมบริการวิชาการ วิชาชีพ   จ านวน  34  กิจกรรม            

   กิจกรรมจิตอาสา        จ านวน  8  กิจกรรม 

                       นวัตกรรม                             จ านวน  2  กิจกรรม 

    1.2) ผลลัพธ์ 

       ร้อยละ 91.60 ผู้รับบริการวิชาการวิชาชีพ และจิตอาสาได้รับความรู้และมีความพึงพอใจต่อ

การรับบริการวิชาการ วิชาชีพ   

       ร้อยละ 91 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพลังจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจเพื่อโรงพยาบาลพระ

นั่งเกล้าปีที่ 7/2566 และกิจกรรมที่สุดแห่งก าลังใจเราไม่ทิ้งกัน มอบขนมน ้าดื่มแก่หน่วยงาน และบุคลากร

ทางการแพทย์ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม ฯ 

    1.3) ผลกระทบ  

       ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ และด้านจิต

อาสา ให้กับหน่วยงาน ชุมชน และสถานศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน  44 

กิจกรรม โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร จ านวน 9 คน ครู จ านวน 55 คน บุคลากรทางการศึกษา 16 คน และ

เจ้าหน้าที่ 13 คน  รวม 93 คน และผู้เรียน จ านวน 1,375 คน เข้าร่วมกิจกรรมให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

ให้กับสถานศึกษา หน่วยงาน และชุมชน ดังนี้ 

- หน่วยงาน  จ านวน     40    แห่ง 

- ชุมชน            จ านวน       3    แห่ง 

- สถานศึกษา  จ านวน     42    แห่ง 

       ผู้รับบริการทั้งสิ้น  85 แห่ง มีความพึงพอใจและให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษา ที่ผู้เรียน

สามารถน าความรู้ ทักษะโดยให้บริการด้านวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หน่วยงาน 

สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง  



213 
 

   

 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน 

       วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการผู้เรียนบริการวิชาการ วิชาชีพให้กับชุมชน สังคม /กิจกรรมผู้เรียน

สาขาวิชาชีพบริการวิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมพลังจิตอาสาเราท าดีด้วยหัวใจเพ่ือโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า  ปีที่ 

7/2566 /กิจกรรมที่สุดแห่งก าลังใจเราไม่ทิ้งกัน ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้รับการ

อนุมัติงบประมาณ และอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ โดยออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ประชุมชี้แจงรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 

       ผู้รับผิดชองโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติเป็นไปตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม จนบรรลุ

เป้าหมายที่ก าหนด ได้อย่างมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  

       หัวหน้าสาขาและงานกิจกรรม ฯ มีการนิเทศติดตามก่อนจัดกิจกรรม ระหว่างด าเนินการ  

ประเมินผลเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และเม่ือสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม มีการรายงานตามล าดับของสายงาน 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

       ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรี ยนให้ได้

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่สูงขึ ้น ตลอดจนสาขาประยุกต์ใช้วิธีการที่เป็นนวัตกรรม และขยายการบริการ

วิชาการ วิชาชีพให้กับชุมชนที่เพ่ิมข้ึน 

 3.1.2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 

   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    1.1) ผลผลิต  

       จ านวนสาขา  12  สาขาวิชา มีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี   

    1.2) ผลลัพธ์ 

       ร้อยละ 43.98 ของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี 

    1.3) ผลกระทบ  

       วิทยาลัย ฯ ปฏิบัติตามนโยบายอาชีวศึกษาที่ว่า” ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง“ โดยจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี มีการสร้างความร่วมมือ /บันทึกข้อตกลงร่วมกับสถาน

ประกอบการ หน่วยงานภายนอก และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานอาขีพ ตลอดจนผู้เรียนมี

รายได้ระหว่างเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึก และครูนิเทศก์ โดยมีรายชื่อสถานประกอบการ 

ดังนี้  
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  สำขำอำหำรและโภชนำกำร บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั ่น  แมนเนจเม้นท์  จ ากัด Oakwood Suites 

Tiwanon Bangkok 

  สำขำกำรบัญชี  บริษัท เมทิกา แอคเคาน์ติ้ง จ ากัด  บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (จ ากัด มหาชน)  บริษัท 

นันท์ แอคเค้าท์ติ้ง บริษัท วี แอคเคานท์ จ ากัด บริษัทปาริชาติ การบัญชี จ ากัด บริษัท อินโนเวทีฟ  

เซอร์วิส เทรนนิ่ง จ ากัด บริษัท ไอ.ซี.จี การบัญชี จ ากัด ฯลฯ        

  สำขำกำรตลำด บริษัท โฮมโปร์ดักส์  จ ากัด (มหาชน)  บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จ ากัด  

  สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ บริษัท SSA Neworking (Thailand) Nexten Asia Company Limited 

และบริษัทเมจิกซอฟท์แวร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

  สำขำคอมพิวเตอร์กรำฟิก/ดิจิทัลกรำฟิก บริษัท อสมท. จ ากัด (มหาชน) บริษัทเซนทราดี้ จ ากัด บริษัทท

รูวิชั่น จ ากัด (มหาชน) บริษัท ริเวอร์พลาซ่า จ ากัด และบริษัท BlueWhale Creative จ ากัด 

  สำขำกำรท่องเที่ยว  โรงแรม The Montra Resort Pattaya   โรงแรม Best Western รัชดา และแจ้ง

วัฒนะ Bella B Hotel และบริษัท Intention Tour 

   สำขำกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น  แมนเนจเม้นท์  จ ากัด            บริษัท 

ยักษ์คอนนิก จ ากัด และบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  กิจกรรมผู้เรียนสาขาวิชาชีพฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ได้รับอนุมติให้น าไปปฏิบัติ  

1. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์การจัดการเรียนทวิภาคีให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบและมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติงานการเรียนระบบทวิภาคี  

2. บันทึกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานทวิภาคี ครูนิเทศก์ แลผู้รับผิดชอบส่วนงาน

ต่าง ๆ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน  
       1. ส ารวจสถานประกอบการเพ่ือบันทึกความร่วมมือ (MOU) หรือท าเอกสารร่วม 
ฝึกอาชีพ 

       2. จัดท าแบบส ารวจและแบบตอบรับความต้องการของสถานประกอบการ จัดท า 

หนังสือการตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

       3. ปฐมนิเทศผู้เรียน ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบเพ่ือยืนยัน 

การฝึกอาชีพ 
     4.จัดท าแผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพ แบบนิเทศ 
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สถานศึกษาและสถานประกอบการ แบบประเมินผลจากสถานประกอบการ ใบรายงานผลการเรียนรู้ ส าหรับ

แผนการฝึกอาชีพสาขาจะประสาน เกี่ยวกับลักษณะงาน ภาระงานที่ตรงกับสมรรถนะของผู้เรียน ก าหนดเวลาการ

ท างาน  และค่าตอบแทน ตลอดจนเงื่อนไขต่าง ๆ มีการประสานกับครูฝึก และบันทึกข้อมูลการฝึกอาชีพให้เป็น

ปัจจุบัน 

       5.วัดผลและประเมินผล สถานศึกษาวัดผลภาคทฤษฎี และสถานประกอบการวัดผล

ภาคปฏิบัติ สอดคล้องกับสมรรถนะประจ าหน่วยการ เรียนของรายวิชาที่น ามาประเมินร่วมกัน ก ากับติดตามโดย

ครูนิเทศก์ตามตารางการนิเทศนักศึกษาทวิภาคี  

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
       หัวหน้าสาขานิเทศติดตาม ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมให้ความรู้การจัดการเรียน

ทิวภาคี ก ากับติดตามโดยครูนิเทศก์ตามตารางการนิเทศนักศึกษาทวิภาคี ให้ค าแนะน าปรึกษา ประเมินรายวิชา

โดยครูสมรรถนะสาขา และประเมินภาคปฏิบัติ 60 คะแนนประเมินโดยสถานประกอบการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       สรุปโครงการและกิจกรรม ฯ และรายงานเสนอต่อผู้บริหาร ตลอดจนน าข้อเสนอแนะของ

สถานประกอบการมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และการจัดการเรียนการสอนทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง 

 3.1.3 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     1.1) ผลผลิต  

       หน่วยงานและองค์กรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพจ านวน 53 หน่วยงาน จ านวนมูลค่า 601,778 บาท 

    1.2) ผลลัพธ์ ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ท าให้

ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 83.77 (เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 87.23)  

    1.3) ผลกระทบ จากการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมท าให้เครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ให้

ค  าเเนะน า สนับสนุน เพื ่อช ่วยในการพัฒนาผู ้เร ียน เป็นรูปธรรมดังนี ้ สถานประกอบการ หน่วยงาน 

บุคคลภายนอกให้การสนับสนุน จ านวน 53 หน่วยงาน  คิดเป็นมูลค่า 601,778 บาท ในการน าสู่การจัดกิจกรรม

อย่างหลากหลายในการส่งเสริม พัฒนาการของผู ้เรียนทั ้งด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นคนดี และคนเก่งของสังคมอย่างมีคุณภาพทุกสาขางาน 

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  กิจกรรมผู้เรียนสาขาวิชาชีพฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ 



216 
 

   

 

กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน/MOU หน่วยงานภายนอก ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2566 ได้รับอนุมัติให้น าไปปฏิบัติ 
    2.2) การด าเนินการตามแผน 
       สถานศึกษาด าเนินการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน มีผลให้ทุกสาขาวิชา ได้รับความช่วยเหลือ 
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มอบทุนการศึกษา หรือบริจาคเงิน หรือ
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา  
    2.3) การติดตามและประเมินผล  
       รวบรวมข้อมูลหน่วยงาน/องค์กร/สถานประกอบการ/บุคคล ที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนเป็น

เครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษาตลอดปีการศึกษา 2566  จ านวน 53 หน่วยงาน จ านวนมูลค่า 601,778 บาท 

ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 83.77 (เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 87.23) 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
       สรุปโครงการและกิจกรรม ฯ และรายงานเสนอต่อผู้บริหาร ตลอดจนน าข้อเสนอแนะของ

สถานประกอบการมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 3.1 ดำนควำมร่วมมือ ในกำรสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

 1.1 ผลผลิต (การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ป)ี  

  ปีการศึกษา 2566 - 2565 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 1375 คน - 1432 คน กิจกรรมในการบริการ

วิชาการ วิชาชีพ จ านวน 44 - 90 กิจกรรม มีสถานศึกษา 0-49 ชุมชน 0 - 17 และหน่วยงาน 0 – 24 จ านวน 85 

- 60 แห่ง  

  ร้อยละ 96.29 ของผู้เรียนสาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรม ฯ (เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 93.72) 

  ร้อยละ 91.6 ของผู้รับบริการและจิตอาสา ได้รับความรู้ ประสบการณ์ และมีความพึงพอใจต่อการร่วม

กิจกรรม ฯ (เมื่อเทียบกับปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 91.4) 

  ร้อยละ 91.11 ของผู้ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา มีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรม ฯ 

(เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 91) 

  ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรระดับปวช. 6 สาขาวิชา / ปวส. 6  สาขาวิชา จัดการเรียนระบบทวิภาคี  

( เมื่อเทียบกับปี 2565 หลักสูตร ปวช. 6 สาขาวิชา /หลักสูตรปวส. 6 สาขาวิชา ) 
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  ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 43.98 ของจ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี (เมื่อเทียบกับปี 2565 คิดเป็นร้อย

ละ 35.66) 

 1.2 ผลลัพธ์  

  วิทยาลัย ฯ มีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการท าความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง 
(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) ว ัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) ว ิธี
ด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ)  
   วิทยาลัย ฯ มีการด าเนินโครงการที่สนองต่อนโยบายอาชีวศึกษา “กิจกรรมบริการวิชาการวิชาชีพแก่

ชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา” โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้เรียน รวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน มีการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 

สังคม และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติตามนโยบายอาชีวศึกษาที่ว่า ”ยกระดับ

คุณภาพการจัดอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง“ โดยจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี มีการสร้างความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ หน่วยงานภายนอก เพื่อการฝึกทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ให้กับผู้เรียน ตลอดจนผู้เรียนมีรายได้

ระหว่างเรียน 

2. จุดเด่น 
 2.1 วิทยาลัย ฯ ด าเนินโครงการผู้เรียนบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาให้กับชุมชน สังคม โดยสร้างการ

มีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน ภาครัฐ

และเอกชน เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามนโยบายของ

อาชีวศึกษา กิจกรรมบริการชุมชนและสังคม เช่นกิจกรรมจิตอาสา” โดยด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 2.2 วิทยาลัย ฯ จัดการเรียนระบบทวิภาคี จ านวน 12 สาขาวิชา/สาขางาน มีจ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี 
คิดเป็นร้อยละ 43.98 (เมื่อเทียบกับปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 35.66) มีสถานประกอบการที่บันทึกความร่วมมือ 
MOU จ านวน 36 แห่ง และการประสานผ่านเอกสารความร่วมมือ ในการพัฒนางานวิชาการ และการฝึกอาชีพ 
ซึ ่งสนองตอบต่อนโยบายของอาชีวศึกษา ส่งผลให้ผู ้เร ียนได้ใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ในสถาน
ประกอบการ  ตลอดจนมีรายได้ระหว่างเรียน และมีโอกาสได้งานท าภายหลังส าเร็จการศึกษา 
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3. จุดที่ควรพัฒนำ 
 3.1 สาขาขาดการขยายการจัดบริการวิชาการ วิชาชีพ สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพ ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

ให้มีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน 

 3.2 สาขาขาดทักษะการจัดเรียนทวิภาคีของผู้เรียนในแต่ละสาขางานยังด าเนินการไม่เต็มรูปแบบ (แผนการ
เรียน แผนการฝึกอาชีพ การประเมินรายวิชาชีพ ระยะเวลาในการฝึกอาชีพเป็นระยะเวลา 1-2 สัปดาห์ ถึง 1 ภาค
เรียน ครูฝึก ครูนิเทศก์ และสิทธิการลดหย่อนภาษีของสถานประกอบการ) 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 4.1 สาขาควรคิดนวัตกรรม วิธีการ ในการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้กับชุมชน เน้นการสะท้อนสมรรถนะ

วิชาชีพของผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะและมีจิตอาสา 

 4.2 ควรจัดครูพี่เลี้ยงให้แก่ครูที่ต้องการปรับปรุง พัฒนาการจัดทวิภาคีแบบเต็มรูปแบบให้ได้สมบูรณ์มาก

ยิ่งขึ้น ทั้งจัดท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ ขยายระยะเวลาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้มีจ านวนที่

เพ่ิมข้ึนน 

มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ประเด็นที่ 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 3.2.1 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และงำนวิจัยโดยกำรมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่ำง ๆ 
   1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    1.1) ผลผลิต  

       ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน 22 ผลงาน

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 97  คน 

       ผู้เรียนระดับปวช. 3 และระดับปวส. 2 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  รวม 

จ านวน 111 ผลงาน จ าแนกเป็น ระดับปวช. จ านวน 69 ผลงาน และระดับปวส. จ านวน 42 ผลงาน ครู จ านวน 55 

คน พัฒนาผลงานนวัตกรรม สื่อ และงานวิจัย น ามาใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน   

    1.2) ผลลัพธ์ 

       วิทยาลัย ฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ

งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู ้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ มีผลงานประกวดรับรางวัล

ระดับชาติ  จ านวน 7 ผลงาน ดังต่อไปนี้ 

     1. การจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์กีฬา สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน รางวัลระดับชาติ จ านวน 7 ผลงาน  
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       2. การแข่งขันนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ โครงการ Smart Innovation Season 2 

       3. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ ฯ ผ่านการประเมินรับโล่รางวัลส าหรับสถานศึกษาที่มีผลการ

ประเมินระดับ 5 ดาว/ระดับชาติ ชื่อผลงาน “ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะล่า มันฉ ่ามาก”  

 ผลงำนส่งประกวดระดับภำค  (5 ผลงำน)  จัดโดยส านักงานคณะกรรมกาการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ านวน 7 

ประเภทการแข่งขันทักษะฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร จ านวน 23 คน 

 ผลงำนส่งประกวดระดับจังหวัด (5 ผลงำน) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 8 ประเภท ได้รับเกียรติบัตรจ านวน 

41 คน 

       4. ผลงานโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้น าไปใช้ประโยชน์

สาขาดิจิทัลมีเดียจัดท าคลิปวิดีโอสั้นเผยแพร่บนสื่อโซเชียลมีเดียในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 5 เรื่อง ส่งมอบ

ให้กับกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และได้รับหนังสือตอบขอบคุณเป็นที่เรียบร้อย 

       5. ครูได้ร ับรางว ัลเก ียรติบ ัตรการประกวดผลงานวิจ ัย และนวัตกรรมสื ่อการสอน

ระดับประเทศ ครั้งที่ 16 จ านวน 24 คน ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก จ านวน 12 ผลงาน และผ่านเกณฑ์ระดับดี 

จ านวน 12 ผลงาน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี              

    1.3) ผลกระทบ  

       องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้การยอมรับในผลงานนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน การประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

วิชาชีพ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่เป็นการส่งเสริมคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบั ติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในระดับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน ได้แก่ 

ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

   2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

    2.1) การวางแผน 

       วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรม โครงการ 

สื่อ สิ่งประดิษฐ์ กิจกรรมส่งเสริมการผลิต ประกวด และเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 อนุมัติงบประมาณและอนุญาตให้น าไปปฏิบัติ  
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    2.2) การด าเนินการตามแผน  

       วิทยาลัย ฯ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายคิดนวัตกรรม สื่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

ผ่านการท าโครงงานเป็นไปตามแผนงานของวิทยาลัย ฯ เริ่มก าหนดปัญหา กรอบแนวคิดเลือกประเภท ตั้งชื่อ

โครงงาน เสนอโครงร่างและตรวจสอบ ออกแบบและสร้างเครื่องมือและตรวจสอบ ทดลองใช้เครื่องมื อ ปรับปรุง

แก้ไข   

    2.3) การติดตามและประเมินผล 

       ด าเนินการทดสอบการน าเสนอโครงงาน ครูที ่ปรึกษาโครงงานก ากับติดตามแผนการ

ด าเนินงาน ตรวจปรับแก้ไขและบันทึกประเมินโครงงาน จัดท ารูปเล่ม และเผยแพร่ผลงานทั้งภายในและภายนอก 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

       ผู้เกี่ยวข้องครูที่ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงงาน น าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพชิ้นงานอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

 1.1 ผลผลิต  

  ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ จ านวน 164 ผลงาน จ าแนกเป็น ระดับปวช.3 จ านวน 69 

ผลงาน และระดับปวส. 2 จ านวน 42 ผลงาน รวม 111 ผลงาน ที่ผลิตและน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ภายใน 

และภายนอกวิทยาลัย ฯ (เทียบปี 2565 จ ำนวน 174 ผลงำน) 

  ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ส่งประกวดและเผยแพร่ได้รับรางวัล

จากหน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ระดับชาติ 7 รางวัล และน าไปใช้โยชน์ระดับ       

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จ านวน 5 ผลงาน รางวัลระดับภาค จ านวน 5 รางวัล และรางวัลระดับ

จังหวัด จ านวน 5 รางวัล (ปี 2565 ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ จ านวน 6 ผลงาน) 

  ครูได้รับรางวัลเกียรติบัตรจาการประกวดผลงานวิจัย และนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 16 

จ านวน 24 คน ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก จ านวน 12 ผลงาน และผ่านเกณฑ์ระดับดี จ านวน 12 ผลงาน ได้รับรางวัล

เกียรติบัตร จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย   ในพระราชุู ูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี              
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 1.2 ผลลัพธ์  

  วิทยาลัย ฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ

ด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด และด าเนินการอย่างต่อเน่ื่อง 

 1.3 ผลกระทบ  

  ผลงานนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส่งประกวดและเผยแพร่

น าไปใช้โยชน์ระดับกรมการศานา กระทรวงวัฒนธรรม ตลอดจนเผยแพร่ให้กับวิทยาลัย ฯ เครือข่าย เพ่ือน าไปใช้

ประโยชน์จ านวน 2 ผลงาน  (ปี 2565 ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ จ านวน 6 ผลงาน) และ

ผลงานวิจัยของครูผ่านเกณฑ์การได้รับรางวัลเกียรติบัตร จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แห่งประเทศไทย   ในพระราชุููปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี              

 

2. จุดเด่น 

 2.1 ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ และผลงานวิจัยของครูมีคุณภาพได้

ตามมาตรฐานของหน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน ผ่านเกณฑ์ประเมินการแข่งขันทักษะ ฯ ได้รับรางวัลเกียรติ

บัตรเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในระดับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ

และเอกชน  

 

3. จุดที่ควรพัฒนำ 

 3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาขาดการพัฒนาคุณภาพของผลงานนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ เพื่อน า ไปพัฒนา

ต่อยอดและสามารถน าไปประโยชน์ในระดับหน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ

ยังมีจ านวนจ ากัด 

 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

 4.1 วิทยาลัย ฯ ควรจัดพื้นที่ให้ผู้เรียนสาขาวิชาชีพได้น าผลงานนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ ที่สะท้อน

สมรรถนะวิชาชีพ ได้ออกจ าหน่ายภายในวิทยาลัย ฯ โดยก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม และมีการด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง   

 4.2 ควรน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ไปจดสิทธิบัตรกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อยืนยันการเป็น
เจ้าของผลงาน 
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ส่วนที่ 6  
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 
6.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับภำรกิจ
หรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐาน

หรือประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย  ผลผลิต ผลลัพธ์ และ

ผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ

ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  

การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

            สถานศึกษาที่ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1  

ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการด าเนินงาน  

“เป็นไปตำมมำตรฐำน”  
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6.2 กำรวิเครำะห์ประเด็นจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เชื่อมโยงกับภำรกิจ
หรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดำนควำมรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ดานความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ   

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ   

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคม 
แห่งกำรเรียนรู้ 

  

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 
งำนวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ 

 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน 9 ประเด็น 

 เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน 9  ประเด็น 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน  -  ประเด็น 
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ส่วนที่ 7 
กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองผ่ำนระบบออนไลน์ 

 
7.1 กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองผ่ำนระบบออนไลน์ 

การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ประเด็น

ของรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า

สถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลและแนวทาง

ในการประเมินคุณภาพภายนอก  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง ในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงาน

ผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีขั้นตอนการ

รายงาน ดังนี้ 

7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย 
การศึกษาคู ่มือการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของส านักมาตรฐานอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ  
โดยการลงชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาที่ได้รับจากส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลที่ก าหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐาน เชิง
ประจักษ์ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี 

7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง  
การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพที่ 7.1 
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ภำพที่ 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 

7.2 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จำกระบบออนไลน์ 
 ผลจากการที่สถานศึกษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถพิมพ์
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา ดังนี้ 
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

1.1 ผลผลิต

   วิทยาลัยฯ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษาซึ่งกำหนดตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ใน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน มีแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี 

(2566-2568) แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมจัดทำ  โดยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา การดำเนินการในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วน

ทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

1.2 ผลลัพธ์

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามมาตรฐาน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

 และทุกกิจกรรมตามแผนงานปฏิบัติการประจำปี 2566 บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ทุกโครงการ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

   การดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561

มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อตรวจติดตามการปฏิบัติงานสนองตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมายในการพัฒนางาน และนำผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุง/พัฒนาการทำงานต่อไป 

มีผลให้งานทุกส่วนมีความชัดเจน บุคลากรทุกส่วนรู้บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานได้ด้วยความถูกต้อง 

มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

ลิงค์รายละเอียด

https://drive.google.com/drive/folders/126i2NceUV6QG3HZhAZAJ32u1Ytzt0toG?usp=sharing

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

  3.1 ผู้สำเร็จการศึกษาบางคนขาดความรู้ ความเข้าใจรายวิชาสมรรถนะแกนกลางจึงทำให้ไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 

อาทิ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ V-NET TOEIC  

  3.2 ผู้เข้ารับการบ่มเพาะฯ บางสาขาขาดความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการขาดการพัฒนาผลิตภัณฑ์

 ที่สามารถนำไปใชประโยชน์ได้จริงและต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

  3.3 สาขาวิชาบางส่วนขาดสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียน ให้ตรงตามสมรรถนะสาขางาน 

  3.4 ครูบางคนขาดทักษะและประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้

และสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา         

  3.5 สาขาวิชาบางส่วนยังดำเนินการจัดการเรียนทวิภาคีไม่เต็มรูปแบบ

  3.6 ผู้สำเร็จการศึกษาพัฒนาคุณภาพของผลงานนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ มีจำนวนน้อยที่สามารถนำไปประโยชน์

และต่อยอดเชิงพาณิชย์  

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

  3.1 ผู้สำเร็จการศึกษาบางคนขาดความรู้ ความเข้าใจรายวิชาสมรรถนะแกนกลางจึงทำให้ไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ

 อาทิ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ V-NET TOEIC  

  3.2 ผู้เข้ารับการบ่มเพาะฯ บางสาขาขาดความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการขาดการพัฒนาผลิตภัณฑ์
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ที่สามารถนำไปใชประโยชน์ได้จริงและต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

  3.3 สาขาวิชาบางส่วนขาดสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียน ให้ตรงตามสมรรถนะสาขางาน 

  3.4 ครูบางคนขาดทักษะและประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ Multi skills ในการสนับสนุน

การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้และสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา         

  3.5 สาขาวิชาบางส่วนยังดำเนินการจัดการเรียนทวิภาคีไม่เต็มรูปแบบ 

  3.6 ผู้สำเร็จการศึกษาพัฒนาคุณภาพของผลงานนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ มีจำนวนน้อยที่สามารถนำไปประโยชน์

และต่อยอดเชิงพาณิชย์  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

   4.1 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล

อาทิ มาตรฐาน CEFR (TOEIC) และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการทำงาน 

   4.2 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนที่มีผลการทดสอบไม่ผ่านเกณฑ์ด้านสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

ให้ได้ตามมาตรฐานการประเมินของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) (องค์การมหาชน) 

   4.3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในทุกสาขางานที่สนใจ ให้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

เพื่อให้มีโอกาสเป็นผู้ประกอบการ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสามารถนำไปใข้ประโยชน์ได้จริง และสามารถ

ต่อยอดเชิงพาณิชย์

   4.4 สถานศึกษาจัดอบรมครูหรือจัดครูพี่เลี้ยงให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

อย่างเป็นระบบตลอดจนการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ได้ตามมาตรฐานสถานศึกษาให้กับครูที่ขาดความรู้ ทักษะ

และประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

   4.5 สาขาวิชาทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา/

สาขางาน ได้เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ (ฝึกงาน) ตรงตามสมรรถนะของแต่ละ

สาขางาน ให้มีจำนวนที่เพิ่มขึ้น 

   4.6 สถานศึกษาพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ Multi skills ให้สามารถสอนได้ทั้งสมรรถนะวิชาชีพ 

และภาษาอังกฤษ โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการวิชาชีพร่วมกับภาษาอังกฤษ 

   4.7 สถานศึกษาจัดครูพี่เลี้ยงให้แก่ครูที่ต้องการปรับปรุง พัฒนาการจัดทวิภาคึแบบเต็มรูปแบบให้ได้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

   4.8 วิทยาลัยฯ ควรจัดพื้นที่ให้ผู้เรียนสาขาวิชาชีพได้นำผลงานนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ ที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพ

ได้ออกจำหน่ายภายในวิทยาลัย ฯ โดยกำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ โดยเชื่อมโยงกับ

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงงาน และได้ตามมาตรฐานสากล 

เปรียบเทียบระหว่างปี 2565 -2566 ดังนี้

1. ผู้เข้ารับการทดสอบวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับ ปวช. และปวส. จำนวน 554 คน 

จำแนกเป็น ปวช. 261 และปวส. 293 คน (ปี 2565 จำนวน  544 คน จำแนกเป็น ปวช.313 คน และปวส. 231 คน ) 

- ร้อยละ 81.23 ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. 

ผ่านเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 79.78) 

2. ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในครั้งแรก ร้อยละ 92.24  (ปี 2565 ผ่านเกณฑ์ครั้งแรก 

ร้อยละ 94.88 ปวช. 305 คน ผ่าน 268 คน และ ปวส. 223 คน ผ่าน 213 คน รวม 528 คน ผ่าน 501 คน) 

 3. ผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปวช. 3 จำนวน 244 คน 

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 45.49 (ปี 2565 จำนวนผู้เข้าทดสอบ ฯ 

จำนวน  308 คน คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จำนวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 60.39)  

ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) (องค์การมหาชน) จำแนกตามองค์ประกอบ

คะแนนเฉลี่ยของสถานศึกษา สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ สมรรถนะสู่อาชีพ

ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัล

4. ผู้เข้าทดสอบมาตรฐาน CEFR (TOEIC) จำนวน 352 คน (ปี 2565 จำนวน 34 คน)  ผ่านเกณฑ์

ทดสอบมาตรฐาน CEFR (TOEIC) ระดับ A2 (Score 225-550 ) ขึ้นไป ร้อยละ 60.51 (ปี 2565 ร้อยละ 42.42) 

5. ผู้เข้าทดสอบมาตรฐานภาษาจีน (HSK)  จำนวน 12 คน (ปี 2565 จำนวน 22 คน)  ผ่านเกณฑ์ทดสอบ

มาตรฐานภาษาจีน (HSK ระดับ 1) ร้อยละ 75 (ปี 2565 ร้อยละ 40.91) 

2. ผลลัพธ์

สถานศึกษา มีการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

สถานศึกษาดำเนินงานโครงการ กิจกรรม เป็นไปตามนโยบายของอาชีวศึกษา ยกระดับคุณภาพสมรรถนะของผู้เรียน 

ได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และมาตรฐานสากล โดยมีการดำเนินงานผ่าน โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน กิจกรรม ฯ กิจกรรมทดสอบ (V-NET)/ กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้

ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล กิจกรรมทดสอบมาตรฐาน CEFR (TOEIC) และกิจกรรมทดสอบภาษาจีน (HSK) สถาบันขงจื่อ 

ทั้งนี้วิทยาลัย ฯ กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีการนิเทศ กำกับติดตาม โดยหัวหน้างาน มีการรายงานและประเมิน

ตามลำดับสายงาน เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที ส่งผลให้ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ฯ 

และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเชิงประจักษ์ 

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1zNaoV8uZFEoNl9rpxONOyYEZxbTKRq8t?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ ระดับการศึกษา
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โดยพัฒนาคุณภาพด้านความรู้ จนเกิด Best Practice ดังนี้ี้ 

   1. ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์

       การจบหลักสูตร  

   2. ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกมากกว่าร้อยละ 90 

   3. ผู้สำเร็จการศึกษาพัฒนาความรู้เชิงทฤษฏีผ่านเกณฑ์การประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

        ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ คิดเป็นร้อยละ 45.49  ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา

        แห่งชาติ (สทศ.) (องค์การมหาชน) จำแนกตามองค์ประกอบคะแนนเฉลี่ยของวิทยาลัย ฯ สูงกว่า

        ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่  สมรรถนะจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ

        และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลคิดเป็นร้อยละ 46.52 (ปี 2565 ร้อยละ 39.75)  

   4. ผู้สำเร็จการศึกษาพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน CEFR (TOEIC) 

        ระดับ A2 (Score 225-550 ) มีจำนวนผู้เรียนผ่านมาตรฐานการทดสอบที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 60.51 

        (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 42.42)      

   5. ผู้สำเร็จการศึกษาพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาจีนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานภาษาจีน(HSK ระดับ 1) 

       มีจำนวนที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ75 (ปี 2565 ร้อยละ 38.46) 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

  3.1  ผู้สำเร็จการศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจรายวิชาสมรรถนะแกนกลางส่งผลให้ไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 

อาทิ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ V-NET TOEIC และ HSK ระดับ 1 และครูขาดการศึกษาเกี่ยวกับเครื่องมือวัดผล 

เนื้อหา จุดประสงค์ตามมาตรฐานการประเมินของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) (องค์การมหาชน) 

สำนักมาตรฐานการศึกษาและวิชาชีพ และมาตรฐานสากล

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

4.1 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล

      อาทิ มาตรฐาน CEFR (TOEIC) และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการทำงาน 

4.2 ควรพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)ให้ได้ตามมาตรฐานการประเมิน ของสถาบันทดสอบ

       ทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) (องค์การมหาชน) 

4.3 ควรพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาจีน (HSK) ระดับ 1 ให้มีจำนวนที่เพิ่มขึ้น 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1.ผลผลิต

1. ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 544  คน ผ่านประเมินสมรรถนะอาชีพ คะแนนเฉลี่ย 2.00 คิดเป็นร้อยละ 86.28 (ปี 2565 ร้อยละ

85.11)   

2. ผู้เข้าร่วมแข่งขันทักษะ ได้รับรางวัล ร้อยละ 92.77  (ปี 2565 ร้อยละ 83.57)  

3. ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ ฯ จำนวน 53 คน  จัดทำแผนธุรกิจ 7 แผน มีกำไร จำนวน 297,658 บาท (ปี 2565  จำนวน 47 คน กำไร

จำนวน 318,490 บาท )  

- ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ ฯ ผ่านการประเมินระดับ 3 ดาว/ระดับจังหวัด ผ่านการประเมินระดับ 4 ดาว/ระดับภาค

และรับโล่รางวัลสำหรับสถานศึกษา

ที่มีผลการประเมินระดับ 5 ดาว/ระดับชาติ ชื่อผลงาน ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะล่า มันฉ่ำมาก  

- จำนวนผู้เข้าร่วมทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  7 อาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จำนวน 187 คน

ผ่านเกณฑ์ 164 คน  

(ปี 2565 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 118 คน ผ่านเกณฑ์ 102 คน)    

- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปวช.3 และ ปวส.2  คิดเป็นร้อยละ 95.44  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ

91.17  

(ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 99.16  ผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 93.25) 

-  ผู้เข้าร่วมการทดสอบโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี (Express) ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 83.87  (ปี 2565 ร้อยละ 97.7 คน)   

- ผู้เข้าร่วมการทดสอบผู้สัมผัสอาหาร  จำนวน 37 คน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 ผ่าน   (ปี 2565 ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ100)   

- ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3  เข้าร่วมการทดสอบ Microsoft Office Specailist : PowerPoint จำนวน 241 คน ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 86.31 

- ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและศึกษาต่อ 495 คน คิดเป็นร้อยละ 96.30 (ปี 2565 ร้อยละ 92.09)     

- ผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน คิดเป็นร้อยละ 89.16 (ปี 2565

พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 88.24) 

2. ผลลัพธ์

 1. ร้อยละ 86.28  ของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปวช. 3 และระดับ ปวส. 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.00 

วิชาสมรรถนะอาชีพ (ปี 2565 ร้อยละ 85.11) 

 2. ผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพกับภายนอก ได้รับรางวัลเกียรติบัตร คิดเป็นร้อยละ 92.77 

(เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 91.77) 

 3. ร้อยละ 100 ของผู้ผ่านการอบรม ฯ มีความรู้ สามารถจัดทำแผนธุรกิจ จำนวน 7 แผน  (ปี 2565 ร้อยละ100 

ของผู้ผ่านการอบรม จัดทำแผนธุรกิจจำนวน 7 แผน) จากการดำเนินการบ่มเพาะ ฯ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการ

ประกอบการ มีรายได้ จำนวน 400,551 บาท ค่าใช้จ่าย จำนวน 102,893 บาท กำไร จำนวน 297,658 บาท 

(เทียบปี 2565 รายได้ 360,400 บาท ค่าใช้จ่าย 42,000 บาท กำไร จำนวน 318,490 บาท ) 

4. ร้อยละ 87.70 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา

ตามมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 86.44) 

5. ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อย ละ 91.17 

(ปี 2565 ร้อยละ 93.25) ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ 

6. ผ่านเกณฑ์การทดสอบการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี EXPRESS คิดเป็นร้อยละเกินเณฑ์
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ที่กำหนด 83.87 (ปี 2565 ร้อยละ 88.64) บริษัทเอ๊กซ์เพรส ซอฟต์แวร์กรู๊ป จำกัด 

7. ผ่านเกณฑ์การอบรมและทดสอบผู้สัมผัสอาหาร สาขาอาหารและโภชนาการ คิดเป็นร้อยละ 100 

(ปี 2565 ร้อยละ100) 

8. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3 ผ่านการทดสอบและได้รับใบรับรอง (Certificate) 

Microsoft PowerPoint ร้อยละ 86.31  และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ร้อยละ 87.60   

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

สถานศึกษาดำเนินงานโครงการ กิจกรรม เป็นไปตามนโยบายของอาชีวศึกษา ยกระดับคุณภาพสมรรถนะของผู้เรียน 

ได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และมาตรฐานสากล โดยมีการดำเนินงานผ่าน โครงก ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ

 มีความรู้ ทักษะพัฒนาวิชาสมรรถนะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่และผ่านเกณฑ์การประเมินได้ตามมาตรฐานอาชีพ

ของสถานประกอบการ  องค์กร ภาครัฐและเอกชน และมาตรฐานสากล ตลอดจนมีรายได้ระหว่างเรียน และมีโอกาสในการ

ได้งานทำภายหลังสำเร็จการศึกษา สนองต่อนโยบายสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีรายได้ทางเศรษฐกิจ 

และสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้วิทยาลัย ฯ ควรนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ให้ได้ตามมาตรฐานและมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องารพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน กิจกรรมทดสอบ (V-NET)/ กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล กิจกรรมทดสอบมาตรฐาน CEFR (TOEIC) และกิจกรรมทดสอบภาษาจีน (HSK) 

สถาบันขงจื่อ ทั้งนี้วิทยาลัย ฯ กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีการนิเทศ กำกับติดตาม โดยหัวหน้างาน

มีการรายงานและประเมินตามลำดับสายงาน เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที ส่งผลให้ผลการดำเนินงาน

บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ฯ และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเชิงประจักษ์ 

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1jk6vzZ1qYqCZWLUrR86boOghPrp6PYcw?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

 วิทยาลัย ฯ มีการดำเนินให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบว่ามี Best Practice 

ด้านทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

   1. ผู้สำเร็จการศึกษาพัฒนาวิชาสมรรถนะอาชีพ ผ่านเกณฑ์ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด และได้ตามมาตรฐานสากล 

   2. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะผ่านเกณฑ์มาตรฐานการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพขององค์กรภาครัฐ และเอกชน

จากภายนอก โดยได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด จากผู้เป็นเจ้าภาพในการจัดการประกวดและแข่งขันทักษะ ฯ 

อาทิ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี สถาบัน ฯ องค์กรภาครัฐและเอกชน 

   3. ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ ฯ เป็นผู้ประกอบการ และมีรายได้ระหว่างเรียน และได้รับรางวัลผลการประเมิน

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนผ่านการประเมินระดับ 3 ดาว/ระดับจังหวัด

ผ่านการประเมิน ระดับ 4 ดาว/ระดับภาค และรับโล่รางวัลสำหรับสถานศึกษาที่มีผลการประเมินระดับ 5 ดาว/ระดับชาติ

ชื่อผลงาน ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบมะล่า มันฉ่ำมาก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

   4. ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะได้ตามมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับ 3 อาชีพช่างสนับสนุนด้านเทคนิค ระดับ 3  อาชีพนักพัฒนาคอร์สแวร์ ระดับ 3 

และสาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1-2 /ประเภทอาหารคาว ระดับ 1-2 / ประเภทขนมไทย ระดับ 1-2 และอาชีพ

ที่ปรึกษาการเดินทางท่องเที่ยว ระดับ 3 

   5. ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานคะแนนเฉลี่ย มากกว่าร้อยละ  90 อยู่ใน เกณฑ์ดีมาก 
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จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

3.1  ผู้สำเร็จการศึกษาบางคนขาดความรู้และทักษะทางด้านการพัฒนาสมรรถนะอาชีพไม่ผ่านเกณฑ์ อาทิ การทดสอบตามมาตรฐาน

ประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และการประเมินตามมาตรฐานขององค์กร สถาบัน ฯ หน่วยงานจากภายนอก 

3.2 ผู้เข้ารับการบ่มเพาะฯ บางสาขาขาดความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการขาดการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ที่สามารถนำไปใชประโยชน์ได้จริงและต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

4.1 สาขาวิชาศึกษาเกณฑ์การประเมินของสถาบัน องค์กรภาครัฐและเอกชนที่เป็นผู้จัดการแข่งขัน ฯ ในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ของผู้เรียน

ให้มีผลผ่านเกณฑ์การประเมินได้ตามมาตรฐานขององค์กร สถาบัน ฯ หน่วยงานจากภายนอก 

4.2 สาขาวิชาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ของผู้เรียนในทุกสาขางาน

ได้มีโอกาสเป็นผู้ประกอบการ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสามารถนำไปใข้ประโยชน์ได้จริง และสามารถ

ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

4.3 สาขาวิชาควรเพิ่ม ขยายประเภทอาชีพให้กับผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ โดยเข้าร่วม

ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

เช่น สาขาการจัดประชุมและนิทรรศการ และสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ ฯลฯ  
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

    วิทยาลัย ฯ มีผลการดำเนินโครงการ กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

มีการพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา ปีที่ 16 ระดับปวช.3 จำนวน 251 คน

สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี โท และชั้นเอก จำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 46.22 (เทียบปี 2565 ผู้เข้าทดสอบจำนวน 307 คน 

ผ่านการทดสอบ จำนวน 141 คน ชั้นตรี 86 ชั้นโท 45 คน และชั้นเอก 10 คน) 

- ได้รับรางวัลเยาชนนผู้มีความประพฤติดี ระดับประเทศ รับรางวัลจากองคมนตรี จัดโดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จำนวน 7 คน (ปีการศึกษา 2565 ผู้เรียนได้รับรางวัล จำนวน 7 คน)  

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมห้องเรียนศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา ปีที่ 16 กิจกรรมปฐมนิเทศ

และกิจกรรมวันลอยกระทง และกิจกรรมปฐมนิเทศ โดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 91.9 (ปี 2565 เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 88.05 ) 

จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 96.78 (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 94.04) 

- ร้อยละ 96.78 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ และมีความพึงพอใจเฉลี่ย 

คิดเป็นร้อยละ 91.9 (ปี 2565 ร้อยละ 94.04 เข้าร่วมกิจกรรม ฯ และพึงพอใจเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 88.05 ) 

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัย ฯ มีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีหลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์ 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

 วิทยาลัย ฯ ได้รับรางวัลเยาวชนผู้ประพฤติดีระดับประเทศ จำนวน 7 คน จัดโดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

 เป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุนผู้สำเร็จการศึกษาสอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก ได้รับเกียรติบัตรจากสำนักงาน

แม่กองธรรมสนามหลวง เป็นประจำทุกปี ได้รับรางวัลองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทองแดง ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง

ในการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่อนภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับจังหวัดนนทบุรีและผู้บริหารมอบคลิปวิดีโอสั้น เรื่อง พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ให้แก่กรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1lhoXTkrTBP1rkrxTwVofnFxZ2qFvE16n?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

2.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา มากกว่าร้อยละ 90

โดยผ่านการปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรม ฯ งานการจัดการเรียนการสอนรายวิชากิจกรรมบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม

 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ กิจกรรม ป.ป.ช.กิจกรรมปฐมนิเทศ 

กิจกรรมศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษา ปีที่ 16 กิจกรรมไหวัครู และ กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

ของผู้สำเร็จการศึกษาดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

ได้รับรางวัลเยาวชนผู้ประพฤติดีระดับประเทศ จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ จำนวน 7 คน

และได้รับเกียรติบัตรการสอบผ่านนักธรรมชั้นตรี  ช้ันโท และชั้นเอก จากสำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง 

เป็นประจำทุกปี

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน
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3.1 ผู้เรียนบางคนขาดความรู้ และปฏิบัติกิจกรรม ฯ ไม่ครบจึงไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด เช่น 

การประเมินด้านจิตพิสัยรายวิชา และประเมินรายวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพในหลักสูตร 

3.2 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดกิจกรรม ฯ ที่มีความล่าช้า  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

4.1 ครูผู้สอนปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ และดูแลเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด ในการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้

เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ตลอดจนประสานงานกับครูผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหาร่วมกัน 

4.2 ครูที่ปรึกษาคอยกำกับ ติดตาม ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติโครงการ กิจกรรม ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดตามแผนงาน  
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

- สาขามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาอย่างเป็นระบบ และครูได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาเนื้อหา

สาระใหม่ ๆ ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยสาขานำข้อเสนอแนะ

ของสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ (ฝึกงาน)  มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ฯ และหลักสูตร

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอนุญาตให้นำไปใช้ได้ จำนวน 12 สาขาวิชา/สาขางาน 

คิดเป็นร้อยละ 100 (เทียบกับปี 2565 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 83.33)

- ร้อยละ 91 ของครูมีความพึงพอใจต่องานพัฒนารายวิชา เนื่้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย (ปรับปรุงรายวิชาเดิม)

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน (ปี 2565 ร้อยละ 87.68) 

2. ผลลัพธ์

    ครูนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนา เนื้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

และความต้องการของตลาดแรงงาน มาดำเนินการให้ความรู้แก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ (ปรับปรุงรายวิชาเดิม) 

นิเทศติดตามโดยหัวหน้าสาขาและคณะกรรมการนิเทศก์

     ประเมินผลการใช้หลักสูตร และสรุปและรายงานตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน ส่งผลให้การดำเนินงาน

บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ครูมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 91 (เทียบกับปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 87.68) 

ทั้งนี้มีคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ชุดที่ 3 ได้เข้าประเมินและให้คำแนะนำ

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

    สาขาวิชาวิชาชีพมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เนื้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย โดยนำข้อเสนอแนะ

ของสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ มาพัฒนาหลักสูตร ฯ เชื่อมโยง

ตามมาตรฐานอาขีพ และมาตรฐานสากล (ปรับปรุงรายวิชาเดิม) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

และความต้องการของตลาดแรงงาน และสนองต่อนโยบายอาชีวศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง สาขามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒาครูต้นแบบ Model Teacher ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์

ให้กับเพื่อนครูภายในสาขา และข้ามสาขาวิชา/สาขางาน  ทั้งนี้มีคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ชุดที่ 3

ได้เข้าประเมินและให้คำแนะนำ ภาคเรีียนละ 1 ครั้ง

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1Gin-_GzWpqi74imw75X27z24hSUCdG79?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

2.1 สาขานำข้อเสนอแนะของสถานประกอบการที่มีต่อการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ฝึกงาน) 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน มาใช้เป็นข้อมูลในการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เนื้อหาสาระใหม่ ๆ ทันสมัย (ปรับปรุงรายวิชาเดิม) โดยวิทยาลัย ฯ 

มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ หัวหน้าสาขาประเมินคุณภาพแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะก่อนนำไปใช้ 

และประเมินการใช้หลักสูตรที่พัฒนา ตลอดจนได้รับการตรวจประเมินโดยกรรมการชุดที่ 3  ส่งผลต่อ

คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และได้ตาม

มาตรฐานอาชีพ และมีผลการประเมินความพึงพอใจจากสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกงานอยู่ใน

ระดับพึงพอใจมากที่สุด ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และมีโอกาสได้งานทำภายหลังสำเร็จการศึกษา 

ซึ่งหน่วยงาน สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาที่รับเข้าทำงาน 
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อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

ครูบางคนขาดความรู้ ทักษะและขาดการสำรวจความต้องการของสถานประกอบการเพื่อนำมาพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาอย่างเป็นระบบ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ความต้องการ

ของตลาดแรงงาน ผู้ปกครอง และผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

4.1 ควรจัดอบรมครูหรือจัดครูพี่เลี้ยงให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาอย่างเป็นระบบ

ตลอดจนการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ได้ตามมาตรฐานวิทยาลัย ฯ ให้กับครูที่ขาดความรู้ ทักษะและประสบการณ์

ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

ครูจำนวน 55 คน พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีองค์ประกอบครบ  5  ขั้นตอน

ได้ตามมาตรฐานวิทยาลัย ฯ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (เทียบปี 2565 จำนวน 64 คน) 

2. ผลลัพธ์

       วิทยาลัย ฯ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์

มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการวิชาชีพร่วมกับสมรรถนะแกนกลาง มีคุณภาพผ่านการตรวจสอบ

จากหัวหน้าสาขา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการพิจารณา และเสนอต่อผู้อำนวยการอนุญาตให้นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 

เน้นผู้เรียนปฏิบัติจริง (Active Learning) จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning : PJBL) 

โดยพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาใน 4 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะภาษาต่างประเทศ 

สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะบุคลิกภาพ จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Hybrid) ทั้งแบบ 

Onsite และ Online ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยมีครูคอยให้คำแนะนำปรึกษา (Coaching) 

และคอยอำนวยความสะดวก (Facilitator) ทั้งมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ฝึกงาน)

ในสถานประกอบการ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน และใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย 

สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งนี้มีคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ชุดที่ 3 ได้เข้าประเมิน

และให้คำแนะนำภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1FAo_RWBzCPRdhdGD8QCxshglL-cLy3Xw?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

วิทยาลัย ฯ มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา มีจุดเด่น ดังนี้ 

  2.1 วิทยาลัย ฯ มีหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ (ปรับปรุงรายวิชาเดิม) เนื้อหาสาระใหม่ ๆ

ทันสมัย ของทุกสาขาวิชา/สาขางาน 

   2.2 จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning : PJBL) เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Active

Learning) จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยใช้ Digital Platform

ผ่านการเรียนออนไลน์  Google Application Microsoft Teams Youtube line เกมส์ ฯลฯ

นอกจากนี้ครูมีบทบาทเป็นผู้ให้คำชี้แนะ (Coaching) และคอยอำนวยความสะดวก (Facilitator) สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

และให้การดูแลผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและพฤติกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด

และสถิติการไหลออกกลางคันของผู้เรียนยังคงที่ในปัจจุบัน 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

3.1 ในบางสาขายังขาด สถานประกอบการในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน

ได้เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ (ฝึกงาน) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกสมรรถนะ

ตรงตามสาขางาน 
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3.2 ครูบางคนขาดทักษะและประสบการณ์ในการสอนออนไลน์ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุน

การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้และสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยผ่าน Digital Platform สามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid 

ทั้งเรียนออนไซต์ และออนไลน์ เพื่อสร้างโอกาสให้กับผู้เรียนในทุกสาขา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

4.1สาขาควรสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน

ได้เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ (ฝึกงาน) ตรงตามสมรรถนะของแต่ละสาขางาน ให้มีจำนวนที่เพิ่มขึ้น 

4.2ควรพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ Multi skills ให้สามารถสอนได้ทั้งสมรรถนะวิชาชีพ และภาษาอังกฤษ

โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการวิชาชีพร่วมกับภาษาอังกฤษ และพัฒนาเทคนิควิธีสอนโดยผ่าน Digital

Platform สามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ทั้งเรียนออนไซต์ และออนไลน์ ให้กับผู้เรียนในทุกสาขา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการรายวิชา จำนวน 1,375 คน ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมจากตำราเรียนโดยใช้ Internet  แหล่งเรียนรู้ 

นิทรรศการ  และห้องสมุดสาขา  (เทียบกับปี 2565 จำนวน 707 คน)

2. ผลลัพธ์

-  ร้อยละ 98.08 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ มีความพึงพอใจต่อการศึกษาค้นคว้าโดยใช้ Internet       (เมื่อเทียบกับปี 2565 ร้อยละ

85.6 พึงพอใจห้องสมุดสาขา) 

-  ร้อยละ 83.80 ของผู้เรียนสาขาการบัญชี มีความพึงพอใจต่อการให้บริการยืม-คืน 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

สถานศึกษาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโดยเน้นให้สาขาส่งเสริมการใช้ห้องสมุดประจำสาขาในทุกสาขางานมีการสืบค้นข้อมูล

เพิ่มเติมโดยใช้ Internet ซึ่งครูทุกสาขามีการมอบหมายใบงานและแนะนำเว็บไซต์ ตลอดจนจัด  แหล่งเรียนรู้ภายใน 

เช่น การเผยแพร่ผลงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ฯ การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของผู้เรียน แหล่งเรียนรู้ธนาคารโรงเรียน

และการศึกษาการทำโครงงานจากผลงานของรุ่นพี่ การจัดนิทรรศการเพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผุู้ปกครอง ได้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการแสดงผลงานของผู้เรียนในทุกสาขา และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ส่งผลให้สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เรื่อง แหล่งเรียนรู้การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของผู้เรียน 

ห้องสมุดสาขา และการใช้ Internet เป็นแหล่งเรียนรู้ /ความเป็นมาและความสำคัญ จากการสังเกตของครูพบว่าผู้เรียน

เข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการที่ลดลง เนื่องจากมีช่องทางการใช้สื่อ Social Media ที่สามารถค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม

ได้สะดวกและรวดเร็วกว่า จึงเป็นที่มาทีให้สถานศึกษาจำเป็นต้องหาเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ

คือเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ Internet ในการแสวงหาความรู้โดยมีครูผู้สอนคอยให้คำแนะนำ ตลอดจนการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานภายใน ร่วมกับห้องสมุดสาขา โดยมีกรอบแนวคิดแหล่งเรียนรู้แบบจัดนิทรรศการและสื่อSocial Media 

มีผลต่อผู้เรียนค้นพบความรู้ใหม่ ๆ วิธีการดำเนินงาน ครูให้ผู้เรียนจัดทำใบงาน เรื่อง การค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้ 

Internet ในแต่ละหน่วยการเรียน นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน ผลการดำเนินงาน ครูและผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ประจำ

สาขา และได้รับประโยชน์นำความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้มาสร้างสรรค์ผลงานสะท้อนสมรรถนะสาขางาน ตลอดจนเผยแพร่

ผลงานให้เกิดประโยชน์ต่อเพื่อนต่างสาขา 

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1snBwZINpxsP4pMn8R0OqilSZb478vmxa?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

2.1ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากตำราเรียน เป็นไปตาม

นโยบายของอาชีวศึกษา สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประยุกต์ใช้เพื่อสนับสนุนต่องานวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

3.1 สาขาขาดการสรุปหลักฐานการเข้าใช้ Internet และระบุชื่อเว็บไซต์ของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องในค้นคว้าการใช้บริการห้องสมุดสาขา

และจัดนิทรรศการ เพื่อบันทึกสถิติไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

4.1 สาขาควรส่งเสริมการใช้ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ของสาขาวิชา/สาขางาน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม

หรือจากผลงานโครงงานของรุ่นพี่ซึ่งจัดเก็บไว้ใน Host server และบันทึกสถิติการเข้าใช้ 

Print Date On 2024-06-28 16:49:00 Page 27



Print Date On 2024-06-28 16:49:05 Page 28



ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

ปี 2566 ครูจำนวน 55 คน (ปี 2565 จำนวน 64 คน) จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ผ่านการจัดกิจกรรมในรายวิชา และโครงการกิจกรรม บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะวิชาชีพ

ให้สอดคล้องตามสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาชีพ มีรายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมผู้เรียน

ฝึกสมรรถนะวิชาชีพตรงตามสาขางาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ จำนวน 1,375  มีความพึงพอใจโดยเฉลี่ยคิดเป็น

ร้อยละ 89.50 (เทียบปี 2565 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ จำนวน 1,432 คน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ

 คิดเป็นร้อยละ 89.29)

-โครงการส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรม โครงการ สื่อ สิ่งประดิษฐ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ปี 2566 

จำนวน 164 ผลงาน (ปี 2565 จำนวน 174 ผลงาน) มีโครงการพัฒนาทักษะการนำเสนอโครงการของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการผลิต ประกวด และเผยแพร่ผลงานผู้เรียน (ปี 2565 - 2566 จำนวน 643 คน - 555 คน) 

- ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของครู คิดเป็นร้อยละ 90.68 (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 89.96)

- ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อต่อการใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของครู คิดเป็นร้อยละ 94.4 อยู่ระดับ

ความพึงพอใจ มากที่สุด (ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 94)

- ผู้เรียนมีผลการประเมินโครงงานใน 4 สมรรถนะด้านสมรรถนะวิชาชีพ ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และด้านบุคลิกภาพ โดยเฉลี่ย 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.21 (ปี 2565 ค่าเฉลี่ย 4.41 คิดเป็นร้อยละ 82)

2. ผลลัพธ์

 วิทยาลัย ฯ มีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้

และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

วิทยาลัย ฯ จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูภายในสาขา 

และข้ามสาขา ใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เป็นการพัฒนาครูต้นแบบ Model Teacher เพื่อนำไปขยายผล

ให้กับเพื่อนครู Buddy Teacher ตลอดจนนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีการสอนเน้นผู้เรียนปฏิบัติ

สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่21 และผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ

การศึกษา 

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1ydh2GRfWf5LzP_xjRyYKrQrOuD-Ax1m5?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

2.1 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความชัดเจนเชื่อถือ ได้รับการนิเทศตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้างานตามสายงาน ประเมินผลตามสภาพจริง 

ทั้งกระบวนการการเรียนรู้คู่กับการทำงานผ่านการทำโครงงาน/โครงการ(Project Based Learning : PJBL) ของผู้เรียน

ทุกระดับชั้นปีของทุกสาขาวิชาชีพ และผลงานของผู้เรียนในทุกสาขาวิชาชีพ บรรลุสมรรถนะของผู้เรียนใน 4 ด้าน ได้แก่

สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ และบุคลิกภาพ เป็นไปตามเป้าหมายที่วิทยาลัย ฯ กำหนด 

และตอบสนองต่อนโยบายของอาชีวศึกษา วาระงานพัฒนาอาชีวะ ที่ว่ายกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

3.1 ครูที่เข้าใหม่ในบางสาขาขาดทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ (Active Learning) 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

4.1 จัดครูพี่เลี้ยงคอยให้คำแนะนำและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญเรื่อง Active Learning

มาเป็นต้นแบบและขยายผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้กับเพื่อนครูได้นำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้เรียน โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

ปีการศึกษา 2566-2565 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 1375 คน-1432 คน กิจกรรมในการบริการวิชาการ วิชาชีพ

- จำนวน 44-90 กิจกรรม มีสถานศึกษา 0-49 ชุมชน 0-17 และหน่วยงาน 0-24 จำนวน 85-60 แห่ง

- ร้อยละ 96.29 ของผู้เรียนสาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรม ฯ (เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 93.72) 

- ร้อยละ 91.6 ของผู้รับบริการและจิตอาสา ได้รับความรู้ ประสบการณ์ และมีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรม ฯ

  (เมื่อเทียบกับปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 91.4) 

- ร้อยละ 91.11 ของผู้ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา มีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรม ฯ 

(เทียบปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 91) 

- ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรระดับ ปวช. 6 สาขาวิชา / ปวส. 6  สาขาวิชา จัดการเรียนระบบทวิภาคี 

( เมื่อเทียบกับปี 2565 หลักสูตร ปวช. 6 สาขาวิชา /หลักสูตรปวส. 6 สาขาวิชา ) 

- ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 43.98 ของจำนวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี (เมื่อเทียบกับปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 35.66) 

2. ผลลัพธ์

 วิทยาลัย ฯ มีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

วิทยาลัย ฯ มีการดำเนินโครงการที่สนองต่อนโยบายอาชีวศึกษา กิจกรรมบริการวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 

เช่น กิจกรรมจิตอาสา โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน 

และหน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน มีการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

และเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติตามนโยบายอาชีวศึกษาที่ว่า ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง โดยจัดการเรียน

การสอนระบบทวิภาคี มีการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก เพื่อการฝึกทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 

ให้กับผู้เรียน ตลอดจนผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1cYJ2aiQT6M8gJ_p9WRXBdYnNhPt3E5bp?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

   2.1 วิทยาลัย ฯ ดำเนินโครงการผู้เรียนบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาให้กับชุมชน สังคม 

โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน 

และหน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามนโยบายของอาชีวศึกษา กิจกรรมบริการชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา 

โดยดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

   2.2 วิทยาลัย ฯ จัดการเรียนระบบทวิภาคี จำนวน 12 สาขาวิชา/สาขางาน มีจำนวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี 

คิดเป็นร้อยละ 43.98 (เมื่อเทียบกับปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 35.66) มีสถานประกอบการที่บันทึกความร่วมมือ MOU 

จำนวน 36 แห่ง และการประสานผ่านเอกสารความร่วมมือ ในการพัฒนางานวิชาการ และการฝึกอาชีพ

ซึ่งสนองตอบต่อนโยบายของอาชีวศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ในสถานประกอบการ

ตลอดจนมีรายได้ระหว่างเรียน และมีโอกาสได้งานทำภายหลังสำเร็จการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน
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  3.1 สาขาขาดการขยายการจัดบริการวิชาการ วิชาชีพ สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพ ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ให้มีจำนวน

ที่เพิ่มขึ้น 

  3.2 สาขาขาดทักษะการจัดเรียนทวิภาคีของผู้เรียนในแต่ละสาขางานยังดำเนินการไม่เต็มรูปแบบ (แผนการเรียน 

แผนการฝึกอาชีพการประเมินรายวิชาชีพ ระยะเวลาในการฝึกอาชีพเป็นระยะเวลา 1-2 สัปดาห์ ถึง 1 ภาคเรียน ครูฝึก 

ครูนิเทศก์ และสิทธิการลดหย่อนภาษีของสถานประกอบการ) 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

   4.1 สาขาควรคิดนวัตกรรม วิธีการ ในการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้กับชุมชน เน้นการสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพ

ของผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะและมีจิตอาสา 

   4.2 ควรจัดครูพี่เลี้ยงให้แก่ครูที่ต้องการปรับปรุง พัฒนาการจัดทวิภาคีแบบเต็มรูปแบบให้ได้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ทั้งจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ ขยายระยะเวลาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้มีจำนวนที่เพิ่มขึ้น 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

    ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ จำนวน 164 ผลงาน จำแนกเป็น ระดับปวช.3 จำนวน 69 ผลงาน และระดับปวส. 2 

จำนวน 42 ผลงาน รวม 111 ผลงาน ที่ผลิตและนำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ภายใน และภายนอกวิทยาลัย ฯ 

    ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ของผู้สำเร็จการศึกษา ส่งประกวดและเผยแพร่ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน องค์กร

ภาครัฐและเอกชนได้รับรางวัลเกียรติบัตร ระดับชาติ 7 รางวัล และนำไปใช้โยชน์ระดับ  กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

จำนวน 5 ผลงาน รางวัลระดับภาค จำนวน 5 รางวัล และรางวัลระดับจังหวัด จำนวน 5 รางวัล (ปี 2565 ผลงานนวัตกรรม โครงงาน

และสิ่งประดิษฐ์ จำนวน 6 ผลงาน) 

   ครูได้รับรางวัลเกียรติบัตรจาการประกวดผลงานวิจัย และนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 16 จำนวน 24 คน 

ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก จำนวน 12 ผลงาน และผ่านเกณฑ์ระดับดี จำนวน 12 ผลงาน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร จากสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

2. ผลลัพธ์

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด และดำเนินการอย่างต่อเน่ื่อง 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ผลงานนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย ของผู้สำเร็จการศึกษา ส่งประกวดและเผยแพร่นำไปใช้โยชน์

ระดับกรมการศานา กระทรวงวัฒนธรรม ตลอดจนเผยแพร่ให้กับสถานศึกษาเครือข่าย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์

จำนวน 2 ผลงาน  (ปี 2565 ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ จำนวน 6 ผลงาน) และผลงานวิจัยของ

ครูผ่านเกณฑ์การได้รับรางวัลเกียรติบัตร จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1BOkZWj_H51nUdP9AnqHmYDSP7IepYHkT?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

2.1 ผลงานนวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานของหน่วยงาน

องค์กรภาครัฐและเอกชน ผ่านเกณฑ์ประเมินการแข่งขันทักษะ ฯ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง เหรียญเงิน 

และเหรียญทองแดง และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

3.1 ผู้สำเร็จการศึกษาขาดการพัฒนาคุณภาพของผลงานนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ เพื่อนำ ไปพัฒนาต่อยอด

และสามารถนำไปประโยชน์ในระดับหน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจยังมีจำนวนจำกัด

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

  4.1 วิทยาลัย ฯ ควรจัดพื้นที่ให้ผู้เรียนสาขาวิชาชีพได้นำผลงานนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ ที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพ 

ได้ออกจำหน่ายภายในวิทยาลัย ฯ โดยกำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   

    4.2 ควรนำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ไปจดสิทธิบัตรกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อยืนยันการเป็นเจ้าของผลงาน 
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